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PROJETO DE LEI N° 20, DE 25 DE JUNHO DE 20109.

INSTITUI O CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE
RACIAL DE JUQUIA E O FUNDO MUNICIPAL PARA A PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL DE JUQUIA.

RENATO DE LIMA SOARES, Prefeito Municipal de Juquia, no uso das
atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade
Racial de Juquia, 6rgao colegiado, permanente e paritario, de carater
deliberativo no ambito da sua competéncia, propositivo e consultivo nos
demais casos, que tera as seguintes atribuicoes:

I - formular diretrizes e promover no ambito da administracao direta e
indireta do Municipio de Juquia, atividades que visem proteger os
direitos das comunidades étnicas, eliminando discriminacoes que a
atingem, bem como sua plena insercao na vida socioeconémica, politica
e culturais;

II - assessorar o Poder Executivo Municipal, emitindo pareceres,
deliberando e acompanhando a elaboracdo e execucao de Politicas
Publicas e Programas de Governo, nos ambitos federal, estadual e
municipal, em questdes relativas as comunidades étnicas, com o
objetivo de defender seus direitos e interesses;

IIT - receber orientacoes, solicitacoes e sugestoes oriundas das entidades
representativas das comunidades étnicas que compodoem a cidade de
Juquia;

IV - desenvolver, realizar e publicar estudos, debates e pesquisas

relativas a problematica das diversas comunidades étnicas;

V - fiscalizar e tomar as providéncias para o cumprimento da legislacao
favoravel aos direitos das comunidades negras, indigenas, LGBTQ e
demais;

VI - desenvolver projetos que promovam a participacao das
comunidades étnicas, em todos os niveis de atividades;

VII - estudar os problemas, receber sugestdoes da sociedade, opinar e
deliberar sobre denuncias que lhe sejam encaminhadas;
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VIII - apoiar as realizacdoes concernentes as comunidades negras,
indigenas, LGBTQ e demais, promovendo atendimento e intercambio
com organizacoes nacionais e internacionais, afins ou nao;

IX - promover junto as escolas, entidades representativas e
organizacoes sociais e classistas, debates e estudos para a promocao da
igualdade racial;

X - fazer-se representar em qualquer 6rgao ou féoruns que promovam a
discussao de politicas publicas e/ou sociais de carater geral,

XI - manter entendimentos, promover intercambios, firmar protocolos e
outros ajustes, junto a iniciativa privada nacional e internacional, a
administracdo direta e indireta, estadual, municipal e federal, assim
como, junto as empresas de capital misto de todos os niveis de
administracao no pais, com a finalidade de obter apoio para a realizacao
de projetos de sua autoria, como também para contribuir na
implementacao de programas e/ou projetos de acoes afirmativas;

XII - elaborar, aprovar, modificar ou revogar o seu Regimento Interno;

XIII - estabelecer politicas e fiscalizar a aplicacao dos recursos do Fundo
Municipal para a Promocao da Igualdade Racial de Juquia.

Paragrafo Unico. As atribuicées conferidas ao Conselho ora criado, ndo
excluem as competéncias constitucionais dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Juquia sera composto por 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes governamentais e
06 (seis)) nao governamentais, conforme a seguinte representacao:

I - Representantes Governamentais:

a) 02 (dois) representante da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria de Educacao;

c) 01 (um) representante da Secretaria da Saude;

d) 01 (um) representante da Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura;
e) 01 (um) representante da Secretaria de Governo e Administracao;

IT - Representantes Nao Governamentais:
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a) 02 (dois) representante do Segmento de Grupos de Cultura e Teatro;
d) 01 (um) representante da Comunidade Arabe;

e) 01 (um) representante da Comunidade Japonesa;

f) 01 (um) representante do Comunidade Africana,;

g) 01 (um) representante do Segmento LGBTQ);

§ 1°. Os representantes governamentais serao nomeados através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. os representantes ndo governamentais serao eleitos em respectivo
Forum de Promocao da Igualdade Racial.

§ 3°. O mandato dos membros do Conselho sera de dois anos, permitida
uma reconducao por igual periodo, podendo retornar somente apds o
afastamento de 01 (um) mandato.

§ 4°. O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o
sucedera para completar o mandato em caso de vacancia.

§ 5° O Segmento que nao apresentar candidato sera substituido por
outro candidato a ser eleito no Forum de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 3° Os membros do Conselho poderao ser substituidos, mediante
solicitacao expressa, da instituicao ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, encaminhada ao Presidente do Conselho e
submetida a aprovacdo dos demais membros.

Art. 4°. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do orgao ou seguimento de origem da sua
representacao;

IT - faltar 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no
Regimento Interno do Conselho;

IIT - apresentar renuncia ao Plenario do Conselho, que sera lida na
secao seguinte a data do protocolo de recebimento;

IV - for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencao
penal.

Art. 5°. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta de membros
titulares serdao substituidos pelos suplentes, automaticamente.
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Art. 6°. As entidades ou organizacoes representadas pelos conselheiros
faltosos, deverdao ser comunicadas a partir da segunda falta
consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia da
Secretaria Executiva do Conselho.

Art. 7°. Perdera o mandato a instituicao que:

I - extinguir sua base territorial de atuacdao no Municipio de Juquia;

I - tiver constatado, em seu funcionamento, irregularidade de
acentuada gravidade, que torne incompativel sua representacao no
Conselho Municipal;

IIT - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de
Juquia, possuira a seguinte estrutura:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;
III - 1° Secretario;
IV - 2° Secretario;
V - Comissoes;

VI - Plenario.

Art. 9°. As funcoes de membros do Conselho, nao serao remuneradas,
mas consideradas como servigco publico relevante.

Art. 10. As reunioes do Conselho somente poderao ser realizadas com
3/4 dos seus membros, em primeira convocacao, ou com numero
definido no seu Regimento Interno em segunda e terceira convocacgoes.

Art. 11. O Conselho instituira seus atos através de resolucoes
aprovadas pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 12. Cada membro do Conselho tera direito a um uUnico voto na
sessao plenaria.

Art. 13. Todas as sessdoes do Conselho serdo publicas e precedidas de
divulgacao.
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Art. 14. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias da data da sua posse, o
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Juquia,
elaborara o seu Regimento Interno, que sera aprovado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 15. O Regimento do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade
Racial de Juquia definira nos termos da presente Lei, sua estrutura
interna, seu funcionamento, a competéncia do Plenario, da Secretaria
Executiva, de seus membros, dos grupos de trabalho e comissbdes que
vierem a ser formadas.

Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal para a Promocado da
Igualdade Racial - FUMPIR, com a finalidade de apoiar, com recursos
financeiros, a realizacao de trabalhos, pesquisas e projetos voltados ao
desenvolvimento das diversas comunidades étnicas, nas areas da
educacao, saude, cultura e congéneres.

§ 1°. O Fundo Municipal para a Promocao da Igualdade Racial -
FUMPIR sera constituido com os seguintes recursos:

I - doacoes de pessoas fisicas e juridicas em espécie;
II - doacoes, auxilios, contribuicoes, subvencoes e transferéncias de
entidades nacionais e internacionais, organizacoes governamentais e

nao governamentais;

III - receitas de aplicacoes financeiras de recursos do fundo, realizadas
na forma da lei;

IV - produto de convénios firmados com outras entidades;
V - doacoes em espécies feitas diretamente ao Fundo;
VI - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas;

VII - dotacao orcamentaria, prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias
e no Plano Plurianual do Municipio de Juquia.

§ 2°. O Fundo Municipal para a Promocao da Igualdade Racial -
FUMPIR, sera administrado pela Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, conforme Regimento Interno.

Art. 17. Os recursos do Fundo Municipal para a Promocao da Igualdade
Racial - FUMPIR serao utilizados da seguinte forma:
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I - em financiamento total ou parcial de planos, programas e projetos,
bem como na contratacdo de servicos que visem a promocdo da
igualdade racial;

II - na aquisicdo de material permanente, de consumo e outros
insumos, necessarios ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas
pelo FUMPIR;

III - no pagamento de prestacdo de servicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades previstas no Regulamento do Fundo, a
ser criado;

IV - na aquisicao e locacao que se fizerem necessarios para a execucao
de planos, programas e projetos financiados pelo FUMPIR;

V - no desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administracdo e controle das ac¢dées de promocao da
igualdade racial;

VI - no atendimento de despesas diversas, de carater urgente e
inadiavel, necessarias a execucao das acodes previstas no Regulamento
do Fundo;

VII - no custeio parcial ou total de despesas de viagem de pessoal
(integrantes do Conselho e/ou palestrantes a serem requisitados pelo
Conselho) a servico dos diversos programas e projetos custeados pelo
FUMPIR;

VIII - em trabalhos de comunicacao e divulgacao de informacodes
referentes as agoes financiadas pelo FUMPIR.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 25 DE JUNHO DE 2019.

RENATO DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal
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Juquia, 25 de Junho de 2019.
MENSAGEM N° 20/2019

Senhor Presidente;

Encaminhamos a consideracao  dos
Vereadores desta Casa de Leis, o Projeto de Lei n® 20/2019, que institui o
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Juquia e o Fundo
Municipal para a Promocao da Igualdade Racial de Juquia.

Faz-se necessario estabelecer politicas
publicas que promovam a igualdade racial com acoes das Secretarias de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e da Educacao, Saude, Esporte e
Governo, introduzindo atividades educacionais, desenvolvimento de
atividades que visem proteger os direitos das comunidades, eliminando
discriminacdées que a atingem, bem como sua plena insercao na vida
socioeconOmica, politica e culturais, criando-se ainda, o Fundo para
captacao de recursos a serem utilizadas nessas acoes.

Portanto, encaminhamos o presente para
apreciacao e apos seja encaminhado a Plenario para votacao, se possivel
em REGIME DE URGENCIA, mediante convocacdo de sessao
extraordinaria, ressaltando que temos até o final deste més para o
encaminhamento da documentacdo e formalizacdo para recebimento do

repasse.
Atenciosamente;
RENATO DE LIMA SOARES
Prefeito Municipal
A
Sua Exceléncia
NAZEM JAZE
Presidente da Camara Municipal
Juquia/SP
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