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LEIN.° 199/2006,de 08 de margo de 2006.

“REGULAMENTA A COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.™

MANOEL SOARES DA COSTA FILHO, Prefeito Municipal
de Juquia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art.1°- Todas as repartigbes publicas dos diversos
Departamentos que compdem a Prefeitura Municipal de Juquia, bem como as
autarquias e outros regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e pela
CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficam obrigadas a organizar e a manter
em funcionamento uma Comissdo Intema de Preven¢do de Acidentes — CIPA, sob
assessoria dos orgdos competentes da Administragdo, na forrna de Norma
Regulamentadora n.® 5, baixada com a Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978,
pelo Ministério do Trabalho, e Portaria SSST n.? 8 de 23 de Fevereiro de 1999.

Art.2°- A CIPA tem como objetivo desenvolver atividades
voltadas para a preven¢do de acidentes do trabalho, de doengas profissionais e
melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores pablicos municipais e sera,
obrigatoriamente, instalada em toda unidade com mais de 15 (quinze) servidores.

Art.3°- Para cumprir seus objetivos, a CIPA devera
desenvolver as seguintes atividades:

I- realizar inspegdes nos seus respectivos ambientes de
trabalho, visando a deteng¢ao dos riscos ocupacionais;

Il-estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a
saide e ao bem-estar dos servidores, sugerindo medidas preventivas ou corretivas
para reduzir, eliminar ou neutralizar os riscos existentes;

111- investigar as causas e conseqiiéncias dos acidentes e as

causadas pelo trabalho e acompanhar a execu¢do de medidas corretivas;

V- discutir todos os acidentes ocorridos no més;

V- realizar, quando houver denuncia de riscos ou por
iniciativa propria e mediante aviso a chefia da unidade, inspe¢do em suas
dependéncias, dando conhecimento dos riscos ao responsavel pela area. a chefia da
unidade e ao Departamento de Saide do Municipio;

VI1- promover a divulgacdo das normas de seguranga e

medicina no trabalbho emitida nelo Sindicato dos Servidores Municinais
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Autarquicos de Registro € Regido, Departamento de Saide do Municipio e 6rgdo
competentes, € zelar por sua observancia;
VI1I- despertar o interesse dos servidores pela prevengdo de

acidente e doengas ocupacionais, através do trabalho educativo, e estimula-lo a

adotar comportamento preventivo;
VIII- participar das campanhas de preveng¢do de acidente de

trabalho promovidas pcla Prefeitura, bem como das convenc¢des de CIPAs da
Prefeitura do Municipio de Juquia;

IX- promover anualmente, sob orienta¢gdo do Departamento
de Saude do Municipio €/ou Orgdo competente, a Semana Intema de Prevengdo de
Acidentes;

X- sugerir a realizagdo de cursos, treinamentos € campanhas
que julgar necessarios para melhorar o desempenho dos servidores quanto a
seguran¢a € medicina do trabalho;

XI- preencher formularios e relatorios mensalmente a serem
regulamentados em Decreto Municipal, que trate dos dados das unidades de
trabalho, descri¢do de acidentes (nome do funcionario, nimero de carteira de
trabalho ou equivalente, cédula de identidade do funcionario, enderego, local do
acidente, como se deu o acidente, nome de duas testemunhas do acidente), condi¢oes
de trabalho e outros, mantendo cdpias nos arquivos.

Artd4°- A CIPA sera composta de representantes da
Administragdo Municipal e representantes dos servidores.

§ 1° - O nimero de membros que compordo a CIPA sera
determinado a partir da seguinte propor¢do: um membro para cada cinco
servidores, no maximo de 10 membros.

§ 2° - A CIPA sera composta de tal forma que permitira
representagdo maior das unidades que compdem o Departamento, ndo devendo
faltar, em hipétese alguma, a representa¢do das unidades que oferecem risco.

Art.S°- Os representantes dos servidores serdo eleitos em
escrutinio secreto, em votagdo, por lista nominal, sendo vedada a formagdo de

chapas.

§ 1° - Em caso de empate, assumira o servidor que tiver mais
tempo na prefeitura.

§ 2° - O mandato dos membros tera a duragdo de um ano, ndo
havendo restri¢do para reeleigdo.

§ 3° - Os membros designados pela Administragdo ndo
poderdo ser reconduzidos por mais de um mandato consecutivo.

§ 4° - As eleigdes serdo convocadas 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir
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que nos 30 (trinta) dias antecedentes ao inicio do mandato possam os novos
membros prepararem-se para executar suas fun¢des.
§ 5° - O prazo para inscrigdes de candidatos € de 10 (dez) dias

antes do escrutinio.
§ 6° - A eleigdo sera organizada pela CIPA cujo mandato

esteja findando. Nas unidades onde ndo houver CIPA, a elei¢do sera organizada por
uma comissdo eleitoral composta por servidores voluntarios € o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais € Autarquicos de Registro € Regido, com
orientagdo de algum Profissional existente na categoria € o Departamento
Municipal de Saide do Municipio e/ou 0rgdo competente.

§ 7° - Nas unidades onde os servidores estiverem dispersos por
varios locais de trabalho, a elei¢do podera ser feita por local de trabalho.

§ 8° - A escolha do Presidente, Vice-Presidente e Secretario da
CIPA sera feita antes dos membros.

§ 9° - O Presidente da CIPA sera substituido pelo Vice-
Presidente nos seus impedimentos eventuais, afastamentos temporarios ou
afastamentos definitivos.

§ 10° - Os critérios acima serdo, igualmente, utilizados para a
substitui¢do nas mesmas condi¢des do Vice-Presidente pelo Secretario.

Art.6°- A CIPA reunira seus membros pelo menos uma vez
por més, em local apropriado e¢ durante o horario normal de expediente,
obedecendo ao calendario anual, ndo podendo sofrer restrigdes que impeg¢am ou
dificultem seu comparecimento.

§ 1° - O membro da CIPA que tiver mais de trés faltas
injustificadas nas reunides da CIPA perdera o mandato, nesta hipotese, sera
convocado para assumir o servidor suplente mais votado.

§ 2° - Qualquer servidor, a critério do Presidente da CIPA
podera participar das reunides como convidado.

§ 3° - As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em reunido,
mediante votagdo, e sera considerada aprovada aquele que obtiver maioria simples

de votos.
§ 4° - A CIPA devera apresentar mensalmente. através de

material escrito (boletim, mural, etc.), relatorios de suas atividades para o
Departamento de Saide do Municipio e/ou 6rgdo competente, bem como ao
Sindicato dos Servidores Municipais e Autarquicos de Registro e Regido e para o
conjunto da categoria.

Art.7°- Compete ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para reunido da CIPA;
b) determinar tarefas dos membros da C1PA-
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¢) coordenar todas as atribui¢cdes da CIPA;

d) presidir as reunides, encaminhamento a Administragdo
Municipal as recomendagdes aprovadas, € acompanhar suas execugdes;

e¢) manter ¢ promover o relacionamento da CIPA com a
Administragdo Municipal, Departamentos Municipais € demais O0rgaos.

Art.8°- Compete ao Vice-Presidente nos seus impedimentos
eventuais, afastamentos temporarios ou defnitivo.

Art.9°- Compete ao Secretario da CIPA:

a) elaborar as atas das eleigoes;
b) encaminhar copias das atas a Administragdo e ao Sindicato
dos Funcionarios Municipais € Autarquicos de Registro e Regido;

c) preparar as correspondéncias em geral e as comunicagdes
para as reunides;

d) manter o arquivo da CIPA atualizado;

€) providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os
membros da CIPA.

Art.10- Competem aos membros da CIPA:

a) elaborar o calendario anual de reunido e atividade da
CIPA;

b) participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos
em pauta e aprovando as resolugdes;

c) investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em
grupo e discutir os acidentes ocorridos;

d) freqiientar os grupos para componentes da CIPA,
promovido pela Administragdo, 6rgdos competentes e o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais e Autarquicos de Registro e Regido;

€) cuidar para que as atribui¢gdes da CIPA sejam cumpridas
durante a respectiva gestio.

Art.11- Compete a Adminisaragdo Municipal, na pessoa da
chefia da reparti¢do:

a) prestigiar integralmente a CIPA, proporcionando aos seus
componentes 0s meios necessarios para 0 desempenho de suas atribuigdes;

b) solicitar a0 Departamento de Saude do municipio € aos
demais orgdos competentes, assessoria para a implantagdo da CIPA;

c) zelar para o cumprimento das normas estabelecidas pelos
orgdos competentes.
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Art.12- Compete aos servidores em suas atividades:

a) participar da elei¢do de seus representantes na CIPA;
b) colaborar com a gestdo da CIPA

c) indicar a CIPA ao SESMT e ao empregador situagdes de
riscos e apresentar sugestdes para methoria das condig¢des de trabalho;

d)observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendag¢des quanto a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho

Art.13- Apds a publicagdo desta Lei, a unidade tera prazo
maximo de 90 (noventa) dias para implementar as CIPAs nos locais de trabalho.

Art.14- Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Juquia, 08 de margo de 2006.

'

MANOEL SOARES DA TA FILHO
Prefeito MugiCipa

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ROSELI RODRIM\/

Coordenadora Técnica Legislativa
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