Prefeitura Municipal de Juguid

ESTADQ DE SAQ PAULQ
RUA DEZ DE ABRIL, N°® 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 6844-1011
email: pmjuquia@rgl. matrix.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 03/2002

DE 26 DE ABRIL DE 2002.
“ INSTITUI O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO

DO MUNICIPIO DE JUQUIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

DOUGLAS ISSAMU TAMADA, Prefeito Municipal de
Juquia, Estado de Sao Paulo, faz saber que 8 CAmara Municipal aprovou ¢

cle sancion:a n seguinte Lei;

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1°- [sta Ici denominar-se-a  Estatuto do
Magisterio Publico de Juquia ¢ estrutura e organiza o Magistério Publico

Municipal.

ARTIGO 2°- O Estatuto do Magistério tem por linalidadc:

[- Incentivar, coordenar ¢ orientar o processo educacional do Magistério,
objctivando o mais amplo desenvolvimento do educando, preparando-o
para o exercicio da cidadania;

11- Valorizar os profissionais de Educagéfo garantindo-lhes o bem cstar e as
condigocs de desenvolver o seu trabalho no campo da Educagfo.



Prefeitura Municipal de Juquid

ESTADO DE SA! |
RUA DEZ DE ABRIL. N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 6844-1011

emal: pnyuquia@ral. matiz.coin. b

ARTIGO 3°- Conforme o que determina a Leci n
9394 /96, a abrangéncia desta Lei Complementar destinar-se  aos
profissionais quc cxercem atividades de docéncia e aos que oferecem
suporte pedagogico dircto a tais atividades, os quais cabem as atribuigdes
de ministrar, exccutar, plancjar, orientar, coordenar ¢ supcrvisionar a
Educngno Infantil ¢ 0o Ensino Fundamental,

ARTIGO 4° Esta Lei tem como principio:

I- A gestio demaoeriticn da eduengio;

II- O aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal,;
1i- A valorizagiio dos profissionais do cnsino;

IV- A oferta da Escola publica gratuita, de qualidade para todos.

ARTIGO §°- A gestao democratica da educagao consistira
na patticipagno da comunidade Internn ¢ externa, na forma coleglada ¢
representativa, obscervada a legislagio pertinente.

ARTIGO 6°- O cnsino publico municipal garantira a
,crianca, ao adolescente ¢ ao aluno trabalhador:

I- A aprendizagem integrada ¢ abrangente, objetivando:

a) superar a frugmentagio das varias areas do conhecimento, obscervando

as especificidades de cada modalidade do ensino;

b) propiciar ao cducando o saber organizado para que possa reconhecer-
comio  agente do  processo  de  construgdo do  conhecimento ¢
slormagao das relagocs entre o homem ¢ a socicdadc;

1O preparo do educando para o cxercicio conscicnte da cidadania ¢ para
o trmbnlho;

IIl- A garantia de igualdade de tratamento sem discriminagéo de qualquer
espécic;
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igualdade de condigoes de acesso a instrugao escolar, bem como a
c todas as condigocs necessarias a realizagdao do processo

SEGAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 7°- PPara fins desta lei Complementar considera-

I- Clnsse: o divisao basica de carrcirn, agrupando os cargos de mesma
denominasgno segundo o nivel de atribuigoes ¢ complexibilidade.

1I- Nivel: a classificacgio, scgundo o grau de titulagdo minimo exigido para
cadu classe, correspondendo a cada um, valores das classes salariais.

IlI- Fungao: o conjunto de atividades concernentes a um determinado
cargy ¢ cxcrcida em carater temporario ou de substituigao;

IV- Carceirn do Magisterio: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
magistério previstos neste Bstatuto de mesma naturcza e (rabalho,
escilonado  segundo o nivel  de  complexibilidade ¢ o grau de
responsabilidade, caracterizado pelo exercicio de atividades do magistério,
na kducacao Infantil ¢ no lknsino Fundamental.

V- Qundro do Magisltc o conjunto de cargos de carreira de docentes ¢
demais fungoes do Magistério privativo do Departamento de liducagéo do
Municipio.

VI- Campo de Atuagao: o conjunto de atividades relativas a um mesmo
cargo ou fungao previstas neste Estatuto, atribuidas a titulares de uma
mesma série de classes.

ARTIGO 8° A valorizagiio dos profissionais dc cnsino
gera asscgurada atraveés de:

I- Formagdo permancnte c sistemaltica de todo o pessoal do Quadro do
Maugisiério promovida pelo o6rgéo publico de educag@io ou recalizadas por
entidades de reconhecida idoneidade e capacidadc;

li- Garantia de progresséo na carreira do Magistério;

lli- Realizacéo periédica de concurso publico de provas e titulos;
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Exercicio de¢ todos os dircitos ¢ vantagens compativeis com as
atribuigocs (e magistério;
V- Piso salarinl profissionnl.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

S8ECAO 1
DA COMPOSIGAO

ARTIGO 9°- O Quadro do Magistério ¢ composto pelas
scguintes calegoriag:

I- Séries de classes de Educacgao Basica | e Educacgao Basica 1l ¢ Educacéao
Basica Especial;
lI- Classes de Especialistas de Educagiio,

S8EGAO I1
DO CAMPO DE ATUAGAO

ARTIGO 10- E campo dec atuagho dos ocupanies dc
cargos das scries  de clausses de docentes de Educacgéao Basica I, 11 ¢
Educagiao 13asica lispecinl, organizar ¢ rcalizar o P’rojcto pcdagogico,
participar da gestao da Unidade Educacional bem como atuar na
coordenacgio, em pesquisa educacional ¢ no desenvolvimentio do trabalho
oo n comunidnde,

I- P31 atuara na Lducagao Infantil de O a 6 anos- creches ¢ pré cscolas ¢
no l'nsino Fundamental de 1° ciclo;

Ii- B atuara no Ensino Fundamental do 2° ciclo € no EEnsino Médio;

Iti- PBI de Educac@o Especial atuaréd em salas de inclusdo;

V- PBI atuard na Educagfo de jovens e adultos, com a seguinte carga
horéria 20 horas + S horas= 25 horas.
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ARTIGO 11- Toda Unidade Educacional tera Diretor,
Vice-Dirctor, Coordcnador Pedagogico, de acordo com o moédulo
csinbelecido por Decreto do Executivo Municipal.

ARTIGO 12- Os ocupantes de cargos de especialistas de
educagao atuarao conforme suas respectivas especialidades na educagao
Infantil ¢ no Ensino Fundamental com as scguintes atribuigocs:

I- hitetor atun na coordenneno do processo de gesifo, conjuntamente com
os componentes das cquipes de trabalho das Unidades Educacionais ¢ do
Departamento de Educagao;
Il- Vice- Diretor- compdc a cquipe de gestiao da Unidade Educacional,
auxilinndo o NDirctor no desempenho de suas atribuigdes ¢ substituindo
nis sUns auséncins ¢ impedimentos;
N1 Coordenador Pedagogico- atua na elaboragdo, coordenagfo, avaliagéio
dos trabalhos escolares, projetos, grupos de cstudo, pesquisa, tornando o
Projeto Pedagogico o trabalho do dia a dia da ecscola, cfctivando a
aprendizagem ¢ melhorando a qualidade de cnsino;
IV- Supervisor Educacional- atua no acompanhamento, asscssoramento,
avalingno ¢ pesquisa do processo administrativo pedagogico das Unidadces
Educacionais das redes municipal ¢ particular e no Departamento de
Educagao integrando as equipcs de trabalho, sendo responsavel pela
oricniagio das mesmas, de acordo com a politica educacional ¢ legislagao
em vigor. Atua também na claboragiao das normas e procedimentos legais ¢
necessaring wo cumprimento da legislngao em vigor, Cabe também ao
Supervisor Educacionnl preparar o legislngno municipal assessornmento o
Geral do Municipio para encaminhamento das Leis

Educacionais a Camara Municipal.

ARTIGO 13 Os integrantes do Quidio do magistério
poderao exercer eventualmente, suas fungdes em cntidades conveniadas
com a Prefcitura Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos ¢ demais
vantagens e direitos do cargo.

6 unico- A ocorréncia desta eventualidade devera ser relevante, ter
anuéncia do titular dc Departamento de educagao ¢ ser autorizado pelo
Prefeito.
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CAPITULO 111
SEGAO 1
DOS REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO

ARTIGO 14- Os rcquisitos para o provimento dos cargos
dns senes de classes de docentes ¢ das classes de cspecialistas dce
Educagio do Quadro do magistério ficam, estabelecidos em conformidade
com o Ancxo | que faz parte integrante dcsta lci.

"B unico As habilitagoes especificns a4 que se relere 0o Anexo 1 scrio
definddas peli leglslngeno vigente,

ARTIGO 15- Os docentes e cspcecialistas pertencentes ao
quadro do Magistério que vierem a ocupar os cargos em comissdo, no
exercicio dos mesmos terno asscgurados todos os direltos ¢ vantagens
deste Estatluto,

SECAO III

DOS CONCURSOS PUBLICOS DE INGRESSO E DO CONCURSO DE

; ACESSO0 E DO ESTAGIO PROBATORIO.

ARTIGO 16- O provimento dos cargos das séries de
clnsses de docentes dan carreirn do magistério far-se n, cxclusivamente,
atraves de concurso publico de provas ¢ titulos.

ARTIGO 17- Os concursos publicos, de que trata o artigo
anterion desta lei, seriio promovidos pelo departamento de educagao ¢
tealizindos por argdo de notoria especinlizagdo ¢ idoneldade moral.

ARTIGO 18- os concursos de ingresso e acesso previstos
neste cstatuto realizar-se-60 por instituicbes especializadas e uma
Comisséo Organizadora nomeada pelo Prefeito.
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ARTIGO 19- Para o concurso de ingresso do magistério
poderia ser pontuado exclusivamente como tempo de servigo, aqucle
prestado no campo de atuagao dos cargos ¢ ou das fungdes previstas no
Quadro do Magistério,

ARTIGO 20- Os concursos publicos de que trata o artigo
16, reger-se-iio por instrugoces especiais quc cstabelecerao, entre outras, as
diretrizes referentes:
I- no cargo cspecifico a que se destina,
lI- a modalidade do concurso;

P as exigéncing minimas do cargo;

IV ao lipo ¢ conteudo das provas;

V- o mdicagiio de bibliografia basica;

VI a naturcza dos titulos;

ViI- nos criténos de aprovagao e classificagao,

VIl no numcro de cargos a screm olerecidos;

IX o poreentagem de cargos o sercin oferecidos para provimento mediante
ACCSS0,

ARTIGO 21- O concurso publico para provimento inicial
de cargos de classe de séric de docentes ¢ de especinlistas de cducagio,
constarn de provas comuns de conhecimentos gerais ¢ uma prova de
conhecimento especliico para cada uma destas classes,

ARTIGQO 22- O cstlagio probatorio de Carrcira do
magistério Publico Municipal sera regido pelo Regime .Juridico Estatutario
instituido por lei ¢ suas posteriorcs alteragées de acordo com as
disposigocs constitucionais.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIGOES

ARTIGO 23- Obscervados os requisitos legais do Ancxo |
decste Estatuto havera sempre substituigées durante o impedimento ou
afastamento legal e temporario dos docentes ¢ dos especialistas de
Educagao do Quadro do Magistério.
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ARTICU) 240 As sabstiluicoes mencionnidas sero
excrcidas prelerencialmente por integrantes de carrcira do Magistério que
precncham os requisitos desta Lei.

ARTIGO 25- A forma ¢ os critérios para a substituicfio

dos cargos do magistério serdo objeto de regulamentagAo  especifica,

pelo Departamento de Educacao, fundamentada em legislacGo a

cada inicio de ano, garantindo critérios classificatorios quec priorizecm os

efetivos da Redec Municipal de Ensino ¢ em scguida os aprovados cm
Concurso Publico ainda nito ingressantes da Rede Municipal de 12nsino.

ARTIGO 26- Os cargos de Supervisor Educacional, PEB
I, PER 1l ¢ I'rofessor de Ensino Dasico Espcecial, Coordenador, Diretor,
Vice-Dirctor ¢ de Prolessor de Educacdo Especial, scrdao lotados no
Departamento de Educagao.

ARTIGO 27- Considcram-sc adidos os tlitulares de cargo
docente ¢/ou  especidlistn de cducacéio cujas cliasses ou unidades
educacionais forem cxtintas ou desativadas, de acordo com a classificagao
feitn no inicio do ano.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 28- Os ocupantes de cargo docente  para
desempenhar as atividades previstas no anexo 1 desta lei, ficam sujcitas as
seguinles jornadas de trabalho:

I- Jornada parcial de trabalho;
II- Jornada integral de trabalho.

ARTIQO 29-As jornadas scmanais, a quc sc refere o
artigo anterior, terdo a seguinte duragdo semanal:
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parcial de trabalho docente = 20+5= 25- Ensino Infantil
Jornada integral de trabalho docente = 25+5=30- Ensino Fundamental

AIRTIGO 30- A hora aula de trabalho docente sera de 60
minutos, de acordo com a legislagao vigente.

ARTIGO 31- As jornadas scmanais a quc se refere o
scriio formadas por regéncia de classes ¢ por trabatho

ARTIGO 32- O trabalho doccnte cxtra-classe scré
rcmuncrado ao docente para desempenhar as atribuicées increntes as
suas atividades dc acordo com o Projcto Pcdagogico da Unidade
Educacional, devendo ser cumprido fora do projeto de regéncia de classc
destinado a:

Trabalho coletivo da rscola, atendimento de duvidas de alunos; aulas
de reforgo; atividades educacionais ¢ culturais com os alunos; rcuniocs
de intcgrantes ¢ de esclarccimento com pais; reuniocs administrativas
com {odo corpo docente ¢ diregao; rcunidées com preparacgio de projctos
especings;

'reparagio de aulas em hora ¢ local de livre escolha do docente.

ARTIGO 33- O trabalho docente extra-classe deverd ser
planciado no inicio do ano Ictivo, ocasiito cm que o docente apresentarsa
scu plano de trabalho contendo as atividades ¢ formas de cumprimento. O
plano de 1rabalho sera analisado pela equipe escolar e homologado pclo
Consclho dce Escola.

ARTIGO 34- As horas dc trabalho pedagogico coletivo
pevistas . nas Unidades  Educacionais, deverito  ser  realizadas
privritariamentc em horario unico por toda a cquipe cscolar.

ARTIGO 35- Os docentes sujeitos as jornadas parciais,
podcrfio aumentd-las com aulns suplementares ou em substituicfo, na
mecama ou cm outra Unidade Educacional.
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ARTIGO 36 Sobre as aulas suplementares de trabalho
docente havera um acréscimo de 20% (vinte) por cento de horas/aula para
0 tirabalho coletivo ¢ pedagogico.

ARTICGO 37 Lntende se por aula suplementar  de
trabathio  docente o numero de audas prestadas pelo docente  além
daquelas lixadas para o jornada de trabalho a que estiver sujeito,

ARTIGO 38 O docente incluido em qualquer jornada de
trnbalho  deveri optar anualmente, no momento da inscrigio  parn
atnihuigao de aulas ou classes,  pela ampliacto, reducio ou mnnutengao
de sua jornada,

ARTIGO 39 A ampliagio de jornada sera feita de acordo
com os critérios especificos de classificacio a serem fixndos por Portarin do
Depnntnmento de Fduongono de ncordo com as notmns previstng nesto lei,

ARTIGO 40 Os cargos de especialistas de educagio
scrao exercidos em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com horario
admmistrativo claborado peta escola ¢ homologado pelo Departamento de
Fducagin.

cAPfTULO VIl
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUICOES DE CLASSES E/OU AULAS
EM UNIDADES EDUCACIONAIS E AREAS8 DE ATUAGAO DE
ESPECIALISTAS.

ARTIGO al- A atribuigao de classes ¢ aulas da Rede
Mumcipal de hansino sera, obedecendo as escalas classilicatorias, feitas
seguindo 0s criteéros:

I'ase 1- na Dirctoria de Educagdo para os tilulares de cargo na cscolha da
jornada;

Fase 11- na Unidade Educacional para os tlitulares de cargo que
suplementarem sua jornada no campo de nutuagho,;
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Fasc Il no Departamento Municipal de Educagao para os educadores quc
serao admitidos em carater temporirio ou cventual,

B umeo A hiretorin de Educagino  expedira todos 08 anos normas
especiticas  necessarins ao o cumprimento  do  disposto  neste  capitulo,
cstabelecendo, inclusive as ponderagoes, quanto ao tempo de servigo ¢ dos
titulos ¢ da avaliagao,

CAP{TULO IX
DO SISTEMA RETRIBUITORIO

SECAO I
D08 SALARIOS, ESTAGIOS, NfVEIS E PADROES

ARTIGO 42 O salario basce dos integrantes do Quadro
do Mipsteno ¢ o estahelecido de ncordo com niveis ¢ respectivos padioes
conshinntes dos anexos div lel que discipling o vencimento dos integrantes
o Quindio do Magisterio Publico Municipal.

SECAO I
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABAL!O

ARTIGO 43 A hora- aula suplementar de trabalho docente
sera remuncerada pelo mesmao padrao de vencimento gque o titular recebe
pela sui carga normal de trabalho incidindo sobre as mesmas o adicional
por tempo de Servigo ¢ Sexta parte.

S8ECAO 11
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

ARTIGO 44- Os integrantes do quadro do Magistério, farao jus
a um acréscimo de 10% (dez por cento) de scus vencimentos para o
trabalho renlizado apds As 19 horas,
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ARTIGO A5 Ftnndo se de especinlistans de educagio o
adicwonnt notmne sern cnlonlndo sobre o valor que correspondente ns
horas de servigo prestados no periodo noturno apos as 19 horas.

ARTIGO 46- Os integrantes do quadro do magistério nao
perderao o dircito a0 adicional noturno, quando se afastarem em virtude
de (¢rias, licengn de saude, pala, nojo, juri, servigos ohrigatorios por Lei ¢
oulros alastamentos que a legislaciao considere de efetivo exercicio para
todos os cleitos legais.

ARTIGO 47  Nenhum integrante do quadro do  Magistério
podera receber salario inferior ao piso salarial profissional, quando estiver
excreendo no minimo jornada parcial de trabalho docente, prevista nesta
lei.

ARTIGO 48 O piso salarial  profissional dos  prolessores
municikns sern fixado e Lei Muanicipal, respeitondo se o Lei federal n®

9344 /01

SECAO 111
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 49- Fica asscgurado aos integrantes do quadro
do magistério o progressao funcional nos seguintes lermos:

a) Momogno por métito,
b) P'ropiessio e miveis;
) Acesso.

ARTIGO 50- A contagem dc pontos para as promogocs
do quadro do magistério obcdecera a Icgislacao federal vigente ¢ os
critérios estabelecidos por resolugdées do Departamento de Educagéo do
Municipio, cstabelecidos no inicio do ano Ictivo.
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S8ECAO 1V
DOS NIVEIS DE HIABILITAGCAO

ARTIGO 51 Aos integrantes do quadro do magistério
scio anibnidos nivers em razao de titulacio  especifica na seguinte
conlornmdnde

I- Série de classes de docentes:

a) Professor de educagiao 13sica [- hahilitagao especifica de Magistério;

b) Protessor de Educagiio Basica 11- habilitagao cspecifica em 3°  grau
obtido eny curso de licencintmra plena;

¢) Prolessor de Fducagno Basica [T com titido de Mestie no campo de
cducagao,

d) Protessor de Educacao Basica V- com titulo de Doulor, com Tese
delinida no campo de ntuagnoe,

- Sere de dlasses dos capecinlistas de educagao:

a) Nwvel | habilithgio de 3° prau;

b) Niwvel Il habilitacao de 37 grau com Mesirado na arca de cducagao;

d) Nivel Hl- habilitagao de 3° grau com Doutorado na area de Fducacao.

ARTICO R2 A progressao por nivel, de que frinta o artigo
antenom sera aulomanico o dependerd apenas da apresentacio dos Titulos
e do requerimento do interessado ¢ nao implicara em perda do dircito sua

promogan por merito.

B vieo O nueprante do quandro do Magistetio QUE S esSsE ¢ o aeceher
prso sabanal apunal ou supeoor ao amcial de axa, progredira naomesima ote
tres padhoes

CAPITULO X
DOS AFASTAMENTOS: FERIAS, LICENGCAS, RECESSO E OUTROS.
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ARTIGO 53- O docente ¢ o ecspecialista de educagao
poderiao ser afastados do exercicio de secu cargo respeitando o interesse da
Administracio Municipal, para os seguintes fins:

n} I'over o Gopo emeconussno ¢ exereer langio de continngen;

b) Lxereer atividades imerentes ou conrelatas as do Magistério, cm cargos
ou (ungoes previstos no Departamento de Educagao ¢ /ou drgaos da
Prefeitura, com as vantagens do cargo;

c) Exercer por tempo determinado, atividades em orgaos ou entidades da
uning, do Estndo de outros Estados ¢ do Municipio ¢/ou Secretarins
Municipius, autarquias ¢ poderes publicos;

d) Exercer junto as enbdades conveniadas com o departamento  de
Educacao, sem prejuizo dos vencimentos ¢ demais vantagens do cargo,
atividades inerentes ao magistério;

¢ Fregunenbn cursos de pos o podangno de nperteigommento . on o de
espedinhzngno relntivos ns suas funqoes, no pais o no extetior seni
prejuizos de sceus vencimentos ¢ demais vantagens do cargo,

) Excrcer o civpo em comissio ou substituir ocupantes de cargo quando o
titulae estiver afmistado, desde que atendn as exigéncins desin Lei;

Rl Alastin se sem direito o vencimentos ¢ demais vantagens do cargo por
dois anos, apos dois anos de cefetivo excrcicio. Nova licengn 80 sera
conc edhida apos cinco anos do vencimento da primeira.

CAP{TULO X1
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS

ARTIGO 54 Sho direitos dos integrantes do quadro do
magisierio:

I- Ter a scu alcance informacgdes cducacionais, bibliografia, material

didnitico ¢ outros instrumentos, bem como contnr com 1 ASSCSNOria
quc auxilicm a melhoria de seu desempenho profissional ¢ a ampliagéo de
scus conhecimentos;
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Ter assepgurado a oportunidade de lrequentar cursos de formagio, pos
graduagao, atualizacao, cspecializagiio  profissional aperfcigoamento ¢
CX1CNSHO UNIVETSiItAria, SeMinarios, CNconiros, CONgresso, sem prejuizos de
scus vencunentos, desde gue devidamente atualizado, sendo obrigatorin n
divulgacio nas Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos
pelo Depattaimento de Educagio,;

- bispor no ambiente de trabalho, de instalagio ¢ malerial técnico
pedagogico suficiente ¢ adequado, para que possa cxcrcer com cficiéncia
suas fungoes.,

IV 1 liberdade de escolha de mtilizacao de nanterinis, do procedimento
didatyc o e de mstomnentos de avalingaa do processo ensing aprendizogem,
dentro dos pincpos psico  pedagogicos  que  objetivem aleangar g
participagio, a democratizagao do ensino ¢ aulonomia do aluno, na
construcao de  sua  cidadania, dentro  dos  principios da  proposta
Pedapopca iy Unidade Fdaeacional;

V  Receher auxilio paei o puabhengino de materinl pedagogleo on técnico
cientilico, quando aprovado pelo Departamento de Eduacagio,;

VI Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano técnico- pedagogico
¢ polingo;

VIL Panticipaonr como inteprante de Conselho, de Connssoes, de estados, e
deliberacoes que nletent o processo educacionnl,

Vil irhicipar - como  membro  atuante na gestao  das Unidades
cducacionais do processo de plancjamento, execugao ¢ avaliagio das
atividades de Lducaco,

IX Reunir se na Umdade Fducacional pelo menos uma vez por mes,
estabelecido em calendivnio escolar, para tralar de assunto relacionndo o
formagcno hindamentahnente profissional;

X Ser orespeitado por alunos, pais, colegas ¢ autoridades, enquanto
profissional ¢ ser humano;

XU Ter garanndo cm qualgquer situacao, amplo diteito de delesa,
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S8ECAO 1
DOS DEVERES

ARTIGO K5 Os integrantes do quadro do Magistério tem
o dever constante de considerar o aelevancia social de suas atribuicoces,
mantendo conduta élica ¢ luncional adequada a dignidade profissional em
razao da qual, além das nhrnigagdces previstas cm outras normas, devera:

I- Conhecer, respeitar ¢ cumprir a legislagao em vigor, inclusive o presente
estatito;

I Ministrar fodas as aulas previstas na grade curricular ¢ realizar as
demiais atividades previstas na agao docente conlorme legislagao em vigor
e Projeto pedagogico da Unidade Educacional;

I Impenhin se em prol do desenvolvimento do educando, utilizando o
processo que ncompanhe o progresso cientilico de educagio, respeitando
sua cultura e linguagem,;

IV Participar  das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
for¢n de suas lungaces contribuindo inclusive, para o trabalho coletivo,

V- Compiecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade
excentando suas tarefas com eficiéncia, clo ¢ presteza;

VI Manter o espirito de cooperacio ¢ solidaricdade comm o equipe
cducncional ¢ a comunidade em geral,

VIl Incentivin a parhicipagio, o dialogo ¢ a cooperacio entic cducandos,
cdnendores, luncionanios e comunidade em geral, visnndo s canstrugio de
i sociedade demon ration;

VI Assepunne o desenvolvimento do senso ciritico ¢ dn consciénein
pohtica, cducando, preparando-os  para o exercicio  consciente  da
cudaelania;

IX Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-
se com a cficacia de seu aprendizado e construcio de sun autonomia,

X Comunicar a awtoridiade imedinta, as irrcgularidade  de que tiver
conhccimento, na sua area de autuagdo, ¢ as autoridades superiores, no
caso «c omissfdo por partc da primeira;

Xl- Zelar pcla defesa dos dircitos profissionais ¢ pela reputagdo «a
catecgoria profissional;
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Fornecer as inlornmacoes necessaras para a perninente atualizagio
scus prontwarios junto as Unidades Educacionais e aos orgaos de
admitistiagiao,
Xl Considerar os principios da democratizacio de acesso ¢ permanéncia
na escoly enquanto ditcito dos  cidaditos, as  diretrizes  do  projeto
Pedapogico do Departamento de Educacao e da Unidade Educacional,
XIV Paticipin do processo de gestao democritico da escola;
XV- Participar do consclho de Escola ¢ do Conseclho Municipal de
Educocnn, quando eleito para tal fim e, acatar as decisoes por eles
tomaedns,
XVI ancipar do o Conselho  de Classe  ou  Série, nas  Unidades
Educacionais cm que ministrar aulas ou classces;
XVII Guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;
XVHI Zelar pela economia e conservagiao do material que lhe for confiado;
XIX Atender prontamente as solicitngoes de  docomentos informagoes e
provicdenias;
XX Cumpririntegralmente o jornada de trabalho que lhe for atribuida,
XXl Dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de
informncoes de interesse do mesmo, necessirias no andonmento de sun
vida protissional,;
XXII Organizar os conteudos, procedimentos didaticos metodologicos, bem
como  nmalerinis ¢ avalingio  de forma  cocrente ¢ pedagogicamente
compatveis, 1esponsabilizando-se  pelos  resultados  das  hipoteses  de
trabalho gue implementar nas Unidades Educacionais.

aragiiio umco  Bovediado nos integrantes do magistério;

I Dewan de comparecer awo servigo sem causa justificada ou retirar-se da
Unidade Educacional onde trabaltha no horirio de expediente sem prévia
autonzagcao do superior imedialo;

H- Toavtzn dde assunto particular durante o horario de trabalho,

U Faltar com o respeito aos alunos, pais, Tuncionarios, especinlistas,
prolessores ¢ desacatar as autloridades constituidas;

IV- Conliar a oulra pessoa, fora dos casos previstos cm lei, o desempenho
do cargo ou fungao que lhe pertence.



Prefertura Municipal de Juguid

ESTADO DE SAO PAULO
RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 6844-1011
email: pmjurguia@rg! matrix.com br

SEGAO 111
DO PROCESSO DISCIPLINAR

ARTIGO 50 Sao causas para demissao, afastamentos ou
readaptacoces, além dos casos previstos na legislngio, as proprias do
excracio da tungao do Mapistério:

a) Incompetencia didatico pedagogica comprovada,;

b) incapacidade especifica comprovada  para o exercicio da  fungao
decorrente de traumas psiquicos, doengas profissionais ou moléstias
incurineis;

¢} lnesponsabilidade prohssional,

ARTIGO 57- A dispensa do docente ou especialista
ocorie1d  apos  processo  administrativo pela assessoria  juridica  da
Pretertura Municipal o pedido do departamento de Educagéo.

ARTIGO 5R A Conissao  PProcessante, observarn os
KROPIHINTES GUESTOCS!
a) Garantia de amplo direito de defesa do profissional e questao,
h) Convocagoes de reunioes por escrito, com convocagoes do interessado;
¢) Garantin de sigilo durante o processo de investigagao;
d) Realizagno de reunioes ¢ volagoes somenlte com a presenga minima de
2/ {dois tergos) de seus componentes;
1 e) O relatorio final dan comissio  serit submetido  no Prefeito para
providéncias finais.

SEGAO IV
DA READAPTAGAO

ARTIGO 59- Os integrantcs do quadro do Magistério,
quando por motivo de saude comprovada por laudo médico oficial, ser&o
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readaptados em funcao que por determinagao médics, niao  eslejam
Impedudos de exercer,

ARTIGO 60 O laudo médico oficial serit fornecido por
uma Juntaancdicn, formada por médico da Diretoria Municipal da Sauade.

ARTIGO 61- O profissional readaptado exercera suas
funcocs em mma Umdade Educacional cujo local seja apropriado as
condi¢oes delerminadas pelo laudo médico.

ARTIGO 62 Cada Unidade Educacional podera  ter, no
maxumo, i profissional reandaptado por periodo de luncionamento.

ARTIGO 03- O profissional readaptado tera dircito ao
tempo de aperfeigaamento, desde que compativel com a sua nova ungio,
medinte a o pirc apresentaciio  do o projefo ¢ com o autorizacao o
Departamento de daciagno

ARTIGO 64 Sera computado, para todos os  eleitos
legins, o tempo de servigo prestado como profissional readaptado.

ARTICO 65 O Depnttamento de educacho definira de
acorda com o Lhimdo mcihico, o conjunto de atribmngoes do prolissional
readaptiddo ¢ sen local de trabalho.

ARTIGO 06- O profissional readaptado poderia solicitar
remanciamiento de sede, o que serd analisado pela Dirctoria Municipal de

Fdncacao

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 67- As jornadas de trabalho do intecgrante do
quadro do Magistério serao considcradas como cfetivo exercicio, mesmo
quando cstc deixar dc presta-los, por motivos dc férias cscolarcs,
suspensao dc aulas, por determinagao superior, reccesso cscolar ¢ outras
que n legislagdo assim considerc para todos os cfeitos Icgais.
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ARTIGO 68 O 1cmpo de servigo dos integrantes do
guadro do magistério sera contado em dias corridos para todos os fins ¢
elcitos  legais, nao computados apenas as  [allas  injustificadas ¢ os
nlnsiamentos sem vencnentos,

ARTIGO 69- ) Departamento de cducagio asscguraria i
realizagaio anual dos cursos de aperleicoamento prolissional alravés da
claboragao de um Progrima de Capacitagiio Continuada.

ARTIGO 70 As despesas resultados da aplicagio deste
Estatuto, correra por conta das dotagdes proprias consignadas no
Orgiimento Programa da Preleiturn, definidas pela Constituicio Federal,
artigo 211,

ARTIGO 71 Fsta Lei entrara em vipgor na data de sun
pubhicagio, 1evogando se as disposicoes em contririo, em egpecial a Lei n®
08/99, de 16/06/99.

PREFEITUIIRA MUNICIPAL D JUQUIA, 26 I)I"; ALRIL D1 2002,

DOUGLAS ISSAMU TAMADA
Preteito Municipal

REGISTRE SE K PUBLIQUIS ST

o bc \{N\\ N \L&-*\L'/
ROSELI RODRIGUES ;
Chefc dec Secéo
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ANFEXO 1

qunmul-m e provimentos de Clagas

Denominagio Requisitos para provimento de
C
Prolessor e Educagan Concurso Mablice  de Curse Superior. Licenciatura de
Bawicad IProvim e Toulon gradungno plenn, ou curme
nameny o normal  em  nivel medio  ou
superior.
Professor de cducacao Concurso  PPublico  de Curso superior, Licenciatura de’
Basia 1l Provas ¢ Tilulos - gradua¢ao plena, ou  curso
nomeagio normal  em  nivel médio  ou
RUperior.
Prolessor Curso superior, licencialura e
Baricn Fapecinl Provas ¢ Titulon  gradungno  plenn,  on curse
nomeagao normal em nivel médio ou
superior
lan comissio plena em

Pedngogia ou Pos Graduagao na
arca de  Fducagao ¢ Ter no
minimo 2 (doin) anos de eletivo
exercicio de

Dirctor de k.scoln Fm Comissio Licenciatura plena em
Pedagogin ou pos graduagiao na
wen de kduenwgio e Ter no
mumn 2 (doin) anos de
excracio de

Vice Iiretor de kscola Em comissao Licenciatura Plena em
Pedagogin ou pos graduagao na
aren  de Eduengcno ¢ ler no
mmima 2 {doiv) nnos de eletivo
exercicio de Mogistério

St rvisor de Fnsing IFin comissno Licencintarm plenn em
Pedagogin ou pos graduagiao na
arca de Educagio, ¢ Ter no
minimo 5 (¢cinco) anos de efelivo
exercicio  de  Magisiério  dows
quain 3 (Irem) anos de exercicio
de cargo ou fungio de suporte
educacional ou de Direcdo de

técnicos.
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