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LEI COMPLEMENTAR N°04/2002

DE 26 DE ABRIL DE 2002.

Dispde sobre a criagio do Plano de Carreira do Magistério
Publico do Municlplo de Juqula - SP, e Institul o respectivo
quadro de empregos e da outras providéncias.

DOUGLAS ISSAMU TAMADA, Prefeito Municipal de Juquid, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuig8es, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Capitulo |
Disposigdes Preliminares

Art 1° — Esta lei dispSe sobre a instituicdo, implantagdo e gastdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio de Juquia.

Art 2° — Para o3 efeitos desta lei, entende-se por:

| — Rede municipal de ensino: o conjunto de instituigdes e 6rg8os que realizam
atividades de educagéo sob a coordenagao do Departamento de Educagéo do
Municlpio;

Il — Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais da Educacgao,
ocupantes de empregos de Professor de Educacéo Basica e especialistas de
Educacgfio do ensino publico municipal,

Il - Professor de Educagéo Infantil: o ocupante de emprego da Carreira do
Magistério Publico Municij:al, com fungdo de docdncia nas creches e pré-
escolas da Educagéo Infantit;

IV - Professor do Ensino Fundamental I: o ocupante de emprego da Carreira
do Magistério Publico Municipal, com fung@o de doc&ncia nas séries iniciais do
Ensino Fundamental;

V- Professor de Ensino Fundamental de Educac8o Especial. ocupante de
emprego da carreira de magistério publico municipal com docéncia em classes
especiais,

VI - Pedegogo o ocuparite de emprego da Cameira do Magistério Publico
Municipal, com fungSes de suporie pedagégico direto & docdnca, como as de
administragcBo escolar, planejamento, inspegdo, coordenac8o a superviso
escolar,
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VI -~ Fungbes do Magistorio. as alividades de docédncia e de suporte
pedagédgico direto & docéncia, inclulde as de administrag8o escolar, gestao
escolar, planejamento, inspegdo, coordenagao e superviso escolar.

Capiltulo it
Da Carreira do Magistério Publico Municlpal.

Segao |
Dos principlos béasicos

Ari 3°- A Carreira de Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizag8o, que pressupfe vocagdo e dedicagclo eo magistério e
qualificaglo profissional, com remunerag@o condigna e condigbes adequadas
de trabalho;

Il - a valorizaga@o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Ill - a progressdo atreves de mudanga de nivel de habilitagdo e de promogbes

perniddicas.

Segho Il
Da estrutura de carreira

Art 4°- A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos empregos
de Professor de Educaglo Infantil, Professor de Ensino Fundamental I,
Professor de Educacéo Basica Especial e Pedagogo.

§ 1° A funglo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a
um conunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades etribuidas a um
servidor no servigo publico, com denominag@o especifica e remuneregéo
estabelecida nos termos da lei.

§ 2° A Classe é o agrupamento de empregos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira.

§ 3° A Cemeita 6 0 conjunto de empregos permanentes do quadro do
Magistério Publico Municlpal, caracterizado pelo exercicio de atividades de
Educagéo Basica.
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Art 5°-Constituem requisitos para ingresso na Carreira do Magistério a
formacéo:

| — em nlvel superior, em curso de licenciatura plena ou curso de Ensino
Normal Superior, admitida como formaclo & oblida em nivel médio, na
modalidade normal, para o emprego de Professor de Educagao Infantil,

Il - em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso de Ensino
Normal Superior, admitida como formaclo & obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para o emprego de Professor de Ensino Fundamental |;

Il = em nivel superior, em curso de Graduag8o plena em pedagogia, para o
emprego de Pedagogo.

Art 6°- A experibncia docente minima, pré-requisito para o exerclicio profissional
de quaisquer fungbes do magistério, que ndo a de doc®ncia, seré de dois anos
e adquirida em qualquer nlvel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art 7°-0 ingresso na Carreira dar-se-8 na classe inicial de cada fung8o da
Carreira, no nivel correspondente a habilitag&o do candidalo aprovado.

Segho lll
Das classes e dos niveis

Art 8°- As classes conslitutem a linha de promogao da cerreira do litular de
emprego ou fung8o do magistério e so designadas pelas letras A-B-C - D
— E - F, conforme Anexo Ill.

Anl 9°- Os empregos permanentes serdo distribuidos pelas classes em
proporgéo decrescente, de inicial a final

Art. 10°- O numero de empregos permanentes criados do Quadro do Magistério
gerdo defimidos no Anexc ! desta Lei.

Art 11°— Aos integrantes do Quadro do Magistério ser@o atribuldos niveis em
razao da titulaglo especifica na seguinte conformidade:

| — Série de classes de docentes:
a) Professores de Educac8o Infantil- Nivel |, que atuam em creches e pré-

escola, com curso superior, Licencialura de graduacg8o plena, ou curso
normal em nlivel médio ou superior.
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b) Professores de Ensino Fundamental | — Nivel |, que atuam nas séries
iniciais do ensino fundamental, com curso superior, Licenciatura de
graduacéo Plena, ou curso normal em nivel médio ou superior.

c) Professor do Ensino Fundamental Il, que atua no 2° ciclo; Educagéo

Fisica.

d) Professor de Ensino Fundamental de Educacgéo Especial- que atua em

classes de Educacg8o Especial.

Il — Série de classes dos especialistas de educagdo — Nivel I, 08 que atuam no
suporte pedagdgico, com Licenciatura plena em Pedagogia ou pds-graduag¢o
na éarea da educagao;

a) Diretor de Escola,

b) Vice Diretor

c) Coordenador Pedagogico;
d) Supervisor de Ensino.

Art 12°—~ A mudanga de nivel é automatica e vigorard no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo
devidamente registrado em 6rgéo reconhecido pelo Ministério da Educagao.

Seclo IV
Da promogé&o

Art 13°- Promog8o é a passagem do ocupante de emprego ou fungdo da
Carreira de uma classe para a outra imediatamente superior.

Art 14°- A promogd8o decorreré de avaliag8o que consideraréd o desempenho, a
qualificaglo em instituigdes credenciadas e os conhecimentos do profissional
de educacéo.

Ant 15°— A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a avaliag8o
de conhecimentos serdo realizadas de acordo com o0s critérios definidos pelo
Departamento de Educagéso.

Ant.16°- A avaliagfo de desempenho seréa realizeda anualmente, enquanto a
pontuaglo de qualificag8o e as avaliagdes de conhecimentos sero realizadas
& cada dois anos.
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o :'Art 17°~ A avaliagdo dos docentes e pedagogos abrangerd, além de
|1 conhecimentos pedagoégicos, a érea curricular em que exergcam a docéncia.

i

] Art 18°-~ A pontuagc8o do Quadro do Magistério para a promogl8o seré
-',_'i_,' determinada por critérios estabelecidos em resolugdo do Departamento de
};' Educacéo

4R

"f‘ | Art 19°— Para efeito de promogéao as avaliagbes seréo feitas anuaimente e

111} terfio vigéncia de cinco em cinco anos.
Art. 20°- Merecimento é a demonstragao posiliva do membro do Magistério no
exercicio do seu emprego ou fungao e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente, dedicada e leal das atribuigbes que Ihe s&o cometidas, bem como

pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 21°- Em principio, todo professor tem merecimento para sef promovido de
classe

[x ' § 1°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgao da contagem
' de tempo de exercicio para fins de promog¢8o, sempre que o professor:

tal I- somar duas penalidades de adverténcia,
o, - sofrer pena de suspensao disciplinar;
1 i-  completar cinco faltas néo justificadas ao servigo,
V- somar dez atrasos de comparecimento a0 servigo e ou saidas
antes do horério marcado para o término da jomada,
V- deixar de participar de cinco atividades extra classe desenvolvidas
pela escola.

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupcéo previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem de tempo exigido para
promogao.

Art.22°~ Acarretam a suspensfo da contagem do tempo para fins de
promog8o:

| - as licengas e afastamentos sem direito & remuneracgao;

I1- as licengas para tratamemnto de saude no que excederem a cento e vinte
dias, mesmo que em prorrogag8o, exceto as decofrentes de acidente em
8ervigo,
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Ill- os afastamentos para exerclicio de atividades n&o relacionadas com o
Magtstério

Secglo V
Da qualificagao profissional

Art 23— A qualilicagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressfio na carreira, seré assegurada através de cursos de
formagéo, aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de
programas de aperfeigoamento em servigo e de outras atividades profissionais,
observados 08 programas prioritarios, em especial o de habilitagdo dos
prolessores leigos.

Arl 24°- A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
ocupante de emprego de suas fungdes, computado o tempo de afastamento
para todos os lins de direito, e sera concedida para frequdncia a cursos de
formagao, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes credenciadas.

Segéo VI
Da jomada de trabalho

Art 25°- A jornada de trabalho do ocupante de emprego da Carreira poderé ser
de:

|- Vinte e cinco horas semanais;
"- Trinta horas semanais
- Quarenta horas semanais.

§ 1° A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor de Educagéo
Infantil e do Professor de Educacgéo de Jovens e Adultos inclui vinte horas aula
e cinco horas destinadas as atividades de trabalho coletivo, conforme projeto
pedagogico de cada unidade escolar,

§ 2°. A jornada de trinta horas semanais do professor de Ensino Fundamental |
e I, inclui vinte e cinco horas aula e cinco horas destinadas as atividades de
trabalho coletivo, conforme projeto pedag6gico de cada unidade escolar;

§ 3°. A jommada de quarenta horas semanais destina-se aos especialistas de
Educacéo.
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§ 4° O numero de empregos permanentes a serem preenchidos para cada
uma das jornadas seré defimdo no respaclivo edital do concurso publico.

Paragrafo unico — A jornada de trabaiho do professor em fungéo docente inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de
acordo com n proposta pedagdgica da escola, a preparagdo @ avaliagdo do
trabalho didético, a colaborago com a administragdo da escola, a reunides
pedagdgicas, a articulagho com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola.

Art 26°~ O ocupante de emprego parmanente que nfo esteja em acumulag8o
de emprego ou funglo, poderd ser convocado para prestar servigos inerentes
ao seu emprego.

Paragrafo unico — Na convocagdo de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividede quando para
o exerclcio da docéncia.

Segao Vil
Da remuneragdo ou vencimento

An 27°~ A remunerag8o do ocupante de emprego da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o
emprego de Professor de Educacglo Basica, na classe inicial @ no nivel minimo
de habilitagéo

Arl 28°- Além do vencimento, o ocupante de emprego da Carreira faré jus as
seguintes vantagens:

| - Adicionais por tempo de servico;
Il - PromogB80o na carmeira por tltulos de pds-graduacgéo;
it -Promog80 por merecimento.
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Segao VIl
Da remunerago pela convocagao em regime suplementar

At 28°- A convocag8o em regime suplementar sard remunerada
proporcionalmente ao numaro de horas adicionais & jornada de trabalho do
ocupante de emprego da Carreira.

Art 30°- O professor poderd ser convocado para trabalhar em regime
suplementar, até no maximo de quinze horas semanais destinadas a aulas de
relorgo e para realizag8o de projetos especiais conforme normas estabelecidas
pelo Departamento de Educacéo.

Art 31°~ A convocagdo para trabalhar em regime suplementar s6 teré lugar
apos despacho favoravel do Prefeito, em pedido fundamentado do 64rgio
responsavel pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade da medida.

Art 32°-Pelo trabalho em regime suplementar o professor percebera
remunerac8o na base de seu regime normal, observada a proporcionalidade
quando da convocacéo para perlodo inferior a vinte duas horas semanais.

Anrt 33°- N&o poderé ser convocado para trabalhar em regime suplementar o
professor que estiver em acumulagéo de empregos ou fungdes publicas.

Segao IX
Das férias

Art 34°- O perlodo de férias anuais do ocupante de emprego da Carreira sera
de

| — quarenta e cinco dias, para o ocupante de emprego de professor em fungdo
docente;

Il- trinta dias, para o ocupante de emprego de professor no exercicio de ouiras
fungbes e para os especialistas de educagéo.

Paragrafo unico — As fénas do ocupanle de emprego em exercicio nas
unidades escolares ser80 concedidas nos periodos de férias e racessos
escolares, de ecardo com calendérios anuais, de forma a atender &s
necessidades didéticas e administrativas do estabslecimento.
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Segdo X
Da cedé&ncia ou cesséio

Art 35°- Afastamento ou cess&o é o ato pelo qual o ocupante de emprego 6
posto 3 disposigdo de entidade ou 6rgéo néo integrante da rede municipal de
ensino

Art 36°- O afastamento ou cesséo serd sem dnus para o ensino municipal e
serd concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

An 37° A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino sd sera
adinitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da Carreira do
Magistério

An.38°- A cedéncia ou cessfo para o exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogé&o.

Segdao X|
Da comisso de gestdo do Plano de Carreira

Art 39°- Fica instituida a Comiss8o de Gestdo do Plano da Carreira do
Magistério Publico Municipal dirigida pelo Diretor Municipal de Educagéo a
integrada por representantes dos Departamentos Municipais de Administragéo,
da Fazenda e dos Diretores das Unidades Escolares da Rede Municipal de

€nsino

Paragrafo unico — Os profissionais do magistério com formagdo em nivel
superior ser8o enquadrados no nivel | da Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Seglo Xil
Das disposigdes finals e transitérias

Art.40°- Os candidatos aprovaedos em Concurso Publico para o Magistério
Publico Municipal poderfio ser nomeados observando-se o minimo de vagas

criadas pela presae lei.
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Ll |

:

iil, basicode Carreira.

"  Art.42°- Os ocupantes de empregos da Carreira do Magistério Publico
j‘ 3K Municipal poder&o perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
:‘_.,aervidores municipais, quando n&o conflitantes com esta lei.

' Art 41°~ E fixado em R$ R$ 4,50 o valor d a hora-aula para o vencimento

(ke

;; Ar1.43°- As despesas decorrentes da aplicago desta lei correrdo a conta dos
| recursos consignados no orgamento municipal.

i Art 44°— Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as
| disposi¢gBes em contrario, em especial a Lei n° 09/39 de 16./06/99.

' | PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 26 DE A;IRIL OE 2002.
-

v
i d

te }
el DOUGLAS J85AMU TAMADA

PrefWunicipal

-

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:
e ae U wdodin uy\tdﬁ

OSELI RODRIGUES
Chefe de Secgéo
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ANEXO |
Requisitos para provimentos de Cargos
Denominagao Formas de Requisitos Pera provimento de Cargo
Professor de Concurso Curso superior, Licenciatura de
Educagdo Infanlil Publico de graduagdo plena, ou curso normal em
Provas e Titulos- nivel médio ou superior.
Professor de Concurso Curso  superior, Licencialura de
Ensino Publico de graduagéo Plena, ou curso normal em
Fundamenlal | Provas e titulos- nivel médio ou superior.
Professor de | Concurso |Curso  Superior, Licenciatura de
Ensino Publico de graduagfo plena, ou curso normal em
Fundamental de Provas e Tltulos- nivel médio ou superior.
educagao Nomeagao
Coordenador Em comisséo Licencialura Plena em Pedagogia ou
Pedagogico Pés graduac8o na area de Educacéo, e

ter, no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de Magistério.

Diretor de Escola Em Comisséo Licenciatura Plena em Pedagogia ou
P&s Graduag8o na area de educaglo, e
Ter no minimo 2 (dois) anos de efelivo

Vice Dwetor de Em Comisséo Licenciatura Plena em Pedagogia ou

Escola P6s graduagao na area de Educacdo, e
ter, no minimo 2 (dois) anos de efetivo
exercicio de Magistério.

Supervisor de Em comisséo Licenciatura plena em Pedagogia ou Pés
Ensino graduac8o na area de Educacgéo, e ler,
no minimo 5(cinco) anos de efelivo
exercicio de Magistério dos quais 3(lrds)
anos no exercicio de cargo ou fungdo de
supo te educac onal ou de Diregdo de

técnicos.
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ANEXO I

CRIACAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

do N° de criados
Professor de Ensino Infantil 30
Professor de Ensino Fundamental | 30
Professor de Ensino Fundamental II- 05
Fisica
Professor de Ensino Furidamental de 03
| Educagao

Diretor 05
Vice Diretor 03
Coordenador ] 05

02
Professor de Ensino Fundamental || 05
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ANEXO Il

|
: ‘ ‘ Tabela de salarios do Quadro do Magistério

Prefeitura Municipal de Juquid
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Tabela | - 25 horas semanais — Educacg8o Infanlil e Educagio de Jovens e Aduitos.

Classe A B ' G D E F
g Nivel | = | . N -
- u_nl 543,75 | 570,93 599 48 629,45 | 660,92 693,97

J,__fllf - 598,13 628,04 659,43 692,40 | 69240 | 763,37

Tabela Il — 30 horas semanais - Professor de Ensino Fundamental |

30 horas semanais- Professor de Ensino Fundamental de
Educac8o Especial
40 horas semanais — Professor de Ensino Fundamental 1l-
il Educac8o Fislca.
W[ classe .
i A B c D E F
|“ Nivel
ft. [ 1 | es000 | 68250 | 71662 | 752,45 | 79007 | 820,57
I‘r L. | 715,00 750,75 788,28 827,70 869,08 912,54
"l,:'} {
; " Professor de Educagéo Fisica
! Classe
A B8 Cc D E F
Nivel
L”_ Il | 900,00 | 94500 | 99225 | 1.04168 |1.093,95 | 114864 |
i

Tabala Jll - 40 horas semanais - Especialistas de Educac8o.

___Classe A B | ¢ |l D 7 E
Coordenador 1.100,00 |1.155,00 1.212,75 1.273,38 | 1.337,05
pedagégico

Diretor de Escola 1.350,00 (1.417,50 1.468,37 1.562,79 | 1.640,83
Vice Diretor 1.100,00 [1.155,10 1.212,75 1.273,38 [1.337,08
Supervisor 1.450,00 |1.522 50 1.588,82 1.878,55 |1.762,48
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