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Prefeiturc do Municipio de Juquia

Rua Moz de Abril, 148 - Centro - 11800-000
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 08/99

DE 16 DE JUNHO DE 1999.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO
PUBLICO E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS” .

DOUGLAS ISSAMU TAMADA, Prefeito Municipal
de Juquia, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E O SEU OBJETIVO

ARTIGO 1° - Esta Lei ccnstitue o Estatuto
do Magistério Publico Municipal, estruturando-o e
organizando-o. '

ARTIGO 2° - O Estatuto do Magistério visa
definir as especificidades funcionais do pessoal docente e
especialistas de educacgdo do Municipio de Juquia.

ARTIGO 3° - Serao abrangidas por este
Estatuto todos os docentes e especialidades de educacdo
pertencentes ao Quadro do Magistério publico Municipal de
Juquid.
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SEGAO II

DOS CONCEITOS BASICOS

ARTIGO 4° Para os fins desta Lei

considera-se:

I- Classe

II- Nivel

ITII- Funcgéo

IV~ Carreira do Magistério
V~ Quadro do Magistério
VI- Campo de atuacgao

aj Classe - A divisdo bésica de carreira, agrupando os cargos
de mesma denominagdo, segundc o nivel de atribuigdes e
complexidade.

b) Nivel - A classificagdo, segundo o grau de titulacgado
minimo exigido para cada classe, correspondendo a cada um,
valores da escala salarial.

c) Funcdo - O conjunto de atividades de docéncia exercidas em
caridter tempordrio ou de substituigao.

d) Carreira do Magistério - O conjunto de cargos de
provimento efetivo do Magistério previsto neste Estatuto, da
mesma natureza de trabalho, escalonado segundo o nivel de
complexidade e o grau de responsabilidade, caracterizado pelo
exercicio de atividades do Magistério.

e) Quadro do Magistério - O conjunto de cargos de carreira de
docentes e especialistas de educagdo do Magistério Publico de
Juquia.

f) Campo de Atuacgdo - O conjunto de atividades relativas a um
mesmo cargo ou fungdo previstas neste Estatuto, atribuidas a
titulares de uma mesma série ae classes.
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CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SEGCAO I

DA COMPOSIGAO

ARTIGO 5° O Quadro do Magistério é
constituido de:

I- Classes de professores de Educacao Béasica - P.E.B.,
atuando na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e na

educacao Especial.
II- Classes de Especialista da Educacao composta de:

1- Diretor de Escola de Ensino Basico-D.E.E.B.
2- Vice Diretor de Escola de Ensino Basico.

3- Coordenador Pedagbdgico

4- Supervisor de Ensino.

Paragrafo 1°- Os. D.E.E.B., serao agrupados considerando duas
situagdes:

1- quantidade de alunos da unidade dirigida, a saber:
a) de 08 a 12 classes, D.E.E.B.:

b) de 13 a 17 classes, D.E.E.B. I;

c) de 18 a 24 classes, D.E.E.B. II:

2- pelo grau de eficadcia na aprendizagem efetivamente
registrada pela escola, a saber:

a) D.E.E.B. A;

b) D.E.E.B. 1 A;

c) D.E.E.B. II A;

paragrafo 2°- Fica expresso O carater temporal e nao
cumulativo dos niveis de diregcdo segundo numeros de alunos e
ou/ grau de eficiéncia da escola, ou seja, o Diretor sob fara
jus a gratificagao enquanto estiver dirigindo a escola.

Paragrafo 3°- Os niveis referentes a quantidade de alunos e O
referente ao grau de eficacia podem ser acumulados.
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Paragrafo 4°- A retribuigdo pecuniaria aos Diretores que se
enquadrarem no disposto no pardgrafo 1° deste artigo, se faré
na forma de gratificacgado, confcrme segue:

a) D.E.E.B. A- gratificagdo de 10% sobre o saléario inicial do

Diretor.
b) D.E.E.B. I- gratificagdo de 5% sobre o salério inicial do

Diretor.
c) D.E.E.B. I A- gratificacdo de 15% sobre o salério inicial

do diretor.
d) D.E.E.B. II A- gratificagdao de 20% do saldrio inicial do

Diretor.

Pardgrafo 5°- O sistema de classificagdo das unidades,
considerando o seu grau de aproveitamento, serd definido por
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educacgao.

ARTIGO 6° - Fica a Secretaria Municipal de
Educacdo autorizada a instituir a fungdo de coordenacgdo de
area de conhecimento, ou atividade a ser desempenhada por
titular de cargo docente do respectivo campo de atuacdo nas
condigcdes dispostas nos artijos 88,89 e 90 desta Lei.

SECAO II

DO CAMPO DE ATUAGCAO

ARTIGO 7° - O zampo de atuacdo dos professores
de ensino basico se constitue de todas as atividades
relativas a execugdo do processo didatico- pedagdgico.

ARTIGO 8° - Cada unidade escolar com pelo
menos 180 alunos terd um Diretor de Escola, um Vice- Diretor
e um Coordenador Pedagégico. '

Paragrafo 1° - O Vice-Diretor compde a equipe de gestao da
Unidade Escolar, auxiliando o diretor no desempenho de suas
atribuicgoes e substituindo-> nas suas auséncias e

impedimentos.



5

Prefeitura do Municipio de Juquia

Rua Dez de Abril, 148 - Centro - 11800-000
ESTADO DE SAO PAULO

Pardgrafo 2° - O Coordenador Pedagdogico deve coordenar a acgao
docente da Equipe Escolar. Encaminha o processo de
diagnéstico, planejamento e execucgao do processo de
ensino/aprendizagem em consondncia com a Diregdo da Escola.
Compete também ao Coordenador Pedagdgico o encaminhamento das
acdoes de aprimoramento da capacidade profissional da equipe

escolar.

ARTIGO 9° - O Supervisor de Ensino atua no
acompanhamento assessoramento, pesquisa e avaliagdo do
processo pedagbogico/administrativo das Unidades Escolares,
integrado as equipes de cada escola, se responsabilizando
pela orientagdo das mesmas de acordo com as diretrizes
educacionais e legislagcdo em vigor.

ARTIGO 10 - Os integrantes do Quadro do
Magistério poderdao exercer, eventualmente, suas fungdes em
entidades <conveniadas <com a Prefeitura Municipal, sem

prejuizo de vencimentos e demais vantagens e direitos do seu
cargo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo serad reqgulamentado
por Decreto do Prefeito Municipal, a vista de proposta da
Secretaria da Educacgao.

CAPITULO III

DO PROVIMENTO

SEGAO I

DOS REQUISITOS

ARTIGO 11 - Os requisitos para o provimento

dos cargos das séries de classe de docentes e das classes de
especialista de educagdo do Quadro do Magistério ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo I, parte integrante

desta Lei.

Paragrafo Unico - As habilitacdes especificas a que se refere
0 Anexo 1, sdo as definidas pela legislagdo em vigor.
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ARTIGO 12 ~- Os cargos e fungdes de cunho
pedagdbgico existentes na Secretaria Municipal de
Educagédo, de provimento em comissdo serdo preenchidos
preferencialmente por docente do quadro do Magistério
Municipal, com no minimo 5 anos.de exercicio docente.

ARTIGO 13 - 0Os Cargos de Chefia de Divisdo da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacgao
de provimento em comissdo, serdo providos por escolha de
indicado em lista triplice dentre os docentes/especialistas
com pelo menos 5 anos de experiéncia na rede municipal e
nomeados por ato do Secretario Municipal de Educagaéo.

ARTIGO 15 - Os docentes e especialistas que
vierem a ocupar cargos em comissdo, terdo assegurados todos
os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.

SEGAO II

DO INGRESSO E DO ACESSO

ARTIGO 15 - O ingresso e o acesso da série de
classe de docentes e das classes de especialista de educagao,
da carreira do magistério, far-se-a uUnica e exclusivamente
através de concurso publicc¢ de provas e titulos.

ARTIGO 16 - Os concursos publicos de que trata
o artigo anterior, serdo promovidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo e realizados por instituigdo especializada de
notéria capacidade e idoneidade.

ARTIGO 17 - Os concursos de ingresso e de
acesso reger-se por instrugdes especiais elaboradas pela
Comissdo Organizadora nomeada pelo Prefeito Municipal.

ARTIGO 18 - As provas do concurso publico de
ingresso serdo de carater eliminatério e do concurso de
acesso serado de carater classificatério.

ARTIGO 19- Para o0s concursos previstos no
artigo 15 deste Estatuto sé pciderd ser contado como tempo de



Prefeitura do Municipio de Juquid

Rua Dez de Abril, 148 - Centro - 11800-000
ESTADO DE SAO PAULO

servigo aquelei ptretado exclusivamente no campo de atuagao
dos cargos e ou fungdes dos Quadros do Magistério Oficial,

Municipal e Estadual.

Paragrafo 1°- O regulamento e ou fungdes definird o valor dos
pontos atribuidos ao tempo de servigo municipal e estadual,
podendo ser equivalente ou néo.

Pardgrafo 2°- E vedada a contagem concomitante de tempo de
servigq, ainda que em sistemas de ensino diversos.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUIGCOES

ARTIGO 20 - Observados os requisitos legais do
Anexo I integrante deste Estatuto, poderd haver substituigdes
durante o afastamento ou impedimentos legais dos docentes e
dos especialistas de educagéao.

ARTIGO 21 As substituigdes, quando
possiveis, poderdo ser exercidas por integrantes da Carreira
do Magistério desde que preencham os requisitos do anexo 1
desta Lei.

§ 1° - O Vice-Diretor da Unidade substituird automatica e
obrigatoriamente o Diretor da mesma, por motivo de férias,
licengas e demais afastamentos, por qualquer tempo.

§ 2° - 0O cargo de Vice-Diretor comportara substituigéo
durante o periodo de tempo em que o titular do cargo estiver
substituindo o Diretor e em todos os afastamentos superiores
a 30 (trinta) dias.

§ 3° - Os cargos de Coordenador Pedagbgico e de Supervisor
ede Ensino, comportardo em todos os afastamentos do titular
superiores a 45 (quarenta e cinco) dias.

ARTIGO 22 A forma e os critérios para
substituigdo de docentes e de especialistas de educagdo serdo
reqgqulamentadas pela Secretaria Municipal de Educacao,
fundamentada nos seguintes parametros:
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Pardgrafo 1° - Nas substituig¢des docentes, da Educagao
Infantil e do Ensino Fundamental, terdo prefréncia os

professores da unidade escolar, na sequinte ordem:

a) Estaveis sem classe; . ‘
b) Professor efetivo de educagdo bésica em jornada parcial,

desde que em horéario distinto;
c) Estaveis com classe, desde que em horario distinto:

d) Concursados;
e) Cadastrados.

Paragrafo 2° - As unidades escolares, no inicio do ano,
abrirdo periodo de cadastramento de docentes candidatos a

substituicéo.

capiTuLo v
DA REMOCAO

ARTIGO 23 - Remogdo é o deslocamento do
integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade Escolarl
para outra, s6 podendo ocorrer por Concurso, formalizada por

ato do Secretario Municipal de Educagao.

ARTIGO 24 - A remogdo de integrantes da

carreira do Quadro do Magistério processar-se-a anualmente no
més de novembro por Concurso de titulos regulamentado pela

Secretaria Municipal de Educagéao.

ARTIGO 25 - O Concurso de Remogdao sempre
precedera os concursos de ingresso e de acesso. Somente serdo
consideradas para os concursos de ingresso e de acesso as
vagas remanescentes dos Concursos de Remogéao.

ARTIGO 26 - Serdao objetos de concurso de
remogdo os cargos de Professor de Educagao Basica,
Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola.

ARTIGO 27- O Cargo de Supervisor de Ensino
serd lotado na Secretaria Municipal de Educagéo.
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ARTIGO 28 - Os cargos de Professor, Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Pedagbégico serdo lotados nas
respectivas unidades escolares.

ARTIGO 29 - Os cargos. vagos de professor, do
concurso de remogdo poderdo ser transferidos de uma unidade
para outra por meio de Portaria do Secretadrio Municipal de
Educagdo, observada a estrita necessidade e o interesse do

ensino.

CAPITULO VI

ARTIGO 30 - Observados os requisitos legais e
exigéncias do anexo uUnico desta Lei, os docentes e
éspecialistas de educagdo poderdo concorrer, por acesso, aos
cargos que vagarem ou forem criados no decorrer do ano.

ARTIGO 31 - A classificagcdo dos candidatos ao
Acesso a que se refere o artigo anterior sera feita
observados os sequintes critérios:

I- Provas:;
II- Titulos; Pontos por tempo de servigo efetivamente

prestado nos Sistemas Oficiais de Ensino, Municipal e
Estadual, no campo de atuacdo dos diferentes cargos e funcgdes
da Carreira do Magistério, desde que ndo seja concomitante.
Pontos por certificados de aprovagdo em concursos publicos do
Magistério e participagd3o em cursos de formagdo capacitagado e
treinamentos.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educag3o publicara
Portaria definindo os valores dos certificados.

ARTIGO 32 - O Concurso de Acesso ocorrera
anualmente e serd sempre apés o concurso de remogao.

ARTIGO 33 - Ao concurso de acesso de que trata
o presente capitulo, concorrerdo exclusivamente os titulares

efetivos de cargo.
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ARTIGO 34 O Acesso dar-se-4 na seguinte

ordem:

a) Da classe de Professor de Educagdo Basica para Vice-

Diretor e para Coordenador PedagbgicQ:
b) De Vice-Diretor para Coordenador Pedagbégico e vice-versa;
c) De Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico para Diretor de

Escola;
d) De Diretor de Escola para Supervisor de Ensino.

ARTIGO 35 - A nomeagdo dos concursados
obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo apurada no
COncurso.

ARTIGO 36 - O profissional acessado a novo
‘cargo cumprird periodo de 18 meses de estdgio probatério.

ARTIGO 37 - Durante o periodo de estéagio
probatério, se comprovada sua inaptiddo para o novo cargo,
ocorrerd o retorno do profissional ao cargo que ocupava.

Paragrafo 1° - 0 retorno ao cargo anterior, por
imcompatiblidade no novo cargo, dependerd da existéncia de
vaga nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de
Educacdo, ndo se assequrando o retorno a sede anterior,
podendo ocorrer conforme as situagdes seguintes:

a) por solicitacdo do préprio interessado:;

b) por imcompatibilidade com o novo cargo:

Pardgrafo 2° - Na situacgdo prevista na letra “b” do paréagrado
anterior, o retorno ao cargo anterior serd solicitado pela
Secretaria Municipal de Educacgdo, apdés processo avaliatério.

CAPITULO VII
DA READAPTACAO E DO PROCESSO DISCIPLINAR
SECAO I

DA READAPTAGAO
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ARTIGO 38 -~ Os 1integrantes do Quadro do
Magistério, quando acometidos pcr motivo de saude, comprovado
por laudo médio oficial, que impossibkilite o exercicio de
suas funcgdes, serdo readaptados.

ARTIGO 39 - O profissional readaptado .exercera
as atividades compativeis com a sua condicdo, especificadas
no laudo médico, em uma unidade escolar, cujo local seja
apropriado as condigbes determinadas pelo laudo médico e o
mais préximo de sua residéncia.

Par4dgrafo Unico - Cada Unidade Educacional poder& ter, no
maximo, um profissional readaptado por periodo de
funcionamento.

ARTIGO 40 - Fica assegurado ao readaptado

todos os direitos e vantagens do seu cargo enquanto durar a
readaptacgao.

ARTIGO 41 -~ Quando o motivo da readaptagao nao
for irreversivel, declarado em laudo médico oficial, o
profissional readaptado poderéd participar do concurso de
remogdo e de acesso que ocorrem durante o periodo de

readaptacao.

ARTIGO 42 - A jornada e a carga suplementar de
trabalho do profissional readaptado serd a que exercia no
momento da declaragao como readaptado, reorganizada pela
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com o novo rol de
atividades.

SEGAO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR
ARTIGO 43 - Sao causas para abertura de

sindincancia e ou processo administrativo, além dos casos
previstos no Estatuto do Servidor Municipal , situagdes e
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procedimentos imcompativeis com o exercicio do Magistério,

tais como:

a) incompeténcia e descaso no exercicio profissional:;
b) irresponsabilidade;

c) falta de decoro profissional

d) conduta social reprovavel;

e) pratica de ilegalidade;

f) desrespeito a alunos ou a colegas.

ARTIGO 44 - Os profissionais incursos em
processo disciplinar, se comprovada a <culpa apdés amplo
direito de defesa, sujeitam-se as penas de:

1. Adverténcia por escrito registrada np prontuario;

2. Suspensao;
3. Demissao.

ARTIGO 45 - A sindicancia sera instaurada por
portaria do Secretario Muncicipal de Educagdao enquanto que o
Processo Administrativo serd por ©portaria do Prefeito
Muncipal. Transcorrendo, no que c¢ouber, de acordo com as
normas do Estatuto dos Funciondrios Muncipais.

Paragrafo Unico - Tanto a Comiss3do Sindicante quanto a
Comissdo de Processo Administrativo, apresentardo parecer
conclusivo ao Prefeito, propondo a medida a ser tomada e este
decidiréd sobre a aplicacao da penalidade proposta.

ARTIGO 46 - No desenvolvimento de todo
processo disciplinar deverao ficar garantidos os seguintes
principios:

a) garantia de amplo direito de defesa;
b) antecedéncia minima de 24 horas em todas as convocag¢des;

c) garantia de sigilo e discrigao;
d) realizacdo de reunides somente com a presenga da

totalidade dos membros da Comisséao.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E DOS DEVERES

SECAO I
DOS DIREITOS
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ARTIGO 47 - Além dos direitos previstos em
outras normas legais, s&o direitos dos integrantes do

Magistério Municipal:

I- Acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
diddtico, bem como contar com orientagdo e acompanhamento que
auxilie e estimule o seu desempenho profissional;

II- Oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizacgdo e especializagdo profissional;

III- Dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material
adequados que permitam exercer com eficiéncia e eficacia suas
funcgodes:

IV- Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais no
exercicio das atividades docentes, desde que respeite a
proposta pedagdgica da escola;

V- Igualdade de tratamento tanto como profissional como

enquanto cidadao:;
VI- Integrar Conselhos, Comissdes e Estudos:
VII- Opinar sobre a gestdo das Unidades Escolares,

planejamento, execucao e avaliacao das atividades
educacionais e da Secretaria Municipal de Educacgao;

VIII- Participar das reunides da escola;

IX- Ser respeitado por alunos, pais, coleygas e autoridades:;

X- Ampla defesa em qualquer situacgao;
XI- A prerrogativa de decidir sobre a propria sindicalizagao.

ARTIGO 48 - O pessoal do quadro do Magistério
Municipal terd as férias legais e o recesso escolar de acordo
com o calendario escolar.

SEGCAO II

DOS DEVERES

ARTIGO 49 -~ Os integrantes do Quadro do
Magistério tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas funcgdes, mantendo conduta pessoal e

profissional alicercada na élLica em razdo da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas, deverao:

I- Conhecer e cumprir a legislacgdo em vigo:r;
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II- Ministrar todas as atividades docentes com dedicacao e
empenho;

III- Respeitar o aluno, sua condigao, suas caracterisiticas
pessoais, sua cultura, sua linguagem;

IV- Participar das atividades ' inerentes a0 processo
educacional que 1lhe forem atribuidas por forga de suas
fungdes, mantendo sempre disposicdo para o trabalho coletivo;
V- Ser assiduo e pontual;

VI- Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a
equipe escolar e com a comunidade;

VII- Estimular o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica doe ducando, encaminhando-¢ para o
exercicio consciente da cidadania;

VIII- Respeitar o aluno como sujeito ‘do processo educativo,
comprometer-se com a eficdcia de seu aprendizado e com a
construgdao de sua autonomia;

‘IX- Comunicar a autoridade imediata, as irregularidades de
que tiver conhecimento e as autoridades superiores no caso de
omissdo da primeira;

X—- Zelar pela boa imagem e reputacado da categoria;

XI- Fornecer as informagdes necessdrias para a permanente
atualizagdo de seus prontudrios funcionais;

XII- Atuar no sentido de garantir o acesso, a permanéncia e o
suceso da criang¢a na escola;

XIII- Participar e contribuir com o processo de gestéo
democratico da escola;

XIV- Participar dos Conselhos de Escolares quando eleito para
tal fim, bem como acatar as decisdes por eles tomadas;

XV- Guardar sigilo sobre os assuntos exclusivos do servigo;
XVI- Zelar pela gquarda e economia do material que 1lhe for
confiado;

XVII- Atender prontamente as solicitagdes de carater
administrativo ou pedagégico, feitas por quem de direito;
XVIII- Cumprir integral e pontualmente a jornada de trabalho;
XIX- Apresentar-se sempre convenientemente trajado.

ARTIGO 50 - E vedado aos integrantes do quadro
do Magistério:

I- Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou
dele retirar-se no horario de expediente sem prévia

autorizacao;
II- Tratar de atividade ou assunto estranho ao seu campo de

atuagao durante o hordrio de trabalho:
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III- Faltar com o respeito aos alunos, pais, funciondarios,
instituigdes legalmente constituidas:

IV- Retirar sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer equipamento, documento ou material pertencente a

Unidade onde trabalha; )
V- Confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o

desempenho do cargo ou fungdo que lhe compete.

CAPITULO IX

DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 51 O docente e o especialista de
educagcdo poderd ser afastado do exercicio de seu cargo
respeitando o interesse da Administragdo, nas seguintes
situacodes:

I- Para ocupar cargo em comissao;

II- Para exercer atividades inerentes ou correlatas as do
Magistério, respeitando » interesse da administracdo, em
cargos ou fungdes da estrutura da secretaria Municipal de
Educacdo, ou em entidades conveniadas com a Prefeitura
Municipal;

III- Frequentar cursos de formacdo, aperfeicoamento ou de
especializacgao.

ARTIGO 52 - Aplicar-se-ao pessoal do quadro do
magistério, no que couber, respeitado o interesse da
administracdo, outros afastamentos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. '

CAPITULO X

DA CLASSIFICACAO PARA A ATRIBUICAO DE CLASSE®

ARTIGO 53 - A atribuigdo de classes da Rede
Municipal de Ensino seré feita ®em cinco fases, obedecendo
escala classificaté6éria, a saber:
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a) Fase I -, na Unidade Escolar para atribuigdo aos titulares
de cargo, a classe da sua jornada:;
b) Fase II - na Secretaria Municipal de Educagdo, para os
titulares de cargo que perderam total ou parcialmente sua
jornada; .
c) Fase III - na Unidade Educacional, para os titulares de
cargo ampliarem ou suplementarem sua jornada;
d) Fase IV - na Secretaria Municipal de Educacgdo, para os

titulares ampliarem ou suplementarem sua jornada:;
e) Fase V - na Secretaria Municipal de Educagdo, para os que
serdo admitidos em carater temporario.

ARTIGO 54 O integrante do Magistério que
tiver atribuida classe suplementar, ndo poderd dela desistir
durante o ano letivo sem justificativa aceita pela Secretaria
de Educacgdo, sob pena de lhe ser vedada a opgdo por classe
suplementar no ano seguinte.

ARTIGO 55 - A Secretaria Municipal de Educagdao
expedird normas especificas necessarias ao cumprimento do
disposto neste capitulo, estabelecendo, inclusive, as
ponderagdes quanto ao tempo de servigo e valores dos titulos.

ARTIGO 56 - A definicgdo de unidades ou setores

onde atuara o Coordenador Pedagdgico e o Supervisor de Ensino
se fard por Portaria do Secretdrio Municipal de Educacgaéao.

CAPITULO XI
JORNADA DE TRABALHO
ARTIGO 57 - Os ocupantes de cargos docentes,
para desempenhar as atividades previstas no artigo 7° desta

Lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

I- Jornada Parcial
II- Jornada Integral

ARTIGO 58 - As jornadas de trabalho a que se
refere o artigo anterior, terdo a sequinte duragdo semanal.



17

Prefeitura do Municipio de Juquia

Rua Dez de Abril, 148 - Centro - 11800-000
ESTADO DE SAO PAULO

I- Jornada Parcial = 22 horas semanais;
II- Jornada Integral = 44 horas semanais;

§ UNICO - A hora-aula de trabalho docgnte ¢ de 50 minutos.

ARTIGO 59 - As jornadas semanais a que se
refere o artigo anterior serao compostas por horas de
regéncia de aula em classe e horas de atividades pedagdgicas,
na sequinte conformidade:

a) Jornada Parcial de Trabalho Docente= 25 horas-aula em
classe + duas aulas de atividades pedagdgicas semanais;

b) Jornada Integral de Trabalho Docente= 50 horas-aula em
classe + duas horas-aula de atividades pedagdgicas semanais.

ARTIGO 60 As horas de atividades pedagoglcan
¢ um tempo remunerado de trabalho extra-classe de que disporé
o professor para atividades de estudo, reflexdo e discusséo
do processo de ensino/ aprendizagem.

Paragrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educacéo
estabelecerd as normas para o melhor aproveitamento das horas
de atividades pedagébgicas.

ARTIGO 61 - Anualmente, no momento da
inscricdo para atribuicdo de classe, os docentes optardo, por
escrito, pela manutencdo, ampliacgdo ou reducdo de sua jornada

de trabalho.
Paragrafo Unico~ A ordem dos docentes para ampliacdo de

jornada obedecerd processo classificatério normatizado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCAGAO
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ARTIGO 62 - Os cargos de especialistas de
educagdo serdo exercidos em jornada de 40 horas-reldgio
semanais.

CAPITULO XII
DO SISTEMA RETRIBUITORIO
SECAO I
DOS SALARIOS NIVEIS E CLASSES

ARTIGO 63 - O salario dos integrantes do
Quadro do Magistério é o estabelecido conforme os niveis e as
classes constantes da Lei que institui o plano de Carreira do
magistério Publico Municipal.

SECAO II
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

ARTIGO 64 - O trabalho com classe suplementar
serd remunerado pelo mesmo padrdo de vencimento conferido em
fungdo da classe pela qual é titular, incidindo sobre ela os
adicionais e a sexta parte.

SEGCAO III

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

ARTIGO 65 - Todo integrante do Quadro do
Magistério faz jus ao repouso semanal remunerado.

SEGCAO 1V

DA VALORIZAGCAO FUNCIONAL
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ARTIGO 66 - Fica assegurada aos integrantes do
quadro do magistério Municipal a participagdo no processo de
valorizagcdo funcional que se constituird das seguintes

modalidades:

I) promogdo por mérito;
I1- progressao em niveis;
III) acesso.

Pardgrafo Unico- A Secretaria Municipal de Educacgdo definira
as normas para realizagcdao do processo de valorizacgao
funcional, privilegiando, entre outros, os seguintes
principios:

a) valorizagcdo da participagdo em cursos de aprimoramento

profissional;
b) valorizagao de certificados de aprovagao em concursos

inerentes ao magistério;

c) valorizacgao de processo de avaliagdo de desempenho;

d) valorizagdo da eficacia no ensino;

e) valorizagao de experiéncias de ensino bem sucedidas;

f) valorizacao da assiduidade e do comprometimento

profissional;
g) construgao coletiva e democratica do processo.

ARTIGO 67 - O processo de Valorizacgao
funcional de que trata o artigo anterior ocorrerd a cada 04
anos, sendo o primeiro 05 anos depois da entrada em vigor

desta Lei.
SECAO vV

DOS NIVEIS DE HABILITAGCAO

ARTIGO 68 Aos integrantes do quadro do
magistério serdao atribuidos niveis em razdo de titulacgao
especifica na seguinte conformidade:

A- Classe de docentes:
I) Professor de educacdo 84sica P.E.B. Habilitacao

especifica de 2° grau;
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II) Professor de Educagdo Basica I- P.E.B.I- Habilitagao
especifica de 2° grau, mais babilitacgdo plena em padagogia:;
III) Professor de Educagdo Béasica 1I1- P.E.B.II- Habilitacgao
especifica de 2° grau, mais habilitagdo plena em padagogia,
mais habilitagdo para classes especiais.

Paragrafo Unico - S& serd nivelado conforme a letra “c” do
artigo anterior o docente regendo efetivamente classe

especial.

B- Classe de Especialistas de Educagao:

I) Diretor de Escola de Ensino Basico A- D.E.E.B.-
Habilitagdo Plena em Pedagogia com Administracdo escolar;

11) Diretor de Escola de Ensino Basico B- D.E.E.B.-
Habilitagdo plena em Pedagojia com Administragdo Escolar e
Supervisdo Escolar.

II1) Vice-Diretor de Escola- Habilitagdo plena em Pedagogia:
IV)Coordenador Pedagdgico- Habilitagdo plena em Pedagogia;

V) Supervisor de Ensino- Habilitagdo plena em Pedagogia com
Administracdo e Supervisdo Escolar.

ARTIGO 69- A progressao por nivel de que trata
o artigo anterior, sera automatica e dependerd apenas da
apresentacao dos titulos junto com requerimento do
interessado.

CAP{TULO X11

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 70 - Férias, recesso escolar, suspensao
de atividades por forga maior ou determinagdo supeior,
licenga saude quando deferida por autoridade competente,
licenga gestante e outros afastamentos que a legislacgéo
especifique serdo considerados como de efetivo exercicio para

todos os efeitos.

ARTIGO 71 - O tempo de servigo dos integrantes
do Quadro do Magistério serd contado em dias corridos para
todos os efeitos legais, nao computando apenas os
afastamentos e faltas consideradas injustificadas e

afastamentos sem vencimentos.
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ARTIGO 72 - O docente, titular ou temporéario,
que exercer suas atribuic¢des em mais de um unidade escolar,
poderd optar por qual escola serd a sua sede, quando a
atribuicdo das duas classes ocorrer no mesmo momento. Quando
a atribuigdo se der em momento diverso, a sede serd na
unidade da primeira classe atribuida.

ARTIGO 73- As unidades sede expedirao

anualmente atestados de frequéncia de seu pessoal fornecendo
uma coépia ao interessado e encaminhando outra a Secretaria
Municipal de Educagado paca atualizagdo do prontuério.

ARTIGO 74 - A Secretaria Municipal de Educacgao
promoversa, ao longo do ano, cursos de atualizacgdo e
.aperfeicamento, com expedicdo de certificado de participacao
e aproveitamento, que contardo para promogcdo e acesso.

ARTIGO 75 - Os beneficios e direitos
garantidos por este estatuto aplicam-se, no que couber, aos
inativos.

ARTIGO 76 - O docente, efetivo ou temporario,
poderd ter atribuida classe em outro periodo desde que,
quando se tratar de classe em substituigdo, seja superior a
15 dias.

ARTIGO 77- Aplicam-se concorrentemente aos
integrantes do Quadro do Magistério as disposigdes do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais leis que
se referem aos Servidores Publicos Municipais.

ARTIGO 7B- Ficam criados, no Quadro de Cargos
do Magistério Municipal, os seguintes cargos: %

a) 90 cargos de Professor de Educacgado Basica:

b) 06 cargos de Diretor de Escola de educacdo Béasica:

c) 06 cargos de Vice- Diretor de Escola de Educacgdo Basica;
d) 06 cargos de Coordenador Pedagbdgico;

e) 02 cargos de Supervisor de Ensino.
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ARTIGO 79 - As despesas resultantes da
aplicacdo deste Estatuto, correrdo por conta das dotagdes
préprias, consignadas no orgamento programa do Municipio,

SUPYSMANT AdAR Re NeCRRAATN S,

Paragrafo Unico- Fica o Poder executivo autorizado a
promover, se necesario, o remanejamento de dotacgdes
orcamentdrias necessadrio ao cumprimento das disposigdes deste
Estatuto.

ARTIGO 80- Esta Lei e suas Disposicgdes
Transitérias entram em vigor na data de sua publicacgao,
ficando revogadas as disposigdes em contrdrio.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 81- Todos os cargos lotados de
“Professor”, passam a denominar-se "“Professor de Educacgao
Basica”, a partir da publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico- Os <cargos vagos de “Professor” ficam
extintos a partir da publicacdo desta Lei.

ARTIGO 82 - A partir da data da publicagdo
desta Lei, a Secretaria Municipal de Educagao, terd 30 dias
para promover, excepcionalmente quanto a época, o concurso de
remogdo de docentes, 60 dias para promover op concurso de
acesso para os cargos de Vice-Diretor e Coordenador
Pedagbégico e 90 dias para promover o concurso de ingresso
para os cargos ainda vagos.

Pardgrafo Unico- Até que os cargos de Diretor de Escola de
educacdo Basica sejam preenchidos por concurso na forma da
Lei, as Unidades Escolares, poderdo ser dirigidas por
professor efetivo, desgnado temporariamente para esse fim,
respeitado o disposto no Artigo 68, Inciso II, letra “a”
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ARTIGO 83~ Os docentes efetivos, ingressados
anteriormente a esta Lei terdo, a partir da vigéncia desta
Lei, 15 dias Uteis para optarem pela Jornada de Trabalho que

desejam.

ARTIGO 84- Os direitos'adquiridos pelo pessoal
do quadro do magistéric ficam resguardados na vigéncia da
presente Lei.
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE JUQUIA

Denominagéo

Forma de Provimento

Requisitos para provimen-
to do cargo

Classe de Docentes
Prof. de Educ. Béasica-PEB

Classe de Especialista da
Educagdo

Diretor de Escola de Educagdo
Basica-DEEB

Vi'ce-Direlor de Escola

Coordenador Pedagogico

Supervisor de Ensino

Nomeagdo através de Conour-
so Publico de Provas e Titulos

Acesso e nnomeagdo altravés de
Concurso Publico de Provas e
Titulos

Acesso e nomeagdo através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos

Acesso e nomeagdo através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos

Acesso e nomeagdo através de
Concurso Publico de Provas e
Titulos

Habilitagdo especifica de 2°
grau

Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Administragdo Escolar, ter no
minimo 4 anos em fungdo
docente e/ou de especialista de
educagdo no caso de ingresso

_|e 3 anos de efetivo exerciclo

no Magistério Publico Oficial no
caso de acesso.

Licenciatura Plena em
Pedagogia, ter no minimo 3
anos em fungdo docente e /ou
especialista de educagdo no
caso de ingresso e 2 anos de
efelivo exercicio no Magistério
Puablico Oficial no caso de
acesso.

Licenciatura Plena em
Pedagogia, ter no minimo 4
anos em fungdo docente e/ ou
Especialista de Educagdo no
caso de ingresso e 3 anos de
efetivo exerciclo no Magistério
Oficial no caso de acesso.

Licenciatura Plena em
Pedagogia, com habilitagdo em
Supervisdo Escolar, ter no
minimo 6 anos de efelivo
exercicio no Magistério Publico
Oficial, 3 dos quais como
Diretor de Escola.

PREFEITURA MUNICIPAL

DE JUQUIA, 16 DE JUNHO PE 19)9/

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

ROS’QI RODRIGM

ASSIST. DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO
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