Prefeitura do Municipio de Juquia

Rua Dez de .Abril, 148 - Centro - 11800-000
ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 09 /99

DE 16 DE JUNHO DE 1999.

“ DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JUQUIA - SP,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

DOUGLAS ISSAMU TAMADA, Prefeito Municipal
de Juquia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicgdes
legais, FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei: ’

CAPITULO 1I
DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1° - Esta Lei estabelece o Plano de
Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o
respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de
trabalho e plano de pagamento dos membros do Magistério
Municipal.

Paragrafo Unico- Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- Plano de Carreira do Magistério: a evolucgdo funcional do
ocupante de cargo do Quadro do Magistério por promogdo na
mesma classe de docentes ou de especialista de Educagédo ou
por acesso da classe para a de especialista de Educacgéo;

II- Quadro do Magistério: o conjunto de cargos de docentes e
especialistas de educacaéo.

ARTIGO 2° - 7 Regime Juridico do Pessoal do
Quadro do Magistério é o mesmo dos demais servidores do
Municipio, observadas as disposicgdes especificas desta Lei e
do Estatuto dos Funciondrios Municipais.
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CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

ARTIGO 3° - A carreira do Magi i ibli
. . ) agisté
do Municipio tem como principios béasicos: ° fro Fabiieo

a) Formagdo Profissional: grau de nabilitacdo indispensavel
ao exercicio do Magistério, adequado ao respectivo nivel de
ensino sequndo a legislagaéo pertinente, comprovado através de
certificados oficiais.

b) Competéncia Técnica: eficiéncia e habilidade técnica em
paralelo com uma postura humanistica, pressupostos basicos
para a construgao de um campo pedagdégico positivo.

c) Valorizagao Profissional: condicoes de trabalho e
retribuicdo remuneratéria compativeis com a importancia da
Educagao do Magistério, da eficiéncia do sistema de ensino,
pem como a efetivagao de politica de reconhecimento e

valorizagao do aprimoramento profissional. :

cAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

SEGRO I
DAS DISPOBICOEA GRNRATIAR

ARTIGO 4° - A carreira do Magisteério Publico
de Juquia, constituida de cargos de provimento efetivo, é
estruturada em classes cada uma compreendendo tres niveis de
habilitagao estabelecidos de acordo com a formagao do pessoal

do Magistério.

ARTIGO 5° - Para efeitos desta Lei, cargo é o
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao
membro do Quadro do Magisteério, mantidas as caracteristicas
de criacao por Lei, denominacdo proépria, quantidade definida
e retribuigao pecuniéaria padronizada.

Paragrafo Onico- O docente ou especialista de Educagao,
contratado temporariamente para exercer substituigao, sera
designado como “ocupante de fungao temporaria”.
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SECAO II
DAS CLASSES

ARTIGO 6° - As classes constituem a linha de
promocdo do Quadro do Magistério.

Paragrafo Unico - As classes sdo designadas pelas letras
A,B,C,D,E e F, sendo esta Gltima a final de carreira.

ARTIGO 7° - Todo cargo se situa, inicialmente,
na classe “A” e a ela retorna quando vago.

v

SECAO III
DA PROMOGAO

ARTIGO 8° - Promogdo é a passagem do membro do
Magistério de uma determinada classe para outra imediatamente
superior.

ARTIGO 9° - As promogdes obedecerdo ao
critério de tempo de exercicio, merecimento e grau de
formacédo profissional.

Pardgrafo 1°- A primeira promogdo por tempo de servigo
ocorrera apd6s 5 anos de efetivo exercicio e na sequéncia, a
cada 5 anos de efetivo exercicio completados.

Paradgrafo 2°- A promogdo por merecimento serd resultado de
processo avaliatério requlamentado pela Secretaria Municipal
de Educagdo, apds comprovagao da eficiéncia e dedicagdo no
desempenho de suas atribuig¢des bem como pela préatica exemplar
da assiduidade, pontualidade e disciplina e ocorrerd a cada 5
anos de efetivo exercicio.

Pardgrafo 3°- A promogdo pela formagdo profissional se daréa
na forma prevista no artigc 68 do Estatuto do Magistério.
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~ ARTIGO 10 - Fica prejudicada a Promogao por
merecimento, acarretando no cancelamento do periodo

aquisitivo quando o funciondrio incorrer em:

I- penalidade de adverténcia;

I1 pena de suspensao ainda que convertlda em multa;

III- falta injustificada:

IV- cinco atrasos na entrada ao servigo e /ou saldas
antecipadas;

V- ndo participagao em atividade extra-classe que fagam parte
do planejamento da escola.

Paragrafo Unico- S& se iniciara a contagem de novo periodo
aquisitivo no ano subsequente aquele em que ocorreu O
cancelamento do periodo de que fala o “caput” deste artigo.

. ARTIGO 11 - Acarretam O cancelamento do
periodo aquisitivo para promogdo Ppor tempo de servigo as
seguintes ocorréncias:

I licengas e afastamentos para tratar de interesse
particular;

II- Licengas para tratamento de saude que excederem a 30
dias, exceto as decorrentes de acidente em servigo e casos
especiais que serao decididos pela Administragao a luz de

laudo médico oficial;
I11I- Os afastamentos para exercicio de atividades nao

relacionadas ao magistério.

paragrafo 1°- Os dias de licenga de que fala o inciso II
deste artigo, sao cumulativos no periodo aquisitivo.

Paragrafo 2°- 346 se iniciar4d a contagem de novo periodo
aquisitivo no ano subsequente aquele em que ocorreu o)
cancelamento do periodo de que fala “caput” deste artigo.

ARTIGO 12 - As promogdes serdo c
‘ - ( onsideradas a
paitlr do més segplnte aquele em que o funcionadrio completar
o tempo, para efeito de incorporagdo ao salario.

SECAO 1V
DOS NIVEIS
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ARTIGO 13 - Os niveis constituem a linha de
habilitagdo dos professores, como segue:

Nivel I Habilitagdo Especifica ‘de 2° grau para O
Magistério.
Nivel II - Além da habilitagdo minima exigida, Licenciatura

Plena em.Pedagogia.

Nivel III - Além da habilitagdo minima exigida, Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitagdo em Administragcdo e /ou
Supervisédo Escolar.

Paragrafo 1°- Os professores existentes na rede municipal a
época da publicagcdo desta Lei, serdo reenquadrados conforme
as disposigbes deste artigo.

Paragrafo 2° - A mudanga de nivel serd automdtica e vigorara
a partir do més seguinte aquele em que o funcionadrio requereu
e apresentou o comprovante de habilitacéo.

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

ARTIGO 14 - O recrutamento para os cargos de
professor far-se-4 para a classe inicial, mediante concurso
publico de provas e titulos, observadas as normas gerais
constantes do regime juridico dos servidores municipais.

CAPITULO V
DA JORNAD2. DE TRABALHO

ARTIGO 15 - O pessoal docente se enquadraréa
entre duas Jornadas de Trabalho, a saber:

1- Jornada Parcial: 22 horas semanais:
2- Jornada Integral: 44 horas semanais.
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TITULO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

ARTIGO 16 - Tica criado o Q i

‘ _ ‘ : K uadro do Magi i

gggé;cg ﬁ;ﬁ&unlciplo, constituido de cargos de Profgsjgfréz
cao sica e de Cargos de Especialistas de Educagaéo

ESE??EQEOth’eiffzgrﬁ%?fesempenho do cargo de Especialista de
ificagdes na forma previ ;
parégrafo 40' dO Estatuto do Magistério.p evista no artlgo 5°,

ARTIGO 17 - Ficam criados no Quadro do
Magistério Publico 0s seguintes cargos: :

a) 90 cargos de Professor de Educacao Basica;
b) 06 cargos de Diretor de Escola:;

c) 06 cargos de Vice-Diretor;

d) 06 cargos de Coordenador Pedagbgico;

e) 02 cargos de Supervisor de Ensino.

cAPiTULO VII
DA TABELA DE FAGAMENTO DOS
CARGOS E GRATIFICACOES

ARTIGO 18 - Os vencimentos dos cargos efetivos
do Quadro do Magistério, de acordo com os niveis, bem como OS
coeficientes das gratificagdes, sio os constantes dos anexos
1 e 11, parte integrante desta Lei.

ARTIGO 19- Além das gratificagoes e vantagens
previstas no Estatuto do Servidor publico para todos OS
servidores, serao concedidas ao pessoal do Quadro do
Magistério as seguintes gratificagoes:

I1- Gratificagao pelo exercicio de Diregao de Escola em fungao
do tamanho da escola e do grau de eficiéncia atingido, na
forma prevista no Estatuto do Magistério.

I1I- Gratificagdo pelo exercicio da docéncia em escola de

dificil acessc.



7

Prefeitura do Municipio de Juquia

Rua Dez de Abril, 148 - Centro - 11800-000
ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo 1°- As gratificacgdes de que trata este artigo seréo
devidas somente quando o profissional estiver no efetivo

exercicio de suas funcgodes.

Paradgrafo 2°- Para efeito da gratificacdo de que trata o
Inciso II deste artigo, o grau de dificuldade de acesso as
escolas rurais serd classificado como "“Médio” e "“Grande” e
definidas agrupadas por Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo 3°- A gratificacao pela docéncia em escola de
dificil acesso sera de 15% para grau de dificuldade “médio” e
25% para grau de dificuldade "“Grande”, tendo como base de
cdlculo o salario inicial do professor de Educagdo Béasica.

Paragrafo 4°- Se o professor residir a menos de dois
quilometros da escola onde leciona, classificada como de
dificil acesso, ndo fard jus a gratificacgao.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

ARTIGO 20- Na necessidade e no interesse da
administracgao poderéo ser contratados professores
temporarios.

ARTIGO 21- A contratagdao a que se refere o
artigo anterior sé ocorrerd quando a vaga nao puder ser
preenchida através de ampliagdo de jornada ou carga
suplementar, devendo recair sobre professor concursado
remanescente.

Paragrafo Unico- O professor concursado que aceitar ser
contratado como tempordrio nao terda qualquer prejuizo na
ordem de classificacdo do concurso que tenha feito.

ARTIGO 22- Ficam assegurados aos professores
contratados temporariamer.te todos os direitos trabalhistas e
em particular:
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a) Isonomia .salarial em relagdao ao profissional titular de
cargo inicial da carreira;

p) Gratificagao de natal e féerias proporcionais nos termos do
regime Juridico dos Servidores Municipais;

c) Gratificagao por docéncia em escola de dificil acesso ¢€
por exercicio de diregao de escola, conforme O caso;

d) Participar do sistema oficial de previdéncia social.

- ARTIGO 23- As ferias remuneradas do Magistério
publico do Municipio. correspondentes a 30 dias, serao
concedidas coletivamente no més de janeiro.

DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 24 -~ Ficam extintos ©0S cargos de
v professor 1 e Orientador Educacional” contantes do Anexo
v, Assistente de Diretor” contantes do Anexo 11, ambos OS
anexos da Lei n° 28/94 de 09 de setembro de 1994.

ARTIGO 25- Os professores efetivos existentes
na rede municipal serao reclassificados de acordo com a nova
denominagao desta Lei, respeitados todos ©Os direitos

adquiridos.

ARTIGO 26- As despesas decorrentes da
aplicagao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

ARTIGO 27- Esta Lei entrara em vigor na data
da sua publicagao revogando-se as disposigbes em contrario.

Juquia, 27 de maii/ji/i299.

DOUGLAS pMU TAMADA
Prefed dnicipal
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ANEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

VALOR DA REMUNERAGCAO MENSAL
22 HORAS SEMANAIS

TABELA A =
JORNADA PARCIAL=
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NIVEIS . C L A S S E S
A B C D E F
I 400,00 420,00 441,00 463,00 486,00 510,00
I1I 432,00 454,00 477,00 500,00+ 525,00 551,00
LA T 466, 00 489,00 573,00 | 586,00 594,00 624,00
TABELA B = VALOR DA REMUNERACAO MENSAL
JORNADA PARCIAL= 44 HORAS SEMANAIS
NIVEIS cC L A S S E S
A B C D E F
I 800, 00 840,00 882,00 926, 00 972,00 (1.020,00
II 864,00 908, 00 954,00 [(1.000,00 |[1.050,00 |1.102,00
III 932,00 978,00 [1.146,00 |1.172,00 |1.188,00 [1.248,00
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_ ANEXO II
QUADRO DO MAGISTERIO -~ ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
TABELA A - VALOR DA REMUNERAGCAO MENSAL
DIRETOR DE ESCOLA- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL C L A S S E S
A B C D E F
| 1.400,00 | 1.470,00 1.543,00 1.620,67 1.701,10 1.686,15

TABELA B- GRATIFICACAO, ARTIGO 5° DO ESTATUTO DO MAGISTERIO

NIVEIS Cc L A S S E s
A B C D E F
A 1.540,00 [1.610,00 |1.683,50 |1.760,67 [1.841,10 [1.926,15
I 1.470,00 |1.540,00 (1.613,50 [1.690,67 |1.771,10 |]1.856,15
I- A|1.610,00 |1.680,00 |1.735,50 |1.830,87 [1.911,10 |1.996,15
"II-A]1.690,00 [1.750,00 [1.823,50 [1.900,67 |1.981,10 |2.066,15
TABELA C - VALOR DA REMUNERACAO MENSAL
VICE- DIRETOR DE ESCOLA- 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL C L A S S E S8
A B C D E F

1.100,00 1.115, 00 1+21:2, 5 1.273,78 1.337,46 1.404, 33

TABELA D - VALOR DA REMUNERAGAO MENSAL
COORDENADOR PEDAGOGICO- 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL C L A S S E s
A B C D E F
800, 00 840, 00 882,00 926, 00 972,00 1.020,00

TABELA E - VALOR DA REMUNERACAO MENSAL
SUPERVISOR DE ENSINO - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL C L A 8§ S E s
A B C D E 3
1.680,00 1.764,00 1.852, 30 1.944,81 2.042,05 2.144,15

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 16 DE JUNHQ DE/;Qggfﬁ‘

DOUGLAS A7
Prefeitc nicipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Assist. de Diretor de Departamento
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