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LEI N° 13/2001

DE 20 DE SETEMBRO DE 2001,

" DISPOE SOBRE A REFORMA E
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

DOUGLAS ISSAMU TAMADA, Prefeito Municipal de Juquia,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou o Projeto de Lei Legislativo n.© 004/2001, de acordo com o
artigo 11, inciso 1V, artigo 25, inciso I e artigo 49, inciso I, da Lei Organica do
Municipio e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO I — DA CAMARA MUNICIPAL DE JUQUIA
CAPITULO I — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

ARTIGO 1.9 - A Camara Municipal de Juquid é o 6rgao
legislativo e fiscalizador do municipio, sendo composto por Vereadores eleitos
nas condigoes e termos da legislacao vigente, tendo a sua sede na Rua Martins
Coelho, n.2 96, nesta cidade de Juquia/SP.

ARTIGO 2.2 - A Camara Municipal de Juquia, além de exercer
funcoes legislativas, realiza, ainda, atividades deliberativas, fiscalizadoras,
julgadoras, de assessoramento e atos de administracao interna, tudo de acordo
com o rol de competéncias e atribuicoes estabelecido na Lei Organica do
Municipio de Juquia.

ARTIGO 3.9 - A presente lei reforma a estrutura administrativa
da Camara Municipal de Juquia, estabelecendo mecanismos aplicaveis aos seus
servidores publicos, bem como regulamenta a tramitacdo dos processos
administrativos intemos, tudo de acordo com as normas e principios insculpidos
da Constituicao Federal de 1988.
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X CAPITULO II — DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE JUQUIA

ARTIGO 4.9 - A administracao interna da Camara Municipal de
Juquid é organizada com as seguintes unidades, diretamente subordinadas ao
Presidente da Camara:
L. Diretoria Administrativa
1I. Diretoria Juridica
III. Diretoria Técnica de Contabilidade

§ 1.2 - As Diretorias Administrativa, Juridica e Técnica de Contabilidade
possuem atribuicoes autonomas e definidas nesta Lei, nao havendo entre elas
qualquer relacdo de subordinagao, estando as mesmas no mesmo patamar
hierarquico da organizacao interna da Camara Municipal de Juquia.

§ 2.0 - Os representantes das Diretorias mencionadas no “caput” deste
artigo comporao, obrigatoriamente, a Comissao de Licitagbes da Camara
Municipal de Juquia.

§ 3.9 - A Presidéncia da Camara Municipal designard, através de Portaria,
um dos Diretores da Camara para responder pelo Controle Interno da Casa.

SECAO I — DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 5.9 - A Diretoria Administrativa € o drgao encarregado
de coordenar e supervisionar a execucdao de todos os atos legais; dirigir e
supervisionar todas as atividades relativas e pessoal,

material, expediente, documentacao, comunicagao, finan¢as, administracao das

unidade e atendimentos aos vereadores, zelando pelo bom funcionamento

interno da Camara Municipal de Juquia, cabendo especificamente:

L. Supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pela
Assessoria, Secretaria, Escriturario, Tesouraria e Servigos Gerais;

II. Sugerir e solicitar ao Presidente as providéncias que julgar necessarias
para propiciar ou manter o bom andamento dos servicos de sua
responsabilidade;

III. Propor ao Presidente a instauracdo de sindicancia ou inquéritos
administrativos sobre irregularidades ocorridas em suas unidades;
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IV.  Supervisionar 3 elaboracdo da proposta orcamentdria dos orgdos da
Camara municipal de Juquid, com base nos dispositivos e prioridades
estabelecidas;

V. Fazer cumprir as determinacoes do Presidente, o Regimento Interno da
Camara e a legislacao em vigor;

VI. Desempenhar outras atividades determinadas pelo Presidente.

ARTIGO 6.° - A Diretoria Administrativa sera exercida por um
Diretor Administrativo, admitido mediante concurso publico, ou por um servidor
de carreira, lotado em outro cargo, devidamente nomeado pela Presidéncia da
Camara por Portaria para o exercicio do cargo diretivo, ocasiao em que
recebera remuneragao pelo cargo de chefia.

ARTIGO 7.9 - S30 Unidades da Diretoria Administrativa:
3) Assessoria Técnico Legislativa;
b) Secretaria;
¢) Escriturario;
d) Tesouraria;
e) Almoxarifado;
f) Assessoria Administrativa;
g) Servente.

Paragrafo Unico: - Todas as unidades da Diretoria Administrativa s30
subordinadas ao Diretor Administrativo, devendo realizar todas as atividades e
servicos sob a diregao do mesmo.

ARTIGO 8.9 - a Assessoria Técnico Legislativa sera exercida
por um Assessor Técnico, com incumbéncia de preparar Atos Legislativos e
Projetos de Lei solicitados pelo Presidente da Camara, de acordo com as
atribuicbes previstas nos artigos 25 e 26 da Lei Organica do Municipio de
Juquid, prestando, ainda, toda assisténcia técnico legislativa que a Presidéncia
necessitar.
§ 1.9 - O cargo de Assessor Técnico Legislativo é de livre provimento pela
Presidéncia da Camara, sendo, portanto, cargo em comissdao, devendo o
servidor ser nomeado por portaria, obedecidos os requisitos pessoais para a
investidura no cargo.
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§ 2.9 - Para o exercicio do cargo de Assessor Legislativo € necessdria a
comprovacao de experiéncia na area e a conclusdo de curso superior,
devidamente demonstrada por intermédio da apresentagao do respectivo
diploma e historico escolar.

ARTIGO 9.9 - A Secretaria é a unidade encarregada de realizar
0s servicos burocraticos de expediente da Camara Municipal de Juquid,
incumbindo-se, ainda, do atendimento ao publico e encaminhamento de
requerimentos e solicitacoes aos vereadores.

§ 1.9 - A Secretaria sera exercida por um Secretario, admitido mediante
concurso publico de provas e titulos, devendo, apds a aprovacao e
homologacao do resultado do concurso, ser devidamente empossado e
nomeado, obedecidos 0s requisitos pessoais para a investidura no cargo, que
deverdo ser mencionados no Edital do aludido concurso pubtico.

§ 2.9 - Para o exercicio do cargo de Secretario da Camara Municipal de
Juquid é necessario comprovar a conclusdao do 2.° grau, apresentando o
respectivo diploma e historico escolar.

ARTIGO 10 - O Escriturario tem por atribuicdo protocolizar e
acompanhar os projetos, requerimentos, indicagbes, mogdes, processos,
expediente administrativo e correspondéncia recebida, bem como organizar e
ter sempre atualizado o arquivo dos documentos acima mencionados, sempre
em ordem numérica e ano, efetuando, também, a leitura didria dos Diarios
Oficiais de interesse da Camara Municipal de Juquia.

§ 1.0 - O escriturario sera admitido mediante concurso publico de provas e
titulos, devendo, apos aprovacao e homologagao de resultado do concurso, ser
devidamente empossado e nomeado, obedecidos os requisitos pessoais para a
investidura no cargo, que deverao ser mencionados no Edital do aludido
concurso publico.

§ 2.9 - Para o exercicio do cargo de Escriturdrio € necessaria a comprovagao
de conclusao do 2.° grau, mediante a apresentacao do respectivo diploma e
historico escolar.

ARTIGO 11 - A Tesouraria € a unidade incumbida do
recebimento e recolhimento das dotagbes da Camara Municipal, bem como da
realizacao dos pagamentos da Camara e assinaturas dos cheques, em
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conjunto com o Presidente, controlando, assim, a execu¢ao do orcamento para
regular a devida prestacao de contas.

§ 1.9 - A Tesouraria, exercida por um Tesoureiro, sera responsavel,
juntamente com o Diretor Técnico de Contabilidade, pela verificagao da
regularidade das contas da Camara Municipal, cabendo zelar pelo efetivo
cumprimento das metas discais e dos limites impostos pela Constituicao Federal
e pela Lei Complementar n.© 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2.0 - O Tesoureiro sera admitido mediante concurso publico de provas e
titulos, devendo, apos aprovacao e homologado do resultado do concurso, ser
devidamente empossado e nomeado, obedecidos 0s requisitos pessoais para a
investidura no cargo, que deverao ser mencionados no Edital do aludido
concurso publico.

§ 3.9 - Para o exercicio do cargo de Tesoureiro € necessaria a comprovacao
de conclusao do 2.° grau, podendo ser ocupado por servidor de carreira, lotado
em outro cargo, desde que devidamente nomeado, por portaria, pela
Presidéncia da Camara.

ARTIGO 12 - O Almoxarifado é a unidade incumbida de
proceder os devidos registros dos materiais em depdsito ou em estoque na
Camara municipal de Juquia, com os devidos registros de entrada ou saida,
cabendo, ainda, proceder a previsao anual de consumo de todos os materiais
necessarios ao funcionamento da Camara Municipal, bem como a reposi¢ao dos
mesmos, sempre que se fizer necessario.

§ 1.9 - O Almoxarifado é controlado pelo almoxarife, o qual tem a incumbéncia
de periodicamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, proceder ao inventario e
cadastramento patrimonial de todos os bens modveis da Camara Municipal,
mantendo-os devidamente atualizados.

§ 2.9 - O Almoxarife da Camara Municipal sera admitido mediante concurso
publico de provas e titulos, devendo, apds a aprovacao e homologacao do
resultado, ser devidamente empossado e nomeado, obedecidos os requisitos
pessoais para a investidura no cargo, que deverao ser mencionados no Edital
no referido concurso publico.

§ 3.9 - Para o exercicio do cargo de Almoxarife é necessaria a comprovacao de
conclusdo do 2.9 grau, mediante a apresentacao do respectivo diploma e
histdrico escolar.



Prefeitura Municipal de Juguid

ESTADO DE SAOQ PAULO
RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 6844-1011
email: pmjuguia@rgl. matrix.com.br

ARTIGO 13 - A Assessoria Administrativa € a unidade
responsavel pela assisténcia e assessoramento direto ao Presidente da Camara
Municipal, cabendo-lhe oferecer todo o material e documentos necessarios para
o desempenho de suas funcoes, bem como de digitar e datilografar os
trabalhos que serdao expostos nas SessGes Ordinarias e Extraordinarias, ou nos
demais eventos.

§ 1.9 - A Assessoria Administrativa & composta pelo cargo de assessor
administrativo, cargo este de livie nomeagao e exoneracao pelo Presidente da
Camara Municipal, que nomeara seu ocupante por intermédio da elaboragao de
uma Portaria, obedecidos os requisitos pessoais para a investidura no cargo.

§ 2.9 - Para o exercicio do cargo de Assessor Administrativo é necessaria a
comprovacao de experiéncia na area, bem como a conclusdo do 2.° grau,
mediante a apresentacdo do respectivo diploma e historico escolar.

ARTIGO 14 — O servente é incumbido de realizar os servicos de
limpeza e conservacdo do prédio, madveis e utensilios, e de todos os demais
bens da Camara Municipal de Juquia.

§ 1.9 - O servente sera admitido mediante concurso publico de provas e
titulos, devendo, apos aprovagao e homologacao do resultado, ser empossado
e nomeado para o cargo, obedecidos os requisitos pessoais para a investidura
no cargo, que deverao ser mencionados no Edital referente ao concurso
publico.

§ 2.9 - Para o exercicio do cargo de servente é necessdria a comprovacao
de conclusdao de 1.9 grau, mediante a apresentacao do respectivo diploma e
historico escolar.

SECAO II - DA DIRETORIA JURIDICA

ARTIGO 1S - A Diretoria Juridica € o orgao encarregado de
defender os interesses juridicos da Camara Municipal de Juquid, em Juizo ou
fora dele, cabendo, ainda:
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I. Promover as agoes judiciais necessarias para satisfazer as pretensoes da
Camara Municipal, sempre que determinadas e autorizadas pela
Presidéncia da Camara;

II. Defender a Camara Municipal de Juquid nas agées judiciais contra ela
promovidas, cabendo interpor todas as defesas e recursos necessarios e
cabiveis para a satisfagdo dos seus interesses, obedecendo, sempre, os
prazos estabelecidos em lei;

III.  Interpor todos o0s recursos cabiveis contra as decisdes judiciais
prolatadas contra os interesses da Camara Municipal;

IV. Elaborar pareceres e despachos nos processos administrativos em
tramitacdo na Camara Municipal, sempre que solicitados pelo Presidente
da Camara;

V. Elaborar pareceres acerca dos projetos e requerimentos apresentados a
Camara Municipal, sempre que solicitados pelo Presidente da Camara;

VI.  Participar da Comissdao de Licitagbes da Camara Municipal de Juquia,
ofertando pareceres juridicos sempre que solicitados pela referida
Comissdo;

VII. Orientar os vereadores no exercicio de suas funcoes legislativas;

VIII. Apresentar textos legais recentes a Presidéncia da Camara, bem como
opinar acerca da necessidade de apresentar projetos de lei para
alteragcées de textos inconstitucionais;

IX.  Cumprir demais requisicoes da Presidéncia da Camara Municipal,
prestando contas de todas as suas atividades.

ARTIGO 16 - A Diretoria Juridica da Camara Municipal é
composta pelo Diretor do Departamento Juridico da Camara.

ARTIGO 17 - O cargo de Diretor do Departamento Juridico da
Camara Municipal de Juquia é de livre nomeacado e exoneracdo pelo Presidente
da Camara, nos termos do artigo 37, incisos II e V da Constituicdo Federal de
1.988, que providenciara a nomeagao por intermédio da elaboracao de uma
portaria, obedecidos o0s requisitos pessoais para a investidura no cargo.

ARTIGO 18 - Para o exercicio do cargo de Diretor do
Departamento Juridico da Camara Municipal de Juquid é necessario ser
Bacharel em Direito, bem como contar com inscricdo definitiva de advogado
junto a Ordem dos Advogados do Brasil, apresentando, para tanto, o respectivo
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diploma, histdrico escolar e copia da Carteira de Identificacdo de Advogado
emitida pela Ordem dos Advogados do Brasil

SECAO III — DA DIRETORIA TECNICA DE CONTABILIDADE

ARTIGO 19 - A Diretoria Técnica de Contabilidade e o drgao
encarregado pelo controle contabil e financeiro da Camara Municipa!l de Juquia,
cabendo, ainda:

I. Emitir pareceres sobre qualquer matéria contabil/econdmico/financeira
de interesse da Camara municipal, sempre que solicitado pela
Presidéncia;

I1. Elaborar balancetes, balancos contabeis e relatorios de gestao fiscal;

III. Atender os requerimentos e determinacdes do tribunal de Contas do
estado de S3o Paulo, bem como elaborar a prestacao de contas anual da
Camara, submetendo- a @ Presidéncia da Camara Municipal;

IV.  Elaborar pareceres acerca da Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei n.°
4.320/64 e demais legislagOes pertinentes a area contabil;

V. Cumprir e fazer cumprir as metas fiscais e a pega orcamentaria, bem
como elaborar a minuta do orcamento anual, submetendo-o a
apreciacdo da Camara Municipal de Juquia;

VI. Organizar e realizar as aquisicbes da Camara Municipal, participando,
obrigatoriamente, das Comissdes de Licitacoes;

VII. Atender as demais requisicoes da Presidéncia da Camara Municipal de
Juquia.

ARTIGO 20 — A Diretoria Tecnica de Contabilidade é composta
pelo Diretor de Contabilidade e Tesouraria.

ARTIGO 21 - O cargo de Diretor de Contabilidade e Tesouraria
sera preenchido por concurso publico de provas e titulos, sendo que,
homologado o resultado final do concurso publico, a Presidéncia da Camara
efetuara a nomeacao através da elaboragdo de respectiva portaria.

ARTIGO 22 - Para o exercicio do cargo de Diretor de
Contabilidade e Tesouraria é necessario ser Técnico em Contabilidade ou
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Bacharel em Ciéncias Contdbeis, bem como o registro junto ao CRC - Conselho
Regional de Contabilidade, realizando a comprovagao através das copias dos
respectivos documentos.

CAPITULO III - DO PESSOAL
SECAO I - DOS CONCEITOS
ARTIGO 23 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor publico a subespécie dos agentes publicos administrativos,
abrangendo a grande massa de prestadores de servicos a Administracao
e a ela vinculadas por relacoes profissionais, em razao de investidura em
cargos e fungdes, a titulo de emprego e com retribuigao pecuniaria;

II. Cargo publico, o conjunto de atribuicées e responsabilidade cometidas a
um funcionario, mantidas as caracteristicas de criagao por lei,
denominacdo propria, numero certo e pagamento feito pelos cofres do
Poder Publico;

III. Quadro de cargos publicos, o conjunto dos cargos estatutarios de
provimento efetivo e em comissdao, da Camara Municipal de Juquid,
mantidos por esta Lei;

IV. Remuneracdao, o conjunto final de salario ou vencimento, e as
vantagens, que incorporadas definitivamente, quer  pagas
provisoriamente;

V. Regime juridico, o conjunto de normas componentes e definidoras do
vinculo laboral, mantido entre o servico publico municipal e seus
servidores, abrangendo novas admissoes permanentes e em comissao,
na Camara Municipal de Juqui3.

SECAO II - DO REGIME JURIDICO

ARTIGO 24 - O regime juridico aplicado aos servidores
publicos da Camara Municipal de Juquid € o regime estatutario, regidos,
portanto, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Juquia e
demais legislagGes atinentes a espeécie.
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Paragrafo Unico: As regras do regime juridico estatutdrio s3o aplicaveis aos
servidores da Camara Municipal admitidos mediante concurso publico ou de
livre nomeagdo e exoneragao, observados 0s quadros em anexo.

SECAO IIT - DOS QUADROS

ARTIGO 25 - Ficam instituidos os quadros em anexo,
referentes aos cargos publicos mencionados nesta Lei, todos eles regidos pelas
regras do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Juquia, acessiveis
por concurso publico ou por livre nomeagao, de acordo com as regras e
condigOes estabelecidas nesta Lei.

ARTIGO 26 - Os quadros discriminar@o, além dos cargos
publicos existentes na Camara Municipal de Juquid, o regime juridico, forma de
investidura, quansidades, denominacOes, cargas horarias semanais,
vencimentos mensais, lotagao e requisitos para investidura.

Paragrafo Unico: Todos os cargos relacionados nos quadros em anexo S3o0
permanentes, sendo que eventual extingdo dos mesmos somente ocorrera por
determinagao legal.

SECAOIV-— DA INVESTIDURA NO CARGO

ARTIGO 27 - O ingresso de servidores nos cargos definidos
nesta lei ocorrera:

I. Por concurso publico de provas e titulos para o preenchimento dos
cargos definidos nesta lei que impdem a realizagdo de concurso publico,
obedecidas as vagas existentes e 0s requisitos pessoais para a
investidura, que necessariamente, deverao constar no Edital para a
realizacdo do concurso publico;

I1. Por livre escolha e nomeagao da Presidente da Camara Municipal, para o
preenchimento dos cargos em comissao assim definidos nesta lei,
obedecendo-se 0 numero de vagas existentes e as demais condicoes
constantes dos quadros em anexo.
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ARTIGO 28 — A nomeagao para o cargo publico, seja para
€argos em comissao ou para aqueles que imponham realizagao de concurso
publico, devera ser determinada por Portaria da Presidéncia da Camara, tudo
de acordo com as exigéncias estabelecidas para os cargos devidamente
regulamentados nesta Lel.

ARTIGO 29 - Somente estara investido no cargo publico o
servidor que for devidamente empossado pela Presidéncia da Camara,
assinando o respectivo Termo de Posse em livro proprio, ocasidao em que sera
alertado de todos os direitos e deveres decorrentes do cargo, prometendo
desempenhar suas fungbes de acordo com o Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Juquia.

SEGAO V — DO DESLIGAMENTO DEFINITIVO DO CARGO

ARTIGO 30 - Dar-se-a o desligamento definitivo do servidor
publico, abrindo-se a vaga nas seguintes hipoteses:

I. Aposentadoria por invalidez ou por tempo de servico, de acordo com as
regras dispostas em legislagao especifica;

II. A pedido do servidor, baixando-se a respectiva Portaria de exoneracao a
pedido;

III. Demissao do servidor a bem do servico publico, determinada pela
Presidéncia da Camara, em razao da pratica de falta grave, assim
definida por lei, apds regular processo administrativo, garantido o
contraditorio e ampla defesa, de acordo com os regramentos definidos
no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Juquia;

IV. Exoneracdo determinada pela Presidéncia da Camara, por Portaria. No
caso de cargo em comissao de livre provimento;

V. Por decisao judicial;

VL Por morte.

Paragrafo Unico: As regras para o desligamento definitivo do cargo definidas no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Juquia aplicam-se nos casos
omissos nesta Lei.
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SECAO VI - DA MOBILIDADE FUNCIONAL

ARTIGO 31 - Poderao ser autorizados, pelo Presidente da
Camara, em qualquer nivel ou cargo, dos servidores que se afastem
temporariamente, substituicoes eventuais e temporarias, nos impedimentos
eventuais e temporarias, nos impedimentos dos titulares de cargos
permanentes, ficando garantido o retorno do substituto a seu cargo de origem.
Paragrafo Unico: Nos casos de substituicdo, o servidor substituto passara a
receber a diferenca entre os dois cargos, exclusivamente enquanto perdurar a
substituicdo, a titulo de gratificagdo por substituicdo, nao se incorporando a
diferenca aos vencimentos ou salarios e sendo considerada a sua somatdria
apenas para outros efeitos legais.

ARTIGO 32 - Poderdo ser autorizadas, por portaria assinada
pelo Presidente da Camara, em caso de relevante interesse publico
devidamente justificado e fundamentado e pelo prazo maximo de 01 (um) ano,
cessdes de servidores publicos da Camara Municipal a outros 6rgaos ou Poderes
Publicos, do Municipio de Juguid ou de outras Pessoas Juridicas de Direito
Publico de qualquer nivel, para a prestacao de seus servicos.

Paragrafo Unico: A cessao do servidor publico de que trata o “caput” deste
artigo podera ser renovada, sempre que haja prévio requerimento, do 6rgaos
ou Poder Publico beneficiado, mediante a apresentacdo de justificativa.

SECAO VII — DO PLANO DE CARREIRA

ARTIGO 33 - A Camara Municipal de Juquid, implantara, por
intermédio de legislacdo especifica, plano de carreira estabelecendo a
possibilidade dos servidores publicos admitidos mediante concurso publico
lograrem promocao do nivel em que estejam enquadrados para o nivel
subsequente, estabelecendo mecanismos para acréscimo patrimonial.
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SECAO VIII - DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

ARTIGO 34- Fica mantido adicional por tempo de servigo a todos os
servidores municipais, por percentual de 1% (um por cento) do salano ou vencim,ento
por ano de exercicio do cargo ou emprego, iniciando-se a contagem a partir do inicio
da vigéncia da Ler Municipal n® 52, de 19 de dezembro de 1990.

ARTIGO 35 ~ As horas extraordinarias sO poderao ser prestadas por
servidor publico se autorizadas expressamente por Ato do Presidente da Camara.

ARTIGO 36 - Ficam mantidas as regras, cntérios e percentuais
referentes 3 gratificacdo por fungdo dos servidores publicos da Camara municipal de
Juquid, requlamentada na Lei Municipal n.0 08/95.

ARTIGO 37 - Fica instituida a Gratificagdo por produtividade, na

ordem de 20% (vinte por cento) sobre o salario base, devida aos servidores publicos
da Camara Municipal de Juquid que realizem servicos diversos das suas atribuigoes,
bem como para aqueles que sejam requisitados para prestarem Sseus Sservigos junto as
Comissdes Permanentes, Comissoes Temporanas, Sessoes Solenes, Sessdes Ordindnas
e SessOes Extraordinarias.
Paragrafo Unico: Compete ao Presidente da Camara Municipal de Juquid elaborar Ato
requisitando os servidores publicos que ficardo a disposicao das Comissdes e Sessdes
acoma mencionadas, e que portanto, fardo jus ao recebimento da gratificacdo de
produtividade, enquanto perdurar a requisigao.

ARTIGO 38 - Nenhum servidor da Camara Municipal perceberd
remuneragao superior a do Prefeito Municipal.

ARTIGO 39 - Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal
de Juquia todos os direitos e garantias previstos na Constituicao Federal de 1988.

CAPITULO IV - DA TRAMITACAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
INTERNOS NA CAMARA MUNICIPAL DE JUQUIA

ARTIGO 40 - Todos os documentos, projetos de lei e
requerimentos protocolizados na Secretaria da Cadmara serao autuados e
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numerados, sendo remetidos, no prazo maximo de 24 (Vinte e quatro) horas,
para a Diretoria Juridica.

§ 1.0 - A Secretaria da Camara Municipal deve manter um cadastro de
andamento dos processos administrativos, a fim de viabilizar o controle interno
dos documentos, bem como o controle de carga dos processos.

ARTIGO 41 - Apos receber o processo administrativo,
devidamente autuado e numerado, o Diretor Juridico da Camara Municipal
providenciara a analise dos documentos, manifestando-se no prazo maximo de
72 (Setenta e duas ) horas.

ARTIGO 42 - A manifestacgdo do Diretor Juridico sera
encaminhada a Presidéncia da Camara, que, no prazo de 72 (Setenta e duas)
horas, tomara as providéncias que entender pertinentes.

ARTIGO 43 - Havendo requerimento de certiddo ou de
informacgoes formulado por municipe, devidamente qualificado, a resposta ficara
a cargo da Diretoria Administrativa, que devera obedecer o prazo definido em
lei, sob pena de responsabilidade.

ARTIGO 44 - A tramitacdo interna de todos os processos
administrativos na Camara Municipal de Juquid sera atualizada e anotada no
controle existente na Secretaria da Casa.

ARTIGO 45 - Tomadas as providéncias que ensejarem a
instauracdo do processo administrativo, este sera arquivado, anotando-se no
livro de controle interno.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 46 — As despesas da Camara Municipal de Juquid
devem obedecer as regras dispostas no artigo 29-A da Constituicao Federal de
1988, instituido pela Emenda Constitucional n.° 25, de 14 de Fevereiro de
2000.

ARTIGO 47 - Os cargos mencionados na Lei Municipal n.°
52/90 e nado regulamentados nessa lei ficam extintos.
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CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 48 - A Mesa da Camara Municipal de Juquid
regulamentara esta Lei, no que for necessario, no prazo de 120 (Cento e vinte)
dias, contados a partir do inicio de sua vigéncia.

ARTIGO 49 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei
correrdo por conta de dotacdes orcamentarias especificas, suplementadas se
necessdrio.

ARTIGO 50 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n.° 52, de 19 de Dezembro de 1990.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 20 DE SETEMBRO,DE'IZOOI.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

K
LI RODRIGUE \

Chefe de Secao
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ANEXO |

QUANT. DENOMINACAO/LOTACAO CHS REF.
01 DIRETOR ADMINISTRATIVO 40 X111
01 DIRETOR JURIDICO 40 X111
0l DIRETOR DE CONTABILIDADE 40 X111
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QUANTIDADE DENOMINACAO/LOTACAO CHS REF
0l ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 40 XTI
0l SECRETARIO 40 Vil
01 ESCRITURARIO 40 v
0l TESOUREIRO 40 X1
0l ALMOXARIFE 40 \Y|
0l ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 ||
0l SERVENTE 40 I
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