Prefeitura Municipal de Juquia

ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

LElI COMPLEMENTAR N° 44/2009

De 08 de dezembro de 2009.

Disp6e sobre a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Juquia e da outras

providéncias.

MOHSEN HOJEIJE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. lo. Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de

Juquié e estabelece as condigGes para atender e dar eficiéncia e eficacia a esta estrutura.

Art. 20. A estrutura organizacional é integrada por érgaos da Administracdo Publica Municipal
direta, que constituem o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Compete ao Prefeito Municipal, em conjunto com os Diretores dos
Departamentos Municipais, a direcdo superior dos 0rgdos que integram a estrutura

organizacional da Administragdo Publica Municipal direta.

Art. 3°. A estrutura organizacional tratada nesta Lei, € constituida de o6rgdos de direcéo

superior, sendo a sua hierarquia instituida na forma do Anexo |.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art 4o. Constitui objetivo principal da estrutura organizacional contribuir para que o Poder
Executivo possa aprimorar a Administragdo Municipal em prol dos interesses da coletividade e

do atendimento a sua finalidade dltima, o interesse publico.

Art. 50. Para alcancar o objetivo do artigo anterior, serdo adotadas as seguintes metas para a
Administracdo Municipal:
| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos publicos

municipais;
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Il - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il - evitar a concentracdo de decisdes nos niveis hierarquicos superiores, descentralizando
administrativamente, de maneira que se aproximem dos fatos, situacdes e pessoas que se
beneficiam destas;

IV - tomar &gil o atendimento aos municipes, quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos,
V - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
possibilitando um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, de modo a
direcionar, objetivamente a atuagdo da Administragéo;

VI - elevar o nivel de capacitacdo, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adocdo de critérios rigorosos de admissdo, treinamento,
aperfeicoamento e desenvolvimento;

VIl - atualizar perma#entemente 0S servicos e equipamentos, visando a modernizacao e a
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta

de servicos com aprimoramento qualitativo.

Art. 60. Os objetivos da Administragcdo Municipal serdo enunciados principalmente, através:
| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansdo Urbana;

Il - Programa de Governo Municipal,

Il - Plano Plurianual de Investimentos;

IV - Lei de Diretrizes Orgcamentarias;

V - Lei Or¢camentéaria Anual.

TITULO 1II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 70. As atividades da Administragcdo Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenagéo;

Ill - descentralizacgéo;

IV - delegagdo de competéncias;

V - controle; e,

VI - racionalizacao.


mailto:atosoficiais@juquia.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Juquia

ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

Art. 80. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal é um
sistema integrado que visa a promocao do desenvolvimento sdcio-econémico do Municipio,
compreendendo a selec¢do dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-

los, sempre determinados em func¢éo da realidade local.

Art. 90. As atividades da Administragcdo Municipal e, especialmente a execucdo dos planos e
programas de governo serdo objetos de permanente coordenacdo entre os Orgdos dos

diversos niveis hierarquicos.

Art. 10. A descentralizacdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das
rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 11. A delegagcdo de competéncias sera utilizada coma instrumento de desconcentracac
administrativa, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade &s decisdes,
situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver

Paragrafo Unico Os atos de delegagdo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢des, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Orgéanica

do Municipio, a Constituicdo Estadual e a Constituicdo Federal.

Art 12. A Administracdo Municipal, além dos controles formsic concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e

avaliacao de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgados, agentes e servidores.

Art. 13. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-se em todos 0s
niveis hierarquicos, compreendendo particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execugcdo dos programas e da observancia das
normas que disciplinem as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos pelos

Departamentos Municipais de Govemo e Administracdo e de Fazenda.

Art. 14. Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar
a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da a¢gdo municipal sobre as conveniéncias de
natureza burocratica, mediante:

| - repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunicacao horizontal entre os diversos érgdos da Administragcdo para troca

de informacdes, esclarecimentos e comunicacdes;
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Ill - supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social

seja superior aos riscos.

Art. 15. Para a execugdo de seus programas e planos, a Administracdo Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre

observadas as disposi¢des legais pertinentes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo |

Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 16. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Juquid é composta dos seguintes
6rgdos subordinados a Chefia do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito Municipal,

Il - Departamento Municipal de Governo e Administracéo;

Il - Departamento Municipal de Negoécios Juridicos;

IV - Departamento Municipal de Fazenda;

V - Departamento de Obras e Servicos Municipais;

VI- Departamento de Transportes e Conservacgdo de Estradas;

VIl - Departamento Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico;
VIl - Departamento Municipal de Meio Ambiente;

IX - Departamento Municipal de Educac¢éo e Cultura;

X - Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

XI - Departamento Municipal de Saude;

Xll - Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude.

Art. 17. Os conselhos instituidos e regulamentados por legislagGes especificas e atualmente
instalados passam a vincular-se as Departamentos Municipais correspondentes, na forma

desta Lei.

Capftulo Il

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 18.0 Gabinete do Prefeito Municipal fica constituido dos seguintes 6rgaos:
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| - Chefia de Gabinete;
a) Assessoria de Gabinete.
b) Assessoria de Assuntos Politicos;

c) Assessoria de Comunicacao Institucional.

Art. 19. Subordinam-se diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, o Fundo Social de

Solidariedade, a Junta do Servigo Militar e o Controle Interno.

Capitulo I

Do Departamento Municipal de Governo e Administracédo

Art. 20. O Departamento Municipal de Governo e Administracéo fica constituido dos seguintes
orgaos:

| - Gabinete do Diretor de Departamento de Governo e Administracao;
a) Assessoria de Gabinete;

Il - Divisao de Recursos Humanos;

a) Secdo de Gestdo de Recursos Humanos;

b) Secéo de Administracdo de Pessoal;

Ill - Divisédo de Compras;

a) Secdo de Almoxarifado;

b) Secao de Patrimbnio;

c) Secdao de Licitacdes;

d) Secdo de Compras;

IV - Divisdo de Informaética;

a) Secdo de Informéatica - Geral;

VI - Divisdo de Servicos Administrativos;

a) Secdo de Registros de Atos Oficiais;

b) Secéo de Expediente e Protocolo;

c) Secdo de Arquivo;

d) Encarregado de Setor de Zeladoria.

Capitulo IV

Do Departamento Municipal de Negécios Juridicos

Art. 21. O Departamento Municipal de Negocios Juridicos fica constituido dos seguintes
orgaos:
| - Gabinete do Diretor de Departamento de Negdcios Juridicos;

a) Assessoria de Gabinete;
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Il - Procuradoria Municipal;

a) Divisdo de Contencioso - Civel, Tributario e Trabalhista.

Capitulo V

Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 22. O Departamento Municipal de Fazenda fica constituido dos seguintes érgéos:
| - Gabinete do Diretor de Departamento de Fazenda;

a) Assessoria de Gabinete;

Il - Divisdo de Contabilidade, Orcamento e Contratos;

a) Secdo de Empenhos;

b) Secédo de Administracdo de Contratos e Convénios;

c) Secdo de Tesouraria;

Il - Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagéo;

a) Secdo de Cadastros Imobiliario - IPTU e Mobiliario - I1SS/TL;

b) Secédo de Divida Ativa e Fiscalizagdo Tributéria.

Capitulo VI

Do Departamento de Obras e Servigos Municipais

Art. 23. O Departamento de Obras e Servigos Municipais fica constituido dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Diretor de Departamento de Obras e Servicos Municipais:
a) Assessoria de Gabinete

Il - Diviséo de Planejamento e Urbanismo:

a) Secdo de Informacdo de Uso e Ocupacado do Solo;

b) Secéo de Habitagdo;

c) Secao de Organizacdo Territorial

d) Secao de Projetos e Desenhos;

e) Secdo de Fiscalizagdo de Obras e Posturas;

f) Secdo de Obras Publicas e Convénios;

g) Secdo de Agrimensura e Topografia.

Il - Diviséo de Infra-Estrutura Municipal:

a) Secdo de Limpeza Publica;

b) Secdo de Areas Verdes, Parques e Jardins;

c) Secdo de Vias Urbanas;

d) Secdo de Servicos Municipais.
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Capitulo VI
Do Departamento de Transportes e Conservagdo de Estradas

Art. 24. O Departamento Municipal de Transportes e Conservacdo de Estradas fica constituido
dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Diretor de Departamento de Transportes e Conservacao de Estradas
a) Assessoria de Gabinete;
| - Divisdo de Transportes e Estradas:
b) Secdo de Estradas de Rodagem;
¢) Secao de Transportes e Oficinas;

i) Setor de Frota Municipal - Veiculos e Maquinas;

i) Setor de Oficinas e Manutencéo;
Il - Divisdo de Trénsito:
a) Secdo de Planejar#ento e Administracdo de Transito;

b) Secdo de Fiscalizacdo de Transito.

Capitulo VIl
Do Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Econbmico

Art. 25. O Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econdmico fica constituido dos seguintes 6érgéos:

| - Gabinete do Diretor de Departamento de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econémico;

b) Assessoria de Gabinete;

Il - Divisdo de Agronegécio;

a) Secdo de Agropecuaria;

b) Sec&o de Fomento ao Cooperativismo;

Il - Divisdo de Comércio, Indastria, Servigos e Turismo;

a)- Secédo de Fiscalizagéo.

Capitulo IX

Do Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 26. O Departamento Municipal de Meie Ambiente fica constituido dos seguintes 6rgéos:
| - Gabinete do Diretor de Departamento de Meio Ambiente;

a) Assessoria de Gabinete;
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Il - Divisdo de Planejamento Ambiental;
a) Sec¢éo de Educacdo Ambiental,
Ill - Divisdo de Fiscalizagdo e Normatizagcdo Ambiental,

a) Secéo de Fiscalizacdo e Controle de A¢cbes Ambientais.

Capitulo X

Do Departamento Municipal de Educacgéo e Cultura

Art. 27. O Departamento Municipal de Educacdo e Cultura fica constituido dos seguintes
orgaos:

| - Gabinete do Diretor de Departamento de Educacéo e Cultura;
a) Assessoria de Gabinete;

Il - Divisdo de Planejamento e Técnica Educacional;

a) Secdo de Projetos Educacionais;

Ill - Divisdo de Administracdo Escolar:

a) Secdo de Apoio Administrativo Escolar;

IV - Divisao de Infra-Estrutura e Assisténcia Escolar;

a) Secdo de Suprimentos;

b) Secdo de Merenda Escolar;

c) Secéo de Transporte de Alunos;

d) Secdo de Manutencao Escolar - Imoveis e Moveis;

e) Secdo de Assisténcia ao Aluno.

V - Divisdo de Cultura;

a) Secdo de Patrim6nio Cultural, Histérico e Artistico;

b) Secao de Bibliotecas;

c) Secao de Formacdo e Difusdo Cultural e Artistica.

Capitulo Xl

Do Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Art. 28. O Departamento Municipal de Esportes e Lazer fica constituido dos seguintes 6rgaos:
| - Gabinete do Diretor de Departamento de Esportes,

a) Assessoria de Gabinete;

Il - Divisdo de Esportes e Promoc¢éo do Lazer;

a) Secéo de Fomento ao Esporte,

b) Se¢So de Organizagdo de Eventos e Competi¢cdes Esportivas;

c) Secao de Controle e Manutengéo.
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Capitulo Xl
Do Departamento Municipal de Saude

Art. 29. O Departamento Municipal de Saude fica constituido dos seguintes 6rgaos:
|- Gabinete do Diretor de Departamento de Saude;

a) Assessoria de Gabinete;

b) Secdo de Planejamento em Salde;

Il - Divisdo de Atencdo a Saude das Pessoas;

a) Secdo de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Nucleo de Informagdes de Saulde;

c) Secdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

d) Secdo de Programas Preventivos em Salde Publica;
e) Secdo de Assisténcia Odontoldgica;

f) Secgdo de Farmacia;

Ill - Divisdo do Programa de Saude da Familia;

a) Secdo de Estratégia em Salde da Familia.

Capitulo Xl

Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude

Art. 30. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude fica constituido
dos seguintes 6rgaos:

|- Gabinete do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Social e Juventude;
a) Assessoria de Gabinete;

| - Divisdo de A¢do e Desenvolvimento Social;

a) Secao de Programas e Projetos Sociais;

b) Secédo de CCI - Centro de Convivéncia dos ldosos.

II- Divisdo de Programas e Ac¢des Sociais- Familia:

a) Secdo de CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

b) Secédo de Trabalho e Geragdo de Renda;

c) Secdo de Atendimento Social.

Ill - Divisdo de Programas e A¢Bes Sociais Crianca e Adolescente:

a) Sec¢do de Abrigo e Casa da Crianga.
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TiTULO V
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS
Capitulo |

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 31. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

I - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito Municipal, na direcdo, superior da

Administracdo Municipal;

Il - coordenar os assuntos relacionados a Administragdo Publica Municipal;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,

sociedade civil e outras esferas de governo e entes governamentais;

V - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigcdes constitucionais, politicas e

administrativas e encaminhar para publicacdo os atos oficiais;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em suas rela¢cdes com o Estado, a Unido e os outros

Municipios e também, com os Poderes Judiciario e Legislativo no ambito Municipal, Estadual e

Federal, bem como com a sociedade civil e suas organizacdes;

VII - acompanhar, na Camara Municipal e nos dmbitos Estadual e Federal, a tramitacdo das

proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

VIII - executar e transmitir ordens, decisfes e diretrizes politicas e administrativas do Governo

Municipal dentro de suas competéncias;

IX - coordenar o fluxo de informagbes e expedientes oriundos e destinados aos

Departamentos Municipais e 6rgdos da Administracdo Municipal em matérias da competéncia

exclusiva do Prefeito Municipal;

X - assessorar o Prefeito Municipal na andlise politica da agdo governamental, incluindo o

planejamento destas acdes e o seu controle interno, como:

a) determinar, quando necessario, a realizagcdo de inspec¢do ou auditoria sobre a gestdo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade das Departamentos Municipais;

b) regulamentar as atividades de controle através de instru¢des normativas, inclusive quanto
as denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organizagdo, associagao
ou sindicato ao Controle Interno sobre irregularidades ou ilegalidades na Administracao
Municipal,

c) emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades relativos a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

d) verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

e) opinar em prestacfes ou tomada de contas, exigidas por for¢ca de legislacéo;
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f)  criar condi¢cdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com
recursos oriundos do orgcamento do Municipio;

g) concentrar as consultas a serem formuladas pelas Departamentos Municipais;

h) responsabilizar-se-4 pela disseminacdo de informacbes técnicas e legislagdo aos
responsaveis pela elaboracédo dos servicos;

i) verificar o cumprimento de todos os indices exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal, como, gastos com a educacdo, pessoal, previdéncia
social, salde e outros;

Xl - executar e transmitir ordens, decisGes e diretrizes politicas e administrativas do Governo

Municipal,

XIl - organizar o cerimonial;

Xl - coordenar a politica de comunicagéo institucional da Administragdo Municipal,

XIV - coordenar e promover a execucao dos servigos graficos, no ambito da Administragéo

Municipal e a publicagdo, em conjunto com o Departamento Municipal de Governo e

Administracdo, dos atos oficiais do Municipio;

XV - coordenar as politicas publicas e desenvolver relagdes com os Conselhos e os

Movimentos Sociais com atuag¢édo no Municipio;

XVI - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito Municipal,

XVII - gerenciar o Fundo Social de Solidariedade e a Junta do Servigo Militar;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo 1l

Do Departamento Municipal de Governo e Administracéo

Art. 32. Ao Departamento Municipal de Governo e Administracdo compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na gestdo de recursos humanos e administrativos da
Administracdo Municipal,

Il - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
Il - realizar treinamento, reciclagem e qualificacao profissional visando a obtencado de eficiéncia
no servigo publico municipal;

IV - receber e apurar denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais;

V - oferecer consultoria aos Diretores dos Departamentos Municipais, sobre os procedimentos
a serem adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética;

VI - promover a saude, a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servigco de assisténcia médica do trabalho;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal na elaboragcdo de atos administrativos, mensagens,

decretos, projetos de lei e outros atos de sua competéncia;
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VIIl - coordenar e promover a publicacdo, em conjunto com a Secdo de Comunicagdo
Institucional, dos atos oficiais do Municipio;

IX - promover a concessdo dos servicos publicos, administrar e fiscalizar os servigos
concedidos;

X - administrar os bens publicos municipais imoveis, locados ou concedidos a terceiros;

XI - promover e gerenciar a informatizagdo e a modernizacao de todos 0s servicos municipais;
XIl - promover as licitagBes e compras da Prefeitura Municipal;

XIlI - gerenciar o armazenamento, controle e distribuicdo interna dos materiais;

XIV - gerenciar o protocolo, o arquivo e 0s servigos gerais, incluindo os de zeladoria da
Prefeitura Municipal,

XV - gerenciar 0s servigos terceirizados na area de sua competéncia;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo 1l

Do Departamento Municipal de Nego6cios Juridicos

Art. 33. Ao Departamento Municipal de Negécios Juridicos compete:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao Poder Executivo Municipal;

Ill - elaborar pareceres juridicos a vista de consultas formuladas pelo Prefeito Municipal e pelos
Diretores de Departamento;

IV - elaborar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito Municipal, projetos de leis, minutas de
decretos e portarias, além de outros atos administrativos de competéncia do Poder Executivo;
V - propor acdo direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizacdo do Prefeito
Municipal,

VI - redigir e fundamentar juridicamente os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

VIl - propor acéo civil publica;

VIII - proceder exclusivamente a cobranca judicial da divida ativa;

IX- apreciar os atos técnico-legislativos elaborados pela Administragdo Municipal;

X - editar sumulas de uniformizacdo administrativa;

XI - elaborar pareceres normativos administrativos;

Xll - fazer-se representar, sob pena de nulidade do ato, nas sindicancias e processos
administrativos em todas as suas fases e nos julgamentos de processos licitatérios;

Xl - atuar, em conjunto com o Departamento Municipal de Governo e Administracdo, em
todos os seus atos;

XIV - receber e apurar dendncias relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;
XV - elaborar estudos sobre o comportamento ético do funcionalismo publico municipal, nédo

tipificados como infragéo disciplinar, para fins de normatizacéo;
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XVI - oferecer consultoria aos Diretores de Departamento, sobre os procedimentos a serem
adotados em casos de infragdo disciplinar ou ética ou em qualquer outra situagdo que seja
necessdaria intervencao juridica;

XVII - redigir, rever ou visar, previamente a sua assinatura, expedi¢cdo ou publicagdo, sob
nulidade de pleno direito, com base nos dados ou informacdes constantes dos respectivos
expedientes, as certiddes de natureza especial, previamente definidas pelo Prefeito Municipal,
os decretos declaratérios de utilidade publica para fins de desapropriagdo e o0s atos
administrativos solicitados pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de assuntos de natureza
juridica;

XVIII - propor procedimentos e rotinas administrativas, com vistas a obtencdo de maior
eficiéncia e seguranca do servigo publico municipal;

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IV

Do Departamento Municipal de Fazenda

Art. 34. Ao Departamento Municipal de Fazenda compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contdbeis e orgamentarios do Municipio;

Il - coordenar a elaboracdo da proposta de or¢camento, orientando e compatibilizando a
elaboracao de propostas parciais e setoriais e controlar sua execugao;

Il - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscal e financeira do Municipio;

IV - lancar, arrecadar e controlar tributos e receitas municipais;

V - executar a inscrigdo da divida ativa, controlando sua arrecadacao;

VI - exercer a fiscalizacao tributaria;

VII - processar a despesa,;

VIII - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las com
autorizacdo do Prefeito Municipal;

IX - exercer a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

X - preparar balancetes, balan¢os e as prestacdes de contas;

Xl - movimentar e controlar as contas bancarias da Prefeitura Municipal;

Xl - implementar sistemas eficientes e eficazes de controle interno, em conjunto com o
Gabinete do Prefeito Municipal;

XIll - exercer outras atividades correlatas.
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Capitulo V

Do Departamento de Obras e Servicos Municipais

Art. 35. Ao Departamento de Obras e Servigos Municipais compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas as obras e servigos do
Municipio;

Il - gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

Ill - fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o parcelamento de glebas e
as aberturas de vias;

IV - fiscalizar a execucdo de obras e a utilizag8o de &reas cedidas a titulo de concesséo real ou
permissdo de uso;

V - executar e fiscalizar os servigos topograficos;

VI - manter os proprios municipais e os utilizados pela Administragcdo Municipal;

VIl - gerenciar a fiscalizagdo, execugdo e a manutencao das obras de arte, da infra-estrutura de
vias e logradouros publicos, das estradas municipais e servidées administrativas;

VIl - executar servigos de manutencédo do mobiliario urbano e outros materiais permanentes;

IX - administrar o funcionamento do cemitério e do velério municipal e fiscalizar as atividades
funerarias no Municipio;

X - promover 0s servigos necessarios visando a seguranca e a vigilancia dos bens publicos
municipais, sejam madveis ou imdveis;

Xl - gerenciar os servicos terceirizados na area de sua competéncia;

XIl - implantar, executar e manter a urbanizacao de pragas e areas verdes e a arborizacdo das
vias publicas;

XIll - fiscalizar a execugédo de servicos de agua, esgoto e saneamento basico;

XIV - exercer a fiscalizagdo de obras publicas e privadas no a&mbito do Municipio;

XV - subsidiar expedigdo de "habite-se" das novas edifica¢des, ap0s as necessarias vistorias;
XVI - gerenciar a manutencgdo do sistema e do processo de planejamento urbano, em conjunto
com a sociedade civil;

XVII - definir e propor a politica de desenvolvimento urbano, suas diretrizes e instrumentos;
XVIII - manifestar-se, obrigatoriamente, nos projetos e programas relativos ao desenvolvimento
econdmico, social e urbanistico especificos de cada uma dos Departamentos Municipais antes
da apreciacédo do Prefeito Municipal;

XIX - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas;

XX - participar da elaboracdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano

Plurianual, em conjunto com o Departamento Municipal de Fazenda, coordenando a definigdo

14


mailto:atosoficiais@juquia.sp

Prefeitura Municipal de Juquia
ESTADO DE SAO PAULO

RUA DEZ DE ABRIL, N° 148 - CENTRO - CEP 11800-000
TELEFAX (13) 3844-6111
Email: atosoficiais@juquia.sp.gov.br

dos programas governamentais e compilando as informa¢des encaminhadas pelos
Departamentos Municipais;

XXI - elaborar e planejar os programas de obras publicas da Administracdo Municipal com a
participagdo da sociedade civil;

XXII - formular, dirigir e fomentar as atividades relativas a racional utilizagdo do solo urbano e
rural;

XXIII - fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal de
edificacBes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacdes e interdi¢cdes, quando couberem;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI

Do Departamento de Transportes e Conservacdo de Estradas
| - assessorar 0 Prejsito Municipal nos assuntos relativos ao transporte e conservacao das
estradas;
I1- gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e maquinas;
Ill - executar os servigcos da oficina mecanica e elétrica e de funilaria, destinados a consertos e
recuperacgdo de veiculos e maquinas;
IV- manter registro da entrada e salda de equipamentos, maquinas e veiculos;
V - racionalizar o uso dos veiculos da frota municipal;
VI - dimensionar a frota de veiculos e maquinas de acordo com a necessidade e a realidade
econdmico-financeira;
VIl - controlar e avaliar os gastos com veiculos e maquinas;
VIII - aumentar a seguranca dos usuarios, condutores e municipes;
IX - moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;
X - regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutencdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo e maquina, com
informacdes e caracteristicas especificas de cada um;
Xl - exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacéo de frota;
XIl - propor, se necessario, a redugdo da frota & quantidade minima necessaria;
Xl - padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;
XIV - disciplinar a utilizagdo escalonada dos condutores, operadores, veiculos e maquinas, de
acordo com a necessidade de servico;
XV - criar condi¢des que facilitem a cada condutor ou operador, dirigir, regularmente, 0 mesmo
veiculo ou maquina;
XVI - executar o acompanhamento da utilizagdo do veiculo ou maquina, dando cobertura

completa, inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagéo;
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XVII - organizar um controle individual de desempenho de veiculo ou de maquina, elaborado
pelo seu operador ou condutor;

XVIII - estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada veiculo e maquina;

XIX - sugerir medidas quanto & ampliacdo, recuperacdo e renovacdo da frota de veiculos e
magquinas;

XX - implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutencéao;

XXI - elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencéo;

XXII - estabelecer programas de manutengéo preventiva;

XXIII - promover o abastecimento da frota, mediante controle detalhado da unidade rodoviaria e
do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e responsabilidade;

XXIV - promover a lubrificagédo e a lavagem das maquinas e veiculos;

XXV - executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;
responder pela guarda, seguranca e manuten¢do do equipamento a sua disposi¢éo;

XXVI - gerenciar e fiscalizar o sistema municipal de transito, bem como servicos de guincho e
patio de recolhimento de veiculos;

XVII - exercer a fiscalizacdo de transito no Municipio, através da operagdo de radares de
velocidade e outros, além da aplicacdo de multas;

XVIII - propor, normatizar, fiscalizar e autorizar os servicos de taxi, escolares e servicos de
transporte de aluguel;

XXIX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;

XXX - estabelecer acgdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades de
direito publico ou privado que exercam atividades congéneres ao transito;

XXXI - gerenciar a fiscalizagéo de areas publicas e privadas;

XXXII - executar a analise e aprovacdo de projetos publicos e privados no ambito do
Municipio;

XXXIII - gerenciar a organizacao territorial e manter cadastro atualizado;

XXXIV - manter mapeamento municipal permanentemente atualizado;

XXXV - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo VI
Do Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento

Econdmico

Art. 36. Ao Departamento Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento
Econdmico compete:
| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos pertinentes ao planejamento do

desenvolvimento urbano e econémico do Municipio;
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Il - gerenciar a manutencdo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento
urbano e econdmico, em conjunto com a sociedade civil;

Il - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, suas diretrizes e
instrumentos;

IV - coordenar e fomentar a abertura de novos negécios;

V - coordenar estudos e ag¢Bes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores
comercial, industrial, agronegdcio, de servigos e turistico;

VI - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacdo e recupera¢do dos
recursos naturais e do agronegocio como atividades econOmicas necessdarias ao
desenvolvimento municipal;

VIl - ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no &ambito de sua
competéncia;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento
do turismo;

IX - gerenciar a manutencao do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto
com a sociedade civil;

X - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e
instrumentos;

Xl - gerenciar os servigos terceirizados na area de sua competéncia;

Capitulo Vil

Do Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 37. Ao Departamento Municipal de Meio Ambiente compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a organizacdo, planejamento e
desenvolvimento da preservagéo e conservagdo do meio ambiente no Municipio;

Il - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a melhoria
da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a preservacao e recuperacdo dos recursos
naturais, considerando o meio ambiente como patrimonio publico;

Ill - coordenar, organizar e integrar as agcdes de 6rgdos e entidade da Administracdo, bem
como elaborar, propor, implantar, manter e atualizar a politica municipal do verde e meio
ambiente, objetivando a preservacdo, conservacao, defesa, recuperacdo e melhoria da
qualidade do verde e meio ambiente;

IV - elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Meio Ambiente, as normas técnicas e
padrBes municipais de protecdo, conservacdo e melhoria dos recursos naturais e da paisagem

urbana, incorporada ao meio ambiente;
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V - coordenar e controlar o processo de licenciamento ambiental, emitir parecer a respeito dos
pedidos de localizacdo e funcionamento de fontes poluidoras, em qualquer das suas formas,
qgquando da apreciacdo de alvaras e licengas pela prefeitura ou atendendo dendncias de
munlcipes, autoridades e demais segmentos da Administracéo;

VI - instruir os processos e autorizagBes referentes as atividades de desmatamento,
florestamento e desflorestamento, plano de manejo florestal, aproveitamento de arvores e
outros;

VIl - controlar, investigar e promover medidas as fontes poluidoras, de modo a garantir a
recuperacdo e a preservacdo do verde e do meio ambiente e a prote¢cdo dos mananciais do
Municipio;

VIII - analisar e avaliar impactos ambientais de projetos, empreendimentos e atividades no
municipio;

IX - manter intercAmbios e convénios com entidades oficiais e privadas e acompanhar os
o6rgdos competentes, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, em questdes que afeta ao
verde e meio ambiente e a qualidade de vida;

X - manter vigilancia sobre as areas verdes publicas e particulares;

Xl - coordenar e orientar as atividades de fiscalizacdo realizando vistorias para detectar a¢cfes
lesivas ao verde, ao meio ambiente, a fauna e a flora, manuseando instrumentos de medicdo e
coletando amostras para andlise;

XlI - avaliar processos tecnoldgicos, bem como definir as medidas de controle, com vistas a
preservacgdo e conservagdo da area legalmente protegida, mantendo a qualidade ambiental;
X1l - controlar e disciplinar o transporte e armazenamento de produtos toxicos, inflamaveis, e
outros, em conjunto com os demais 6rgdos competentes;

XIV - notificar e autuar os infratores que infringirem leis municipais e de outras esferas com
amparo de convénio, relativas ao verde e ao meio ambiente, tais como, praticar o
desmatamento, cortes de vegetacdo, lancamento de efluentes, emissdo de elementos
poluidores do ar, 4gua, solo e sonoros;

XV - efetuar o replantio de espécies nativas e conservagcdo de areas de preservacdo
permanente;

XVI - coordenar e controlar a reintroducdo de animais selvagens em seu habitat, apreendidos
pela fiscaliza¢do do IBAMA e pela Policia Florestal ou doados por particulares;

XVII - coordenar, gerenciar e controlar o viveiro de mudas, bem como na manutencdo e
distribuicdo de mudas para o reflorestamento e arborizagdo do municipio;

XVIII - coordenar e controlar a implantagédo de hortas e pomares comunitarios, juntamente com
a colaboragédo dos Departamentos Municipais de Obras e Servicos Urbanos, de Planejamento
e Desenvolvimento Econdmico e de Desenvolvimento Social;

XIX - gerenciar 0s parques municipais;
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XX - desenvolver programas de capacitacdo para professores, com o intuito de promover acdes
de educacdo ambiental em escolas do ensino fundamental da rede publica, incluindo coleta
seletiva de lixo, uso adequado da agua e o plantio de arvores;

XXI - estimular e participar de promoc¢des que tenham por objetivo a preservagdo dos recursos
naturais no Municipio;

XXIl - promover e fomentar atividades educacionais ligadas ao meio ambiente;

XXIII - analisar o desenvolvimento de atividades urbanas e rurais e avaliar o seu impacto no
meio ambiente;

XXIV - estimular e apoiar as iniciativas de instituicfes particulares que visem a preservagédo dos
recursos naturais;

XXV - criar e coordenar um sistema de informacdes geo-ambientais e do Municipio;

XXVI - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo IX

Do Departamento Municipal de Educac¢éo e Cultura

Art. 38. Ao Departamento Municipal de Educagdo compete:

| - assessorar 0 Prefeito Municipal na organizagédo, no planejamento e no desenvolvimento da
educacéo e da cultura;

Il - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituices oficiais dos seus
sistemas de ensino;

Il - promover a integragdo das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e
do Estado;

IV - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

V - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino, na
area de sua competéncia;

VIl - disponibilizar a educacgé&o infantil em creches e pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VIII - elaborar e executar a proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do
Municipio;

IX - efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino fundamental e ao ensino
médio;

X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiiéncia do aluno a escola;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIl - gerenciar os servi¢os de alimentacao e transporte escolar;
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XIll - realizar as diretrizes culturais e incentivar, apoiar e fomentar as manifestacées culturais;
XIV - estimular a participacdo da populacdo do Municipio em eventos culturais, promovendo
apresentagdes, shows, eventos, cursos e seminarios e outros;

XV - assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e
espacos destinados & prética cultural e artistica;

XVI - promover a integragcdo com os demais érgdos da Administragcdo Municipal, na utilizacdo e
otimizag8o dos equipamentos publicos para as praticas culturais e artisticas;

XVII - proteger as manifestag6es de cultura popular de origem étnica e de grupos participantes
da constituicdo da nacionalidade brasileira;

XVIII - promover, proteger e preservar o patriménio histérico, cultural e artistico do.Municipio;
XIX - estimular a producéo cultural e a formacdo de novos artistas;

XX - gerenciar a realizacao dos eventos municipais na area de sua competéncia;

XXI - ajustar e desenvolver convénios com 6rgdos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de Sua competéncia;

XXII - manter os equipamentos e recursos culturais e artisticos dos bairros, promovendo e
incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de lazer,

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

Capftulo X

Do Departamento Municipal de Esportes e Lazer

Art. 39. Ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organiza¢do, no planejamento e no desenvolvimento do
esporte e na promogéo do lazer no Municipio;

Il - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida &
populacdo do Municipio;

Ill - incentivar, apoiar e fomentar as praticas esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao
educativa;

IV - estimular a participacdo da populagcdo do Municipio em eventos esportivos e de lazer,
promovendo apresentacfes, competicbes, eventos, premiagdes, cursos, semindrios e outros;

V - assessorar a implantacédo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e espagos
destinados a pratica esportiva e de lazer;

VI - promover a integragcdo com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, na utilizacdo e
otimizacdo dos equipamentos publicos para as praticas esportivas e de lazer;

VIl - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na area de sua competéncia;

VIl - ajustar e desenvolver convénios com 6rgéos federais e estaduais e entidades particulares

objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
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IX - manter os equipamentos e recursos para as praticas esportivas e de lazer dos bairros,
promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas e de
lazer;

X - exercer outras atividades correlatas.

Capitulo Xl

Do Departamento Municipal de Saude

Art. 40. Ao Departamento Municipal de Saide compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento da
saude no Municipio;

Il - estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na elaboragéo, controle e
avaliacao da politica de saude do Municipio;

Il - promover agBes coletivas e individuais de promocdo, prevengdo, cura e reabilitacdo da
saude; *

IV - organizar os programas de salde segundo a realidade epidemiolégica e populacional do
Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

V - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de saude;

VI - garantir equidade, resolutividade e integraiidade nas ac¢des de atencdo a saude;

VIl - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

VIII - fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Saude;

IX - permitir ampla divulgacédo das informac¢des e dados em salde;

X - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XI - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-referéncia,

Xll - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servicos;

Xlll mvalorizar as acdes de carater preventivo e promocdo a salde visando a redugdo de
internagGes e procedimentos desnecessarios;

XIV - estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e consumo de
produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XV - fortalecer as agGes de vigilancia em salde enquanto rotina das Unidades de Saude;

XVI - participar efetivamente das ac¢des de integracdo e planejamento regional de salde,

XVIl - exercer outras atividades correlatas

Capitulo Xl

Do Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude
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Art. 41. Ao Departamento Municipal de Desenvolvimento Social e Juventude compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal na organizacdo, no planejamento e no desenvolvimento
social dos cidadaos do Municipio e que vierem a nele se instalar;

Il - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagéo;

IV - informar, orientar e divulgar os direitos do cidad&o;

V - apoiar todas as atividades que impliguem o exercicio da cidadania;

VI - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da cidadania;

VII - fomentar a participagédo do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

VIII - desenvolver programas e agOes ligadas & relagdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamacgdes do municipe, relativamente ao
servigo publico; -

X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social,

Xl - estimular a participacdo da comunidade na execugdo e no acompanhamento da Politica de
Assisténcia Social do Municipio;

XIl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;
Xl - assessorar as associagbes de bairro e as entidades sociais filantrépicas com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes em situagéo
de risco, com orientacdo familiar;

XV - desenvolver programas e projetos destinados a populagdo de idosos, incluindo a
orientacdo familiar;

XVI - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com 6rgaos
dos Governos Estadual e Federal;

XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

TITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 42. Ficam criados e mantidos os cargos de provimento em comissdo pertencentes a
Administragdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos simbolos estdo

discriminados no Anexo Il.

Art. 43. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo pertencentes & Administracédo

Publica Municipal, discriminados no Anexo |l
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Art. 44. Ficam relacionados os cargos de provimento em comissdo por Departamento
Municipal, discriminados de acordo com o quadro geral previsto no Anexo IV, sendo que o0s

requisitos de nomeacao sdo os constantes do Anexo V.

Art. 45. O vencimento dos cargos de provimento em comissao, denominado "simbolo", séo os
constantes do Anexo VI.

§ lo. Os servidores publicos contratados para emprego publico permanente ou admitidos para
cargo de provimento em efetivo na Administragdo Municipal que vierem a ser nomeados para
ocupar cargo de provimento em comissdo serdo remunerados através de gratificacdo de
funcéo.

§ 20. A gratificagdo de que trata o § 1losera calculada como complemento ao valor do salario ou
vencimento percebido pelo seu emprego publico permanente ou cargo de provimento efetivo,
mantendo todos os begpeficios, vantagens e encargos sociais.

§ 3°. O complemento a ser percebido pelo servidor serd em valor igual a diferenca entre o
vencimento do cargo de provimento em comissao e o valor do salario ou vencimento percebido

pelo servidor.

Art. 46. Os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo Il serdo regidos em tudo o
que couber pela Lei Complementar n° 01, de 12 de setembro de 1994, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos de Juquid, além do disposto na Lei Organica do

Municipio e na Constituicdo Federal.

Art. 47. Preferencialmente nomear-se-4 servidores ocupantes de empregos publicos
permanentes ou cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Juquid para o
exercicio dos cargos de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. Para os cargos de provimento em comissdo com atribuicbes de Controlador
Interno do Municipio, Chefe de Secédo e Encarregado de Setor somente poderdo ser nomeados
servidores ocupantes de empregos publicos permanentes ou cargos de provimento efetivo de

qualquer dos poderes do Municipio de Juquia.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 48. O Departamento Municipal de Governo e Administracdo através da Divisdo de
Recursos Humanos providenciara no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de publicacédo

da presente Lei, a lotacdo de todos os servidores pertencentes ao Quadro de Servidores
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Publicos da Administragdo Publica Municipal, junto aos respectivos Departamentos Municipais

da Prefeitura Municipal de Juquia.

Art. 49. Ficam mantidas as atribuicbes dos Conselhos Municipais integrantes da atual

organizagdo administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criagéo.

Art. 50. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos suplementares e
especiais, as dotagdes originais constantes do orcamento para o ano de 2009, de modo a
adaptar os recursos orcamentarios aos Departamentos Municipais criados e alterados.

Paragrafo Unico. Os valores remanejados ndo serdo incluidos no limite previsto na Lei

Orgamentaria Anual para o exercicio de 2010.

Art. 51. O organograma geral da Prefeitura Municipal de Juquid e de todos os Departamentos
Municipais em sua representacdo grafica serdo instituidos, com base nesta Lei, através de
Decreto do Prefeito Municipal no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a publicacdo desta
Lei.

Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 53. Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial o anexo “ I" e “ll”’, da Lei
Complementar n° 20/2005, a Lei n° 266/2008 e as Leis Complementares n°s 30/06 e 35/08.

Prefeitura Municipal de Juquia, 08 de dezembro de 2009.

Diretor do Departamento Juridico
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - LINHA HIERARQUICA
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CRIADOS E MANTIDOS

NOMENCLATURA
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal
Assessor de Comunicacao Institucional
Assessor de Assuntos Politicos
Controlador Interno do Municipio
Assessor de Gabinete |
Assessor de Gabinete I
Assessor de Gabinete Il
Diretor de Departamento
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
Chefe de Divisdo de Compras
Chefe de Divisdo de Informética
Chefe de Divisdo de Servicos Administrativos
Chefe de Divisdo de Contabilidade, Orcamento e
Contratos
Chefe de Divisdo de Tributacdo e Fiscalizagéo
Chefe de Divisédo de Infra-Estrutura Municipal
Chefe de Divisdo de Transportes e Estradas
Chefe de Divisdo de Transito
Chefe de Divisdo de Planejamento e Urbanismo
Chefe de Divisdo de Agronegdcio
Chefe de Divisdo de Comércio, Industria, Servigos e
Turismo
Chefe de Divisdo de Planejamento Ambiental
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Nomnatizacdo
Ambiental
Chefe de Divisdo de Planejamento e Técnica

Educacional

Chefe de Divisdo de Administracdo Escolar

Chefe de Divisdo de Infra-Estrutura e Assisténcia
Escolar

Chefe de Divisdo de Cultura

Chefe de Divisdo de Esportes e Promocéo do Lazer

SIMBOLO
cc-1
cc-2
cc-2
cCc-2
CcC-5
CC-6
cc-7
cc-1
cc-2
cc-2
cCc-2
cCc-3

CC-2
CC-2
CC-3
CC-3
CC-2
CC-2
CC-2

CC-2
CC-2

CC-2

CC-2

CC-2

CC-3

CC-2
CC-3

QUANTIDADE
1

1

1

1
n
7

e N =

N N N =
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