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Juquia, 11 de setembro de 2025.

MENSAGEM N° 38/2025

Prezado Senhor,

Submeto a elevada consideragao de Vossa Exceléncia e dos nobres
Vereadores o Projeto de Lei n° 38/2025, de 9 de setembro de 2025, que
autoriza o Executivo Municipal a conceder gratificagao mensal aos servidores
municipais integrantes da Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes e de
Assédio (CIPA) no ambito da Administracao Publica do Municipio de Juquia,
em conformidade com a Lei n° 1.143/2025, de 17 de junho de 2025, e da

outras providéncias.

Desde ja, requer que este projeto tramite em REGIME DE URGENCIA,
nos termos do artigo 64 do Regimento Interno desta respeitavel Casa

Legislativa.

O presente Projeto visa incentivar a participagdo em medidas de
prevencao de acidentes e de combate ao assédio no ambiente de trabalho, no
seter publico municipal, por meio da efetiva implementagdo da CIPA em todas

as reparticées e unidades da Administragcao Publica Direta e Indireta.

A necessidade de regulamentacao da matéria tornou-se ainda mais
urgente em razao da determinacgao judicial proferida na Acao Civil Publica n°
0010068-80.2025.5.15.0069, movida pelo Ministério Publico do Trabalho, a
qual exige do Municipio de Juquia a adogdo de medidas compativeis com a
legislagé@o federal vigente sobre saude e seguranga no trabalho, inclusive com

énfase no cumprimente integral das normas da NR-5.

Destaca-se que, embora devidamente publicado, o edital de

candidaturas a CIPA restou prejudicado pela auséncia de inscritos. A presente



medida justifica-se, assim, pela necessidade de motivar a participacdo dos
servidores na CIPA, a fim de consagrar, com eficiéncia, a promogao de
ambientes institucionais seguros, respeitosos e saudaveis. Isso permitira a
atuacao preventiva, educativa e corretiva diante de riscos fisicos, psicologicos
e sociais que possam afetar os servidores publicos municipais, em defesa da
saude e da vida de todos, e para a efetiva Prevencdao de Acidentes e de

Assedio.

Importa destacar que, desde sua mais recente atualizagdo, a NR-5
passou a prever nao apenas medidas de prevengao de acidentes e doencas
relacionacas ao trabalno, mas também agdes voltadas a prevencdao e ao
combate do assédio sexual e de outras formas de violéncia no ambiente

laboral.

Destaca-se, ainda, que do ponto de vista da gestdo municipal, € mais
benéfica a prevencdo do que remediar os casos decorrentes.

Na certeza de poder contar com a costumeira atengéo e colaboragao
desta Casa de Leis, renovo protestos de elevada estima e distinta

consideracgao.

CICERO CIRILO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

AV. Exa.
JOSE ANTONIO FREIRE

Presidente da Camara Municipal de Juquia/SP



PROJETO DE LEI N° 38, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

Autoriza o Executivo Municipal a conceder
Gratificagéo de Atividade aos servidores municipais
integrantes da Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (CIPA) no ambito da
Administragcdo Publica do Municipio de Juquia, em
conformidade com a Lei n° 1.143/2025, de 17 de
junho de 2025, e da outras providéncias.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Atividade aos membros efetivos
da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (CIPA) da
Administragao Publica do Municipio de Juquia, pelo efetivo exercicio das
atribuicoes previstas na Lei Municipal n® 1.143, de 17 de junho de 2025.

Art. 2° A Gratificacao de Atividade da CIPA sera atribuida de forma
escalonada, observando-se a complexidade e a responsabilidade inerentes a
cada fungao desempenhada na CIPA, conforme os seguintes valores mensais:

| - ao Presidente: 20% (vinte por cento) da referéncia 1, padrao A,
previsto no Anexo VIt da Lei Complementar n°® 48, de 16 de junho de 2010;

Il - ac Vice-Presidente: 15% (quinze por cento) da referéncia 1, padrao
A, previsto no Anexo VIiI da Lei Complementar n° 48, de 16 de junho de 2010;

Il - aos membros titulares eleitos e designados): 10% (dez por cento)
da referéncia 1, padrao A, previsto no Anexo VIl da Lei Complementar n° 48,
de 16 de junho de 2010.

Pardgrafo uUnico. Os membros suplentes da CIPA fardo jus a
gratificacao de que trata o inciso Il deste artigo apenas quando assumirem. em
carater temporario e por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as fungées



de membro titular, em decorréncia de afastamento legal, licen¢a ou substituicao

de membro titular.

Art. 3° A percepgao da Gratificacdo de Atividade da CIPA estara

condicionada ao cumprimento dos seguintes requisitos:
I - Exercicio efetivo do mandato de membro da CIPA;

It - Participacdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA no més de referéncia,

devidamente registradas em ata;

lIl - Execugédo das atribuigdes e cumprimento do plano de trabalho da
CIPA;

'V - Né&o ter incorrido em mais de 4 (quatro) faltas injustificadas as

reunides da CIPA;

V - N&o ter sofrido sanc¢do por infragdo disciplinar nos 6 (seis) meses
anteriores a eleicao ou designacgao da CIPA.

Paragrafo unico. O ndo atendimento aos requisitos estabelecidos neste
artigo implicara a suspensdo da gratificagdo no més subsequente ao da
constatagao aa irregularidade.

Art. 4° A Gratificagéo de Atividade da CIPA nao se incorpora aos
vencimentos ou a aposentadoria do servidor, ndo constitui base de calculo para
quaisquer outras vantagens ou beneficios, e ndo podera exceder o teto
remuneratorio estabelecido pela Constituicdo Federal para os servidores
publicos municipais, nos termos do artigo 37, inciso XlI, da Constituicao
Fece 2.

Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao por
conta de dotacoes orcamentarias proprias da Prefeitura Municipal de Juquia,

podendo ser supilementadas se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei por meio de
Decreto para detalhar os procedimentos de concessao, controle e pagamento

da gratificagao, bem como os critérios para fixagdo e atualizagéo dos valores



ou percentuais previstos no art. 2° observando-se as disponibilidades

orcamentarias e financeiras, e a legislagao pertinente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Frefeitura Municipal de Juquia, 11 de setembro de 2025.

CICERO CIRILO DOS SANTOS

Prefeito Municipal



