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LEX Ne 28
DE 09 0RE SETEMBRO DE 1994.
"DISFOE SOBRE O QUADRO DE
PESSOAI LA PREFCITURA
MUNICIFAL DE JUAQUIA, E DA
BUTRAS FROVIDENCIAS".

SmlD APAZ, Prefelto Muridcipal de Jugui&, no uso de
Buad alribulelies FAL SABER que a Ca&mara municipel aprovou e
ele sanciona e promwlyga a seguinte Lel:

C..mITULO I

ARTIGO 1o- & composledn do Quadro e Peesoal da Frefeltura
Municipal & s vencimentos passam & segulr o 2o 7 tLko nasta
Lel, aplicsvels & todos seErvidorgs municlpals.

ARTIGO 29— Fara fins de administracio de pescoal conwadedan—

Sel

(R Cargo, posi &2 anstiluwida na organizegow do
fuiClwiallug, Criado por Lel, e Nlneros  corboSs con
dermuiminaeda propria & abraibulebes especificas, comcelidas a
um Cargo publicog

Li= Servidor pablico, & pessos admilide no cervigo
publico e regido pelo Estatuto Jdos Servidores Publicoo;
-
{I-Buadro de pessoal, o conJunto de& cargas que

antegram & Estrutura Aumindsbtrativa de Frefeitura Munioipal,

V- Referéncia, rlmero indicativo da posigio do cargo

e ecala de verncimentos;

L Verncimentos, & retraibuigas pecanddoria Tizada em
bel, Sayge mensalmente ao  servidor pele  enerclceclo do cargo

carrespondente & referenciag
“ e imian @™ e el o valour do  venciwmaribo, acreccida das

varntegiens  funcionals € PreEsuals, incorparadus Od Mao
perieb..das pelo servaidor.

CAPITULO I
DO QuUADRO DE PUSSOA

ARTICO Z=- A parte permanente do  Ouadro  de
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constilu - a Jdos  Cargus  destinados au  preenchinento  pelo
Reguone Estutusrio e compUrs—%e de:

I= Carguous em Comissbo,e
I11- Cargos rermanentes.

ARTIGO 4°- [Figcoam criados” os Cargous em Comissdo constantes do
aneite 1 gue fa: parte Lntegrante desta Lea.

ARTIGO S=- 0Os carygas em Comissdo constantes do  Campa
"HilituawEo  Alual”, UEe passan &  posSsulr & quantidade,

denominacan, referencia @ @ requisitos para  preenchimento
cunsteantes do Campo "Siltuagdo Nova'", do aneo 11, que faz
palmte 1ntegrante desta .ei.

ARTIGO o<~ v Cargos ew Comiseds wam de livire precnchilmenio
e digpensa’ pelo Prefeltlo, Fespea badas s comndigiae para o

preenchimento.

ARTIGO 72~ Ficam criados os Cargus peraanchlews canslbanles do
ahieptts LI, que Taz parte antegrante desta lLeld.

ARTIGO 8=~ Faicam mantidos os aluals ewnpregos  perhangntss
canatoonlbes do Camp "o Ly, &G Mtual, ez HéaSSaln ) Ler
et nadate, Cernominmay ao, refervnoia, (< iy horaria e
requisiton pera  preens . wento constantes do Campo "oiluagda

Move" « do anexno IV deste Ll .

ARTIGS 9°- (s Curgus Formanentes serdao preenchidos amediante
SO S0 ) 1615, counTarme reguest bos  estabelecidos nesta
Led .

ARTIGG 10~ 0O wervidor RLLLICa Que vier ocupar e Comissao
Lerd cow dirello de retommo «o0 sei ederclcio de origem.

CAPITULD IIX
De ESCALS DE VENCIMENTOS

ARTIGO 11~ & Escala de Yencinentos dos servideres pablicos e
cons L tuida de reterencioes, nuneradas om algarisncs romanos
C.IE- I “ }\ .: 'V' -

ARTIGS 12~ Us valores da escela de vencimentos dos
i eagentns pubilicos 88w os constantes do anedo VvV, que faz
parte integrante desta Led.

ARTIGLD 13~ Nenhbuwm servidor poderd perceber verncimentos

interiar ao piso nacional de saldrio.

CAPITULO IV
bDAS GRATIFICACOES
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ARTIGO Ld4- O servidor plblico que pagar ou receber em moeda
carrente N6 desempenho daes funytes de Tesoureiro ou Caixa
Executivo, Sera concedido gratificactes por quebra de Caixa
no valur de S% (cunco per cento) do vencimento.

ARTIGC 15~ (uandow o caryo de Secretério da Saude, for

LCupatio por  mésdico, com reyistro em Conselho profisesional,
ser"d abls ibuida  wie gratificagdo de 1004 (cem por cento)
sobfe v Llabela de vencrmentos,refercsncia XIV.

ARTIGO 16— Fica atribuida o gratificagdo de fungRo:

Cargo em Cumissdo gratificagdoc sobre referencia

Diretocr Odontologico 0% XITT

Diretor Téc.Swrv.Hospltalar 0% XIIi

Mrelor Tec.CS III Z0%, Alll

Cargo Perwanesle

p‘&‘dlﬁal \":'\.) h) JSI:'. AII I

ARTIGD 17- Aos servidores publicos que por nomeagiao do
Frefeity wvirem &  parlicipar de  comlsado técnica na

Prefeilura ol en outros orgaacs, sera concedida gratifticagho
de ale 10% (dez par centu) de seu vencimento, durante cua

PermaniEncia.

8 UNICG- 0 edecutivo reguluamentard o critérios para definilr
as Cumissles Tecnicas.

_ CAPITULQ V
DA JORMWADA DE TRARALHO

ARTIGO 18- A Jornada dJde trabalho n8c podera exceder
semanalmente a 40 {(quarenta) horas.

-

&€ UNICO- 0O Pretfeito Mundcirpal puderd estabelecer horarie dwe
traballio daftergrniciado, 1nclusive ac cargas horadrias ein racdo
da peculiariedade.

CAPITULD VI
LAS DISFOSTILUES FINAIS

ARTIGO 19- Ficam extintos o0s enpregos & Ccargos qQue rlo
consten desta Lei.

ARTIGO 20—~ 0 Prefelito poder4d autorizar gue cwrvidores

muniCipals presten com ouw sem prejulzo de seus vencimentes,
cervigu & outreas entidades de direito plblico, desde que os
Servisos  publicus resultantes sejam de idinteresse (=)

comurnadade & de acordo com & leglslagldo vigente.,
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ARTIGY 20 - © vedada & réalizacho  Je concurso  publico e
adimiceaw e servidores pera Cargos niu constantes do Quadre
de Pessoal. '

ARTIGO 22- s despesas decorrentes da execugdo da presente
Lel serdo atendidas por conla duas dotagbes proprias
consignadas no orgamento.

ARTIGU 23~ Esta Ler entrard esm vigor na data de sua
publicacido surtando sews efeitos a partir de 19 de scetembro
de 1974, revogadas as dlsposigbes em contrario.

PREFEYTURA MUNICIFAL DE  JuaUIA, O DE SETEMIRO DE 1994.




CHRGOS LIl COMISSMA CRIADOS
GUANT L DEMOMINACGKRD DO CARGO REF. REGQUISITOS
01 Secret&rio Municipal de X1V conhecimento na
Boverno e Admindistraddo area
g1 Secretario da Feazenda e K1V conhecimente na
Planeljamerto area
01 Secretarioc de Obras, Servi- XIV conhecimento na
vos Publicos & Agricultura drea
01 Secretario de Educacau,Cultu  XIV  conhecinento na
—ra & Servico Soclal ArEa
01 Coardenador do Servigo Al conhecimento na
Socieal area
Ol Diretor Odontologico A1I1 conhecimentoc na
aren
Ql Coordenador de QObras ALl combhecimenlo na
w Duerviyos Urbanos area
ol Cuordenador da Vigillancia X corhecimenta nia
Epitdensoltyica € Sanitaria Brea
0l Coordenador do Centra de XII conhecimento na
Frocessamento de dedos Aroa
Q1 Encarregedo de wventus e VIII conhecimento na
enporte area
(VY Regente Masical VIII conhecimento na
area
Ol Diyvetor Adndnistrativo XI{I conhecamento na
riuspirtalar aitea
02 Copeira de gabinete ITI conhecimento na
' drea
01 Coordenador de Contabilidade XIl conhecimento na
area
01 Cowrdenador do parque Munici- X111 canhecimenta
;..l.:\l area
ol Encarregado do cemitéerio Vi canhecimento na
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adrea

QL Coordenador do Fundo Munici- X1 conhecimento na
pal de Saade drea

Q1 Secrelaraw da Junta de SBervigo VII conhecimento na
Militar area

o1 supervisor dea mererda escolar  XI cerhecimento na

area



ANEXDO IXx
SITUAGXO ATURL - . SITUARCAO NOVA - ;

MPREGO EM Covicefd  ° ° -~ QTDE - REF. CARGOS FM COMISSRO ~~ QTDE - REF.  REQUISITOS i

ss.Diretor de Departamento 07 XI 2ss.Diretor de Departamento 0? XI conhecimento na area

‘'ss. Diretor de Escola 03 X Ass.Diretor de Escola 03 X 20 grau e datilografia
.ssessor Especial oe VII Assessor Estecial 08 VII conhecimento na area

'ss. TeC. p/ Agricultura 01 XII Ass.Téc: p/Agricultura 01 XII conhecimento na area
.ss.Téc. de Esportes 01 XII Ass.Téc. dc Esportes 01 XII conhecimento na area
.ssessor Juridico _ 01 XI Assessor Juridico - 02 XIX conhecimento na area e OAB
«ssessor.de Eventos 01 XII Assecsor d¢ Eventos . = 01 XII conhecimento na area
‘hefe de Gabineste w 01 VoX1v Chefe cde G:=tirete 01 XIv conhecirmento na area
‘hefe de Oficina 01 VII Chefe de Ciicina 01 X conhecirento nz area
‘hele de Trearnsporte : 13§ VII Chefe G= Trancporte Gl = conhccimento ra 3rea

‘hefe de Sec:o 11 X Chefe é8e Segao 15 X conhecimer to na area
Jiretor 232nin.e Serv. Gerais 01 XIII Diretor c¢= Meio Amb.Sefw.Gerals 01 XIII conhecimento na area
liretor de Escola 01 XII Direter de Escola 02 XIX pedagogia

Jiretor Negdcios Juridicos 01 XIII Dire*or Negocios Juridicos 01 °~ XIII conhecimento na area e OAB
Jiretor Té:x. CS III . 01 XV Diretor Téc. CS III 01 XIII  conhecimento na area
Diretor Téc. Serv. Eocpitalar 01 XV Diretor T€s. Serv. Hospitalar 01 XIII conhecimento na area e CRM
Encarr.de Faturamanto 04 VI Enca:r. ¢« Fazturamento 04 VI 12 grau

~ncar.mat.de patriminio - 01 . VI Enczr. mat.d. pztrimonio 01 VII alfabetizado -10 grau

: arregado ce Setoz 20 VI Encarrecaéc Ce Setor 20 VII conhecimento ra ar 1

© .arregado de Servigo 05 v Encarrecade o Servigo - .- 10 VI experiencia na ar-
aotorista de Cebinete 02 VI Mclouzis = des Catinete A" 02 VII conhecimento e Ch{
:Recepcionista ée Gatineteae _ 01 IiI Reczpcicniste de Gabinete 03 I1I 12 grau
:Secr.li.i'nin.dc Lepartarento 10 v Sferr . Ek°nin.ce Departamento 10 VI 19 grau .-t
'Secr. Rdmin. de Gakinzte 03 VI i -~-.kAmir.¢e Gabinete 03 VII experiéncia na area
l!Sﬁcr:. de Salce e Sexv. Socizl 01 XV S-cr. ¢o felisz - * LE o= 01 X1V conhecimento na area .
’-—‘:UPEI‘V‘ de Convé‘.-.ios 01 XI S...‘:)CT"J-S" T C= Con\vgniog 01 XI: 2Q rau ) .
‘Di:etor de Educazac e Cultura 01 2111 Liretcs ¢- _lucagéo e Cultura 01 XIII conhecimento na area
t

Diretor de Obrats e Serv.Municipais 01 XIIT Dizc.or €. Cizzs € Serv.Municipais 01 XIII- conhecimento na drea e CRI
. .
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ANEXDO IV - CARGO PERMANENTLES

SITUACRO ATUAL SITUACRO NOVA
IPREGO __ 2de o T fox. de eodde ot B Y B%ETRa
JENtE de Saneamento 3 Iv 2gente de Saneamento G3 iv 40 10 grau conmgleto
judante de servicos diversos 65 I Ajudente de servicgos diversos 90 1 40 experiencia
judante de Topografo 02 11 2judarte de Topografo 02 11 40 alfabetizado
Lmoxarife ’ 05 Iv Almoxzrife ) 05 VI 40 19 grau congleto
ssistente Social 02 XII\ Aeccsistente Social 02 XII 49 superior e conselho
tendente de Enfermagem 17 AY kterndente de Enfermagem 17 Vv 40 10 grau
ux. Contabilidade 03 - IV 2uy. Contabilidade 10 v 40 2¢ arau
ux. de Enfermagem 34 VII zux. de Er;fermagém 34 Vil 40 19 greu = Coren
ux. de Laboratorio 04 \Y Rux. de Laboratorio 04 \Y 40 10 garu completo
ux. Mag. Hidrossoluvel 01 1 Aux. Mag. Hidrossoluvel 02 I 40 experiencia
ux. de Mecanico 04 I tuv, de Me~3nirn 04 I z0 experiencia
ux. Odontologico 16 v rux. Odontologico 16 \Y 40 1¢ graw completo
Wux. Padeiro 05 I Aux. Padeiro 05 I 40 experiéncia
laba de creche 10 I Ezbi de creche _ 15 1 <0 experiéncia
larbeiro 01 I Barbeiro ' 01 1II 40 experiéncia
Jarqueiro 05 11 Earqueiro 05 II 40 expariencia
3ibliotecario 01 X111 Eibliotecéric 01 XII 30 superior e conselho
3orracheiro 01 ix Borracheiro . 02 I1 40 experiéncia
-ayixa Executivo 01 Iv Caixa Executivo 01 VI 40 29 grau
lalceteiro 02 IT1I Calceteire 02 IV 40 alfabetizado
larpinteiro 05 iv Ca-pirteiro 05 VI 40 _ zlfabetizado
Continuo 05 I Continuo 05 I 40 experiencia
Costureira 02 I Costureira 03 I 40 experiéncia
Coveiro 01 Iz Coveirc 03 11 40 experiéncia
Cozinheira 0¢ b Cczirheire 10 I - 40 experiéncia
~esenhista 02 e VY Lesenhiiszta 02 VIII 40 10 grau completo
Encanador 02 S &Y Enzarzior 02 V.1 40 alfabetizado
Enear.de setor fisml 01 vI Incer.c= sctor fiscal 01 VII 40 10 grau completo
Enfermeiro . 20 »X1I Enfermeiro 20 XII 40 superior e conselho
Engenheiro Agronome 01 XIT Fr.genheiro Agronomo 01 XII 40 superior e conselho
Engenheiro Civil 01 XII Ingerheiro Civil 01 XI1 40 superior
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SITUACIO ATUAL

REGO
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experiancia
alfaketizado e CNH
alfaketizado e Clid
alfaretizado e CNd
rejistro no C20
a-Zaterjizado e CNH

conkaz. na area e CN9
22 grau

12 g==u
p2dajogia-habil.

19 grau

alfaxetizado
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SITUACXQ ATCAL.

EZMPREGO G732 Tz?

. CAR: y : ‘CO-SITa
Pintor e2 7 2imner 3 L lZaketilziig
Professor I 19 & 5 T rolas z s yistiri
Psicdlogo 03 XTI EFPREN] : zezerlss 2 =at-s
Recepcionista 2 T Tzzaoet ) I s1far3nlz 1,
Serventa < 10 x Saraps - ) erzariincin

Téc. Contabilidada ' 01 T -1s. Ce or 2‘2.g:1' s c3r
Téc.da Edificaz;Casz ~ N1 b Tic. da : ) o s gra 2 C3IL
Téc. de lahoratdrio 02 7TT P3c. ds - - . " vir -9 griu
Telefonista 19 It T2lafonis: “ Iz 3 13 guau ccrplato
Tesoureirn 02 X Tasouraiss 22 X1 21 23 gzaw
Togografo 0l < Tozdgzalo VI IY 1] 12 ggau coxzlaio
Vigia 30 I 7igia 13 II 3) 13 gzau
Visitador sanitirio 11 Iz Visitadar z2ni=i:in 1l III 1) 12 gria cinzleto
Z=lador 1 It Zalaloz 13 IZT : alfazatizido
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TABELA DE VENCIMEMTOS K&
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11t 132,00
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