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PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA
Rua Mohamed Said Hedjazi. 42. Bairro Floresta

11800-000 | Juquia-SP | (13) 3844-6111

Segunda a Sexta-Feira, das 08h as 17h00

Juquia, 10 de junho de 2025.

MENSAGEM N° 24/2025

Prezado Senhor,

Submeto a elevada consideracéo de Vossa Exceléncia e dos nobres Vereadores
o Projeto de Lei n® 24/2025, que institui a Comisséao interna de Prevencao de Acidentes e
de Assédio (CIPA) no ambito da Administracdo Publica do Municipio de Juquia, em
conformidade com a Norma Regulamentadora n° 5 (NR-5), recentemente atualizada pela
Portaria MTP n° 4 219 de 20 de dezembro de 2022, e da outras providéncias.

Desde ja, requeiro que este projeto tramite em REGIME DE URGENCIA, nos
termos do artigo 64 do Regimento Interno desta respeitavel Casa Legislativa, com a
devida autorizacao para agendamento de SESSAO EXTRAORDINARIA, conforme

previsto no artigo 134 do referido aipioma.

O presente Projeto visa a modernizagao e ao aperfeicoamento das medidas de
prevencao de acidentes e de combate ao assedio no ambiente de trabalho,
especialmente no setor pubiico municipai, por meio da efetiva implementacao da CIPA em

todas as reparticdes e unidades da Administracdo Publica Direta e Indireta.

A necessidade de regulamentagdo da matéria tornou-se ainda mais urgente em
razdo da determinacdo judicial proferida na Agao Civil Publica n° 0010068-
80.2025.5.15.0069. movida pelo Miniziério Publico do Trabalho, a qual exige do Municipio
de Juquid a adogao de medidas compativeis com a legislacao federal vigente sobre

saude e seguranca no trabalho inciuzive com énfase no cumprimento integral das

normas da Nf=-5.



Importa destacar que, desde sua mais recente atualizagdo, a NR-5 passou a
prever nao apenas medidas de pr=vencdo de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, mas também acées volt: ¢ =¢ « 37 2vencao e ao combate do assédio sexual e de

outras formas de viol&ncia no amgcie~ = ‘aporal.

Nesse contexto, a CIPA passa a desempenhar um papel central na promogao de
ambientes institucionais seguros, ‘¢ - 230s e saudaveis, atuando de forma preventiva,
educativa e corretiva diante de risc.¢” ¢ 28, psicologicos e sociais que possam afetar os

servidores publicos municipais.

E importante mencionar gue a legislagdo municipal atualmente vigente — que
remonta ao ano de 2006 — encc . .-3e defasada e incompativel com as diretrizes
normativas atuais, sendo imprescind’ i sua revogagao e substituicdo por nova norma
atualizada, clara e efetiva. O texto ora apresentado busca exatamente suprir essa lacuna,
alinhando o Municipio a !egislacac tri.ozlhista nacional e as boas praticas administrativas

contemporaneas

Dessa forma, o Projeto de L jue ora encaminho contempla: a adequagao a
Norma Regulamentadora n® 5 (NR-5), em sua redagao vigente, observando os critérios

atualizados de composicac, funcionanento e atribuicdes da Comissao; a explicitagao das

responsabilidades da Administragc *.i% ica Municipal, dos servidores e da propria CIPA,;
a previsao expressa de medidas vt 3 2 prevencao e ao combate ao assedio sexual e
a outras formas de viciéncia no ambierte de trabalho, conforme exigido pela legislagao
federal: e a fixagdo de przzos ¢ = instituicdo de mecanismos de implementagao
progressiva, ¢e modo a acsegurar - - 13 viabilidade técnica e operacional da medida no

contexto da gestao nihblica municir =

Trata-se, portanto, de iniciativa necessaria, atual e de elevado alcance social, que
reforca o compiornisso do Munic:ols com a protecao a saude do trabalhador, a
valorizagao do servigo publico, o cur onimento de obrigagdes legais e a prevengao de

litigios administratvos e judicials.



Na certeza de poder conte - - . = costumeira atencdo e colaboragao desta Casa

de Leis, renovo protestos de elevz.!. - .2 e distinta consideragao.

CICL:re . .-+ O DOS SANTOS
refeito Municipal

AV. Exa.
JOSE ANTONIO FREIRE
Presidente da Camara Municipal de Juquia/SP



PROJETO DE LE! %° 24, DE 10 DE JUNHO DE 2025

Institui a Comissan interna de Prevengao de Acidentes e de
bgsAdic (CIPA ~c ambito da Administracdo Publica do
Municipio d= . vid, em conformidade com a Norma

Regulamenta = + (NR-5), e da outras providéncias.

CICERO CIRILO DOS S/AM 3 Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes '« 7= = f.z saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte Lel.

Art. 1° Todas as reparticés= ~'In'=as das diversas Secretarias que compdem a
Prefeitura Municipal de Juauig. ber: ~ 0 as autarquias e demais entidades regidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Muricipais ou pela Consolidagado das Leis do Trabalho

(CLT), ficam obrigadas a organizar = ~*~1ter em funcionamento uma Comiss&o Interna de
Prevencgédo de Acidentes e de Ass=r ¢ (IPA), com a assessoria dos 6rgaos competentes
da Administracao. em ccnformidacs <~ a Norma Regulamentadora n° 5, atualizada pela

Portaria MTP n® 4.219. de 20 de dezamire de 2022.

Art. 2° A CIPA tem coro - jetivo a prevencdo de acidentes e doencgas
relacionadas ao trabainc &€ a preve. 7+ = ) combate ao assédio sexual e a outras formas
de violéncia no ambito do traczi e sera obrigatoriamente instalada em cada

estabelecimento que possua numeio e empregados previsto no Quadro | da NR-5,

replicado em anexo.

Art. 3° Para cumprr seus otivos, a CIPA devera desenvolver as seguintes
atividades:

| — realizar inspegdes nc< :spectivos ambientes de trabalho, visando a
identificacéo de riscos ocupacion.” = - «i‘uagdes que possam favorecer o assédio ou a

violéncia;



Il — estudar as situagdes r« . 3 ho potencialmente nocivas a saude e ao bem-

estar dos servidores, sugerindo r. *. ¢ 2ventivas ou corretivas;

Il — investigar, em conjunio ot os profissionais especializados em Seguranga e
em Medicina do Trabalho, as ceLo~s e consequéncias dos acidentes e doencas

relacionadas ao trabalho e acomp:ii. - : implementagdo das medidas corretivas;

IV — discutir os acidentes = ¢ ~:us no més, identificando fatores contribuintes e

promovendo acoes preventivas;

V —realizar, 2am conjunto ¢ . ¢ -ofissionais especializados em Seguranga e em
Medicina do Trabalho, inspegdes - . .= dendncia ou iniciativa prépria, informando os

riscos a chefia da unidade. ao resz savel pela area e ao Departamento de Saude do

Municipio;

VI — promover a divulgag:c . ¢ rormas de seguranga e saude no trabalho, bem
como de prevencao ac assédio ser: = ~rilidas por orgaos competentes;

VIl - desenvoiver atividades educativas e informativas que incentivem a
prevencdo de acidentes, doengas ¢~ -~ c'onais e assedio, incluindo a conscientizagao e
combate ao assédio sexual e outres > =7 de violéncia;

VIII — participar das campe i35 promovidas pela Prefeitura voltadas a prevengao

de acidentes e ao combate ao assed ¢

IX — oromover anuaimens + “svana Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho (SIPAT), incluindo acce: . - conscientizagdo sobre assédio e violéncia no
trabalho;

X — sugerir treinamentos .. .o1has e atividades de capacitagdo voltados a
seguranca, sauae e respsito mutus ~iente de trabalho;

Xl — preencher & manter aw.iizaaos formuldrios e relatérios conforme modelo
aprovado peia CIPA, contendo [:rios sobre acidentes, condigbes de trabalho e
ocorréncias de assedio ou violér . mantendo a confidencialidade nos casos que

envolvam pessoas identiticadas.



Art. 4° A CIPA sera compost= ror representantes da Administragdo Municipal e
por representantes eleitos pelos servidores, observada a paridade de representagao,
conforme os critérios de dimensionamento e composi¢éo previstos no item 5.4 da Norma

Regulamentadora n° 5 (NR-5), de acuido com o numero de servidores.

§ 1° A composi¢ao aeve assegurar a representatividade de unidades com maior

exposigao a riscos e a vulnerabilidade de assedio.

Art. 5° Os representantes <z servidores serao eleitos por escrutinio secreto,

mediante inscrigao individual dos can™ uatos.

§ 1° Em caso de empate. ass.mira o servidor com maior tempo de servigo na

Prefeitura.
§ 2° O mandato dos membro= =2ra de um ano, permitida uma unica reeleicao.

§ 3° Os representantes da Administragdo Municipal poderao ser reconduzidos

livremente.

§ 4° As eleicdes deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias antes do término do . ardato da CIPA.

§ 5° O prazo de inscricdo sera de pelo menos 15 (quinze) dias antes da eleicao.

§ 6° A eleicido sera organizada pela CIPA vigente ou, em sua auséncia, por
Comissdo Organizadora e Eleitoral ¢z C!PA composta por servidores indicados pelo

Prefeito Municipal.

§ 7° Cabera & Comissao Organizadora e Eleitoral definir a realizagao de votacao

descentralizada em unidades dispers.: .

§ 8° A escolha do Presidente (-epresentante da Administragdo Municipal) e do
Vice-Presidente (representante eleito enire os servidores) sera feita conforme critérios da
NR-5.



I
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§ 9° O Vice-Presidente substi.uira o Presidente nos impedimentos.

§ 10° A substituicao do Vicz . icente sera feita conforme regimento da CIPA.

Art. 68° A CIPA reunir-se-¢ ~=nsalmente durante o expediente normal, com
registro em ata.

§ 1° O membro com ma': - vi'atro faltas injustificadas sera substituido pelo
suplente mais votado.

§ 2° As reuniées poderao contar com convidados, a critério da Presidéncia.
§ 3° As decisdes da CIPA ~e¢-*» *omadas por maioria simples.

§ 4° A CIPA divulgara suas ©~°cs mensalmente aos trabalhadores resguardando

a identidade das vitimas em casos de assedio.
Art. 7° Compete ao President: ¢a CIPA:
a) convecar reunides e cowr = 7 0s trabalhos;
b) encaminhar recomendagce s 3 Administragao;
c) represeniar a CiPA juntc « -1 ninistragao;
d) manter integragao com ce . U308 de saude e seguranca e com a chefia.

Art. 8> Compete ao Vice-Presicente substituir o Presidente nos impedimentos e

exercer as funcoes 2 ele delegada’s
Art. 8° Comnete az Secret-ri - i CIPA:
a) redigir @ manter atualizeder 20 atas;
b) preparar documenics, coi - andéncias e arquivos da CIPA;
c) garantir a assinatura dos 1 LIS nas atas;
Q) encaminnar copias a Aunuristragao.

Art. 10. Compete aos memorus da CiPA:



a) elaborar e cumprir o caln7r 1 anual de atividades;

b) participar das reunioes . ¥acdes;

c) investigar, em conjuntc cc 1 os profissionais especializados em Seguranga e

em Medicina do Trabalho acident« : :2cées de assédio;

d) participar de treinameni ¢ .o idos pela Administragao Municipal;

e) garanti ¢ cumprimento Jdz: ai-huicdes da CIPA durante seu mandato.
Art. 1. Compete a Aamin. . < s Aunicipal:
a) apoiar integralmente a _li . .. ;arantindo condigbes para seu funcionamento;

b) prover recursos e apolc weco dos profissionais especializados em Seguranca

D

e em Medicina do Trabalho ot de @ ° . « petente;
c) prorovar acdes de preva v 4 ccidentes e assedio no trabalho.
Art. 12. Compete ans servid .
a) pariicipar da eleicau ag s 2piesentantes;
b) coiaborar com as agdes Ga wi A,
c) relatar siuacgdes de risco cu assédio @ Administragdo Municipal e a CIPA;

d) cumprir onentacbes az /2~ para prevenir acidentes, doengas e condutas

abusivas.
Art. 1. C Pader Ixecuty, ooierZ regulamentar esta Lei por meio de Decreto,
detalhando procedimentos comple v e~ e formularios padrao relacionados a CIPA.

Art. 14. As despesas dec~ 1~ < ¢3a implementacao da CIPA correrao por conta

de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 15. Esta Lei entra »r ivor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicoes ern conirario, em especic’ a Lei n® 199, de 8 de margo de 2006.



Prefeitura Muni + . : 'uquid, 10 de junho de 2025.

S SANTOS

2. eteito Municipal
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