ESTADO DE SAO PAULO

LEI Ne 18
DE 01 DE JULHO DE 1984.
"DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA,E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

SAID APAZ,Prefeito Municipal de Juquié, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuig®es legais,FAZ SABER que a
Cémara Municipal aprovou e ele s8anciona e promulga a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 1lo- As atividades da Administragdo Municipal
obedecerd&o, em cardter permanente, aos principios e
preceitos da Constituig@o da Republica, do Estado, do
Municipio e também aos seguintes fundamentos:

I- Planejamento;

II- Coordenagéo;
III-Descentralizacéo;
IV- Controle.

ARTIGO 2°- O planejamento, como atividade constante da
administragdo compreenderé a preparag@o dos planos de
trabalho a 8erem desenvolvidos pelos 6rgéos da Prefeitura,
definindo, com precisdo, atividades e tarefas a realizar,
determinar o tempo necessario e avaliando seus resultados e
custos.

ARTIGO 3co- O planejamento compreende a elaborag&o dos
seguintes instrumentos basicos:

I- Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
II- Orgamento Plurianual de Investimento;
III-Or¢amento Programa Anual.

ARTIGO 4©o- Toda ag¢8o administrativa municipal, especialmente
a execug@o de planos e programas de governo, ser&o objeto de
permanente coordenagao entre o8 Orgdos de cada nivel
hierérquico.

8 ONICO- Os assuntos a 8serem decididos pela autoridade
competente, quando envolverem aspectos filiados a mais de
uma &rea de atividade, dever&@o ser devidamente coordenados
de modo a obterem solugcdes integradas.

ARTIGO 5o- A descentralizag8o sera realiza&a no sentido de
liberar os dirigentes da rotina de execugso e das tarefas de
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mera formalizagdo de atos administrativos, para se
coricetrarem nas atividades de planejamento,supervisdo,
coordena¢do e controle.

ARTIGO 62— A delegagdo de competéncias seré& utilizada como
instrumento basico de desenvolvimento administrativo, com o
objetivo de asseqgurar maior rapidez e objetividade nas
decisbes, situando-se nas proximidades dos fatos, pessoas ou
problemas, ressalvadas as compete&ncias privativas, previstas
na Leir Organica do Municipio.

ARTIGO 7=- A Administra 3o Municipal ser& submetida a
permanente controle e avaliagd3o de resultados, através de
instrumentos formais, consubstanciados nos preceitos legais
e regulamentares e ainstrumentos de acompanhamento de
avaliagd3o dos seus diversos O6rgdos e agentes.

ARTIGO 8=- O controle das atividades da administragdo
municipal devera exercer-se em todos os niveis e Orgdos,
compreendendo particularmente:

I- O controle pela chefia competente, da eXecugdo
dos programas e da observancia das normas qQue disciplinam as
atividades especificadas do 6rgd3o controlado;

II- O controle de utilizagd3o, guarda e aplicagdo
do dinhearo, bens e valores publicos, pelos Orgdos proprios
do sistema de contabilidade e fiscalizagdo. .
ARTIGO G- Os servigos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e
racionalizagdo dos meétodos de trabalho, com objetivo de os
tornar mais econthmicos, sem sacrificio do atendimento ao
publico.

ARTIGO 10- A Administragd3o Municipal, para a execugdo de
seus programas, poderé& wutilizar, além dos recursos
orgamentarios, dagueles colocados & sua disposigdo por
entidades publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras,
para solugio dos problemas do Municipio, com melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, sempre
que autorizada por Lei Municipal.

ARTIGO 11- Administragdo Munaicipal dever& promever a
integragdo da comunidade na vida politico~administrativa do
Municipio, atraveés de O6rgdos coletivos, compostos de
servidores municipais, representantes de outras esferas de
goverrno e de municipes de destacada atuagd3o ou conhecimento
dos problemas locais.

ARTIGO 12- A Administragdo Municipal orientaré& todas as suas
atividades no sentido de:

I- Aumentar a produtividade dos servidores,
procurando evitar o crescimento de seu quadro de pessoal,
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atraves da criteriosa selegdo de pessoal, observando o
disposto no Artigo 37,da Constituig¥o da Republicaj

II- Possibilitar o estabelecimento de niveis
adequados de remuneragdo e ascensa&o as fungbes superiores,
atraves de treinamento e aperfeigoamento dos servidores em
atividades, observada a exigéncia, para a investidura de
emprego de carreira ou de natureza diferenciada.

ARTIGO 13- A Administragdo Municipal estabelecera o critério
de prioridade para elaborag3o dos seus programas, tendo em
vista o0 1interesse coletivo ou a préopria natureza dos
programas a serem executados.

CAPITULO II
DA HIERARQUIA

ARTIGO 14~ As unidades da Administrag¢ado Municipal,
adequadamente interligadas e independentes entre si,
obedecem a seguinte hierarquia:

I- Secretarias;
II- Departamento;
I11I1-Coordenadorias;
IV- Secgbes;

V- Setores.

8§ UNICO- 0O Gabinete do Prefeito e a Assessoria Juridica tem
nivel de Departamento.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 15— As unidades administrativas da Prefeitura sdo
integradas pelos seguintes Orgdos:

1-SECRETARIA DE GOVERNO E ADMINISTRACAHOD

1.1- Depto. Administrativo e Meio Ambiente

Secdo Pessoal

Segcdo de Almoxarife e Patrimdnio
Sec¢%o de Compras

Se¢so do Parque Municipal

Setor de (Comunicaglies e Expedigdo
Setor de Transportes

Setor da Oficina.
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Juridico

1.2.1-Setor de Execugdo Fiscal
1.2.2-Setor de Pareceres
1.2.3-Setor de Assessoria Tecnica e Legislatava.

2-SECRETARIA DA FAZENDA E PLANEJAMENTO °
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2.1- Coordenadoria de Contabilaidade

1- Setor de convénios
.2—- Setor de Processamento de Dados
3—- Setor de Controle de Empenhos e Contratos

.2- Segdo de Tesouraria

2.7- Segiio de Tributagio

T.1- Setor de FiscalizagXo Fazenda&ria
Z.2— Setor de Divida Ativa
3—- Setor de Cadastro fFiscal
Z.4- Setor de Unidade Municipal de Cadastro-U.M.C.
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3—- SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS PUBLICOS E AGRICUL TURA

3.1- Coordenadoria de Obras e Servigos Urbanos

J.1.1- Setar de conservagdo de ruas, pragas e avenidas
3.1.2- Setor de Limpeza Publica

3.1.3- Setor de Cemitério

3.1.4- Setor de plantas populares

Z.1.5- Setor de Conservagdo de Estradas
Z.1.46- Setor de ohbras e projetos

3.1.7- Setor de pavimentagXo

3.1.8- Setor da Coleta do Lixo

3.1.9- Setor da fiscalirzagdo de obras
3.1.10-Setor de Transito

3.1.11-Setor da Guarda Municipal e Vigilancia
3.1.12-Setor da Topaografia

3.2- Coordenador da Agricul tura

Hortas comunitarias

- £Lonselho Agricola

- Projetos e Assisteéncia Técnica
Matadouro

Setor de Abastecimento
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4- SECRETARIA DA SAUDE

4.1- Unidade Basica de Saude

Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica
Setor Servigo Social

Setor dos Postinhos Rurais

Setor de Vacinas

bSetor de Fiscallzagdo Sanitaria

Setor de Programas de Saude Publica
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4.2- Diretoria de Odontologia
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4.%- Diretoria da Unidade Hospi ar

4.3.1- Dairetoria Administrativa
4.3.2- Diretoria Clinica

4.4- Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude

5—- SECRETARIA DA EDUCACHO,CULTURA E SERVICO SOCIAL

S5.1- Depto de Escola Municipal de Educag3o Infantil

S5.2- Coordenadoria da Merenda Escolar

Setor de distribuigdo
Setor da Padaria Municipal 1 diie ig'
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Setor da Vaca Meca@nica - b ol
Setor da Cozinha Piloto =
Setor de Estogque X, M
Setor de Transporte de alunos ¥
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5.3.1- Setor BHiblioteca e acervo
5.3.2- Setor programas culturais
G.3.3~ Setor de iniciag¥o artistica
9.3.4- Setor de Esportes & Eventos

S.4- Bervigo sotial

9.4.1- Setor de Creches

%.4.2~ Setar de programas comunitérios

5.4.3- Setor de cursos profissionalizantes
9.4.4- Setor de convenios de projetos sociais
5.4.5- Setar de atendimento de casos sociais
5.4.6- Setor do Centro de Convivéncia dos Idosos

6—- GABINETE DO FREFEITO

Setor de atendimento ao publico
Comiss®es Técnicas

Setor de Relaglies Plublicas
Assessoria Juridica

Junta do Servigo Militar
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES DAS UNIDADES

ARTIGO 16— A Secretaria de Governo e Administragdo e ao
gabinete do Frefeito compete assistir em sua representagdo
politica e social, em assuntos legaslativos e
administrativos, na divulgagdo a assessoria de relagbes
pablicas do governs, bem como na an&lise do cumprimento das
normas e procedimentos emanados pelo Executivo e pela
Legislagdo em vigor, desenvolvendo recomendagdo para
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melhoria da eficiencia dos ©rgd&os da administragdo,alem de
outras atividades de assist&ncia direta e imediata do
FPrefeito e gerais que lhe forem atribuidas.

PARAGRAFO 1e- Ao Departamento Administrativo e Meio
~mbirente, compete propiciar as unidades administrativas
corndig¢bes de funcionamento, através de desenvolvimento de

atividades relativas a administragdo de pessoal, a
administragdo de material e patrimtnio, zeladoria dos
préprios municipais,e Parque Municipal além de outras

atividades correlatas e gerais gue lhe forem atribuidas.

ARTIGO 17- A Diretoria Juridica e a Assessoria Juridica
compete prestar assist#ncia juridica em geral ao Prefeito
Municipal e as demais unidades administrativas pronunciando-—
se sobire a matéria legal que lhe for submetida, elaborando
mirnutas de atos e contratos, bem como efetuar cobranga
judicial de divida ativa do Municipio e representa-lo. em
juizo, além de outras atividades correlatas e gerais que
lhe forem atribuidas.

ARTIGO 18- A Secretaria da Fazenda e Planejamento compete |
desenvolver atividades relativas a assuntos contAbeis de

planejamento econtdhmico, financeiro e fiscais, atraves de
escrituragdo e controle cont&abil, prestagdo e tomadas de
contas, programagdo do orgamento e controle de execugdo
or ament&ria, cadastramento imobili&rio, arrecadagdo e
fiscaliza¢gdo de tributos e rendas, administragdo financeira
além de outras atividades correlatas e gerais que lhe forem
atrabuidas.

ARTIGO 19— A Secretaria de Obras, Servigos Municipais e
Agricultura compete realizar o controle arquitet®nico de
edifica¢lies em geral e os aspéctos urbanisticos da cidade,

realizar a programagsio e o controle das atividades, dos

programas e planos e projetos desenvolvidos pelas unidades
administrativas, bem como a execugdo, conservagdo e
reparagdo de, obras piablicas, abertura e conservagdo de
estradas e caminhos municipais, aléem de outras atividades
correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 2@0- A Secretaria da Saude compete realizar estudos,
pesquisas para estabelecimerto da politica de atuagdo,
diretrizes de presta¢do de assisteéncia médica e
odontolébgica, controlar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia médica preventiva ou individual e odontoldégica,
alem de estudos e pesquisas para estabelecimento de atuagdo
estratégica e diretrazes, além de outras atividades
correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 21- A Secretaria de Educag¥o, Cultura e Servigo
Social, compete desenvolver atividades educacionais,
culturais e sociais do Municipio, através da educagdo
infantil e alfabetizagdo em geral, da condug3e de programas
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especiais de educag¢do , cultura e servigo social, promog¢Oes
civicas e de eventos culturais, da administragé@o e
distribuigdo de alimentos e materiais escolares, da
administrag¢do da Biblioteca Municipal, e critérios de
prestagdo de assisténcia e promogdo social do bem-estar da
populagé@o carente, organlizar programas e cursos de
capacitagdo profissional além de outras atividades
correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.Compete ainda,
planejar , programar, ,organizar e executar atividades de
difusdo e praticas de esportes, recreagdo e lazer no
Municipio, realizar espetéaculos esportivos, bem como apoiar
eventos esportivos a serem realizados no Municipio ou que
este participe, difundir os pontos de atrag@o turistica ou
lazer, 1inclusive artesanato, além de outras atividades
correlatas e gerais que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 2Z- A medida que forem instaladas as unidades
administrativas previstas nesta Lei, fica o Prefeito
autorizado a promever a dotagdo orgcamentaria e atribuigdes
que se fizerem necessarias.

ARTIGO 23~ Esta Leli entrard em vigor na data de sua
publicag@o revogadas as disposi¢®es em contrério.

PREFEIT MUNICIPAL DE JUQUIA, 01 JULHO DE 1894.
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