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Juquia, 05 de Janeiro de 2026.

MENSAGEM N¢ 01/2026
Ref. Encaminha o Projeto de Lei Complementar n2 01/2026.

Submeto a Vossa Exceléncia e aos nobres Vereadores, os Projetos de
Leis Complementares n? 01/2026, que altera o Anexo VIII, da Lei Complementar n2 48/2010, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio da Prefeitura Municipal de Juquia e da
outras providéncias.

Este Chefe do Poder Executivo, vinculado a razdes fundadas e subsidiado
pelo Estatuto do Servidor Plblico Municipal de Juquia, pode, desde que aprovado por esta Casa de Leis,
conceder aos servidores publicos ativos e inativos a Revis3do Geral Anual.

Certo da viabilidade legal, é preciso dizer que a solicitacio encontra
guarida no incontestavel fato de que hd um descompasso entre os vencimentos dos servidores publicos
de Juquid e o aumento do custo de vida ocasionado pela alta inflagdo. Assim, respeitando a
disponibilidade or¢camentaria e financeira preconizada pela Lei de Responsabilidade Fiscal, Plano
Plurianual e Lei Or¢amentdria, este Chefe do Poder Executivo busca minimizar os efeitos negativos da
economia, bem como valorizar os servidores publicos da Prefeitura de Juquia.

Assim, considerando que a definicdo do percentual é de competéncia do
Poder Executivo, encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n? 01/2026, que
concede a Revisdo Geral Anual no importe de 4,46% (quatro virgula quarenta e seis por cento), tendo
como data base o més de janeiro, a todos os servidores publicos municipais ativos e inativos.

A Revisdao Geral Anual aplica-se aos servidores publicos ativos deste
Municipio de Juquid, nos termos do artigo 79 do Estatuto Publico Municipal.

Por fim, com o fito de dar integral cumprimento aos ditames legais,
encaminho o Projeto de Lei Complementar nimero 01/2026, em REGIME DE URGENCIA, para
aprovacao de Vossa Exceléncia e nobres Vereadores, mediante a convocacgao de sessao extraordinaria,
em razdo da premente necessidade da deliberagé_o_wdaﬁmatéria.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 01/2026, DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

ALTERA O ANEXO VIiI, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 48/2010, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CICERO CIRILO DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢cdes
legais; FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1°. Fica alterada a tabela de vencimentos, objeto do Anexo VIII, da Lei Complementar n? 48/2010, que
dispde sobre a Estruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Prefeitura de Juquid, que
ocupam os cargos das referéncias de 01 a 17, atualizando-a monetariamente em 4,46%, (quatro virgula
quarenta e seis por cento).

Art. 22. A Revisdo Geral Anual, sera devido aos servidores ativos e inativos da Prefeitura de Juquia.

Art. 392. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagGes orcamentdrias vigentes
suplementadas se necessario.

Art. 49- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de
2026.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 05 DE JANEIRO DE 2026.
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS

PADRAO
REFERENCIA A o T '1 E_ J " F

ENQUADRAMENTO 1as5b 6al0anos | 11a 15 anos 16 a 20 anos 21a 25 anos 26 a 30

anos anos
1 1.621,81 [1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.688,91
2z 1.621,81 [1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.631,95 1.713,85
3 1.621,81 [1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.659,94 1.742,93
3-A 3.242,00 [3.329,97 3.496,47 3.671,29 3.854,85 4.047,61
4 1.621,81 [1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.678,98 1.762,91
5 1.621,81 [1.621,81 1.621,81 1.621,81 1.691,83 1.776,43
6 1.621,81 [1.621,81 1.621,81 1.641,72 1.723,80 1.728,42
7 1.621,81 [1.621,81 1.646,49 1.728,82 1.815,25 1.906,02
8 1.888,79 [1.983,23 2.082,39 2.186,51 2.295,84 2.410,63
9 2.109,66 [2.215,14 2.325,90 2.442,20 2.564,31 2.692,52
10 2.709,91 [2.845,40 2.987,68 3.137,06 3.293,92 3.458,60
11 3.290,94 [3.455,49 3.628,27 3.809,68 4.000,17 4.200,17
12 3.407,81 [3.578,21 3.757,11 3.944,98 4.142,22 4.349,33
13 4.065,68 14.268,97 4.482,42 4.706,53 4.941,86 5.188,95
14 4.453,04 14.675,70 4.909,47 5.154,94 5.412,69 5.683,33
14-A 5.523,88 [5.800,07 6.090,08 6.394,59 6.714,32 7.050,03
15 6.594,72 16.924,46 7.270,67 7.634,21 8.015,92 8.416,71
15-A 7.623,95 (8.005,14 8.405,40 8.825,67 9.266,95 9.730,30
16 8.653,17 [9.085,83 9.540,13 10.017,12 10.517,98 11.043,89
16-A 11.715,18 [12.300,94  [12.915,99 13.561,79 14.239,88 14.951,88
16-B 14.777,22 [15.516,09  [16.291,89 17.106,48 17.961,81 18.859,89
17 17.839,27 [18.731,23  [19.667,79 20.651,17 21.683,74 22.767,93
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OFiCIO CONT. 0001/2026 - CALCULO DO IMPACTO
FINANCEIRO REFERENTE AO REAJUSTE DE 4,46%

Ementa CONFORME CALCULOS DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS
- FABIO SATIO NISHIMURA.

Interessado FABIO SATIO NISHIMURA

Tipo do Documento Oficio
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Oficio CONT 001/2026

Do: Setor de Contabilidade — Secretaria da Fazenda
Para: Secretaria de Administragdo e Governo

Ref.: Calculo do impacto financeiro referente ao reajuste de 4,46% conforme calculos do
Setor de Recursos Humanos.

Conforme solicitado segue calculo referente ao reajuste no percentual de
4,46% conforme relatorio apresentado pelo setor de Recursos Humanos. O valor do total
com reajuste atingira o valor total anual na casa de R$ 2.562.465,72, conforme
relatorio apresentado pelo setor de Recursos Humanos, este valor corresponderia a
2,4157% de aumento com Despesas de Pessoal para o periodo de 12 meses.

Considerando que os calculos foram realizados sobre a previsdo da Receita
Corrente Liquida Ajustada de novembro de 2025, cujo valor atingiu R$
106.074.887,92;

Considerando que o percentual acumulado para o periodo de 12 meses
atingiria 42,4032%, estando o percentual abaixo do limite prudencial (§ unico, artigo 22 da
LRF).

Segue em anexo a planilha apresentada pelo Setor de Recursos Humanos,
juntamente com a planilha de Receita Corrente Liquida.

) /
1.

/?bio Satio Nishimura Q\\\

ontador

5 Juquia, 06 de janeiro de 2026.

Ciente e dg»agqrdo:
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Cicero Cirilo dos Santos
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LRF, art 48
QUADRO COMPARATIVO COM LIMITES DA LRF

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Despesas Totais com Pessoal 42.416.728,15

Limite Maximo (art. 20 LRF) 57.280.439,48
Limite Prudencial 95% (par.un.art.22 LRF) 54.416.417,50
Excesso a Regularizar 0,00
Divida Consolidada Liquida

Saldo Devedor -8.990.439,00

Limite Legal(arts. 3° € 4° Res. n° 40 Senado) 129.019.775,90
Excesso a Regularizar 0,00

Concessoes de Garantias

Montante 0,00
Limite Legal (art. 9° Res. n® 43 Senado) 23.653.625,58
Excesso a Regularizar 0,00

Operagdes de Crédito(exceto ARO)

Realizadas no Periodo 0,00
Limite Legal(inc. I, art. 7° Res. n° 43 Senado) 17.202.636,79
Excesso a Regularizar 0,00

Antecipagido de Rec. Orgamentarias

Saldo Devedor 0,00

Limite Legal(art. 10 Res. n° 43 Senado) 7.526.153,59
0,00

Excesso a Regularizar

JUQUIA, 30 de Novembro de 2

‘
CPF: 228,965.558-97

SECRETARIADE FAZENDA

CICERO CIRILO DOS SANT
CPF: 257.661.391-87
PREFEITO MUNICIPAL

Data: 06/01/2026 09:16:17
Usuario: /139.7*****-11
(Pagina: 1/1)

Sistema CECAM

3° Quadrimestre

107.516.479,92
106.074.887,92

39,9875
54,0000
51,3000

0,0000

-8,3619
120,0000
0,0000

0,0000
22,0000
0,0000

0,0000
16,0000
0,0000

0,0000
7,0000
0,0000

FABIO SATIO NISHIMURA
CRC: 1SP315764
CONTADOR
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JUQUIA

RELATORIO DE PROVISAO IMPACTO FINANCEIRO 01/2026 COM BASE 12/2025

12 més + 13.° salario

cob Descrigéo 12/2025 mensal Projegao 4,46% 1/3 ferias Total anual do
reajuste

1 Salario RS 3.551.589,27 | RS 158.400,88 RS 2.059.211,44 | RS 52.800,29 RS 2.270.412,61

cop Descrigao 12/2025 mensal Projegdo 4,46% 12 més + 13.° salario 1/3 ferias Total anual do
reajuste

2 INSS RS 433.907,52 R$ 19.352,27 RS 251.579,51 RS 6.450,76 RS 277.382,61

3 FGTS RS 22.948,94 RS 1.023,52 RS 13.303,76 RS 341,17 RS 14.670,49

Juquia, 06 de janeiro de 2026.

i ,(Mx\;\)’c/u e

\Mriua ge Carvalbe Freirce
RG:25.737 .866-2
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retora de Recursos Humanos




