LEI COMPL. N° 138/2023, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

ALTERAM OS DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 99/2019, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JUQUIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito Municipal de Juquia, Estado de Séao Paulo,
no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei;

Art. 1°. Ficam alterados os dispositivos da Lei Complementar n°® 99/2019, que dispde

sobre a Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia, que
passarao a vigorar com a seguinte redacao:

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compreende:

| — Secretario (a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

a) Diretoria Técnica,

b) Assessoria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

c) Assessor de Politica para Criancas, Adolescente, Mulheres, Idosos e PCD.
[I- Supervisdo de Gestao do SUAS.

llI- Coordenador (a) do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
a) Secao da Central do Cadastro Unico.

IV- Coordenador (a) da Casa da Crianga e Adolescente.

V- Coordenador (a) do CREAS.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagcbes
or¢camentérias vigentes suplementadas se necessario.
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Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 19 DE DEZEMBRO DE 2023.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal

VINICIUS KABATA
Secretario Municipal de Governo e Administracéao

PAULA RIGUETE DA VEIGA
OAB/SP 348.657
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos



ANEXO |- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — LINHA HIERARQUICA E ORGANOGRAMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA

SOCIAL
EC-LNEmprego em Comissao — Livre Nomeacgao: 5
FC-SC Funcao de Confiangca — Servidor Concursado: 5
Assessoria da secretaria de Secretaria Municipal de Assessor (a) de Politica
Assisténcia e Assisténcia e para Criancas, Adolesc.,
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social Mulheres, Idosos e PCD.
Banco do Povo Diretoria Técnica
Supervisdo Gestdo do Suas
Coordenador do CREAS Coordenacgao do CRAS Coordenagdo da Casa da

Crianca e do Adolescente

Sec¢do da Central do
Cadastro Unico




ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGA - CRIADOS E MANTIDOS

NOMENCLATURA

SIMBOLO

QUANT.

REQUISITOS DE NOMEACAO

SECRETARIAS

Diretor (a) Técnico (a)

CC-4

1

Livre nomeagéo- E_nsino_Sugerio_r completo em uma das seguites
areas de Psicologia, Servigo Social ou Pedagogia

Social




ANEXO IV

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGCA POR
UNIDADEADMINISTRATIVA

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT.




CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Art. 85-A. A DIRETORIA TECNICA, cabe a execucéo dos trabalhos relacionados com:

| - Assessorar 0 Secretario no planejamento, organizacdo e execucao das
politicas publicas de atendimento e protecdo a infancia e adolescéncia, idosos, a
pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos em situagcédo de vulnerabilidade
social;

[I- Monitorar os servi¢os da rede socioassistencial publica e privada;

[l - Promover, em conjunto com os Conselhos afins da Secretaria de Assisténcia
Social, as Conferéncias Municipais;

IV- Assessorar 0 Secretario no planejamento das a¢des socioassistenciais para o
municipio, conforme as deliberacbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social
e do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V- Assessorar 0 Secretario nas acdes que objetivem a formacdo continuada da
equipe, com vistas a melhor qualificacdo dos servicos;

VI- Reunir periodicamente os coordenadores das unidades subordinadas, a fim de
discutir, assentar e adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom
funcionamento dos servicos administrativos da secretaria,

VII- Assessorar 0 Secretario a desenvolver agdes que visem a articulacdo interna e
com outras politicas publicas.

VIII- Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo
Secretério Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ou superior imediato.



