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LEI COMPLEMENTAR N° 121/2022, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

ALTERAM OS DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 99/2019, QUE DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE, Prefeito Municipal de Juquid, Estado de S&o Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei;

Art. 1°. Ficam alterados os dispositivos da Lei Complementar n® 99/2019, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa Organizacional da Prefeitura Municipal de Juquia, que passardo a vigorar com a
seguinte redacao:

SECAO I N
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo e Administragdo compreende:

|- Secretéario (a) Municipal de Governo e Administracao
a) Assessoria de Secretaria;
b) Secéo de Vigilancia de Prédios Publicos.

lI- Diretor (a) de Recursos Humanos.

[lI- Diretor (a) Administrativo.

a) Assessoria da Diretoria Administrativa;

b) Divisdo de Gestdo de Atos Normativos e de Dados;
c) Secao de Registros de Atos Oficiais;

d) Divisdo de Compras;

e) Secdo Almoxarifado e Patriménio.

IV- Diretor (a) de Contratos e Convénios.
a) Secdo de Prestacdo de Contas.

SECAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende:
I- Secretério (a) Municipal de Fazenda

II- Diretor (a) Tributario e Planejamento Or¢camentario.
a) Divisdo de Tributacéo e Fiscalizacdo Tributaria;
b) Divisdo de Execucéo, Elaboracdo de Normas e Estudos Or¢camentarios;

c) Secao de Tesouraria;

d) Secao de Empenho e Liquidacéo;

e) Secao de Cadastros e Fiscalizacdo Mobiliaria e Imobiliaria;
f) Secao de Divida Ativa.
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SECAO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E TRANSITO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito, compreende:

|- Secretéario (a) Municipal de Planejamento, Obras e Transito.
a) Assessoria de Secretaria de Planejamento, Obras e Transito;
b) Secéo de Areas Verdes, Parques e Jardins;

¢) Secao de Limpeza Publica;

d) Divisdo Administrativa.

II- Secretério (a) Adjunto de Transporte.
a) Divisdo de Transporte, Almoxarifado e Manutengéo.

[lI- Diretor (a) de Planejamento e Urbanismo.
a) Assessoria da Diretoria de Planejamento e Urbanismo;
b) Sec¢é&o de Projetos e Desenhos.

IV- Diretor (a) de Planejamento e Fiscalizacdo de Transito.
a) Assessoria da Diretoria de Planejamento e Fiscalizacdo de Transito.

SECAO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compreende:

| — Secretério (a) Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

a) Assessoria da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b) Assessor de Politica para Criancgas, Adolescente, Mulheres, ldosos e PCD.II —
[I- Supervisdo de Gestdo do SUAS.

lll- Coordenador (a) do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
a) Secéo da Central do Cadastro Unico.

IV- Coordenador (a) da Casa da Crianca e Adolescente.

V- Coordenador (a) do CREAS.

CAPITULO IX
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Art. 55. AO CHEFE DIVISAO DE GESTAO DE ATOS NORMATIVOS E DE DADOS,

seguintes atribuicdes:

compete as

| - Elaborar, quando solicitado, projetos de lei, resolugcdo, decretos municipais, bem como outros

documentos de iniciativa do Poder Executivo;
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Il - Executar servigcos de digitacdo e redacdo de textos atos normativos para atender o Executivo
Municipal,

Il - Auxiliar no controle de projetos pautados, constando prazos para apreciacdo, adiamentos,
aprovacao ou rejeicéo e outros motivos de encerramento, para tramitacdo da matéria;

IV - Manter arquivo de leis, decretos municipais, resolucdes, atos e sistemas de referenciamento em
meio magnético ou manual;

V - Encaminhar material para publicacdo na imprensa local e ou regional, para divulgacdo dos atos do
municipio;
VI - Aceitar reclamac¢des e comunicac¢des dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

VII - Orientar os servidores publicos e os contratados da Administracao Publica Direta a respeito das
praticas a serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais;

VIII - Decidir sobre as sugestdes formuladas pela autoridade nacional a respeito da adocédo de padrbes
e de boas praticas para o tratamento de dados pessoais;

IX - providenciar a publicacdo dos relatérios de impacto a protecdo de dados pessoais previstos pelo
art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018;

X- Executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo (a) Prefeito (a) Municipal pelo
Secretario Municipal de Governo e Administracé@o, ou superior imediato.

Art. 65-A. AO CHEFE DA DIVISAO DE EXECUGCAO, ELABORACAO DE NORMAS E
ESTUDOS ORCAMENTARIOS, compete as seguintes atribui¢des:

| - Estabelecer as normas necessérias a implementacao do orgamento municipal;
Il - Propor medidas para o aperfeicoamento da sistematica de planejamento e orcamento do Municipio;

[Il - Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente as unidades or¢camentarias do Municipio na
execuc¢do do orgamento anual, com vistas ao cumprimento da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e
da Lei Orcamentéria Anual — LOA,;

IV - Coordenar e supervisionar os processos de elaboracdo das propostas de Lei de Diretrizes
Orcamentarias, de Lei Orcamentéria Anual e de Plano Plurianual;

V - Preparar as instrucdes e organizar o cronograma de trabalho para elaboracdo da proposta
orgamentaria do Municipio;

VI - Elaborar, em conjunto com as secretarias municipais, a proposta da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentéaria Anual e do Plano Plurianual;

VII - Acompanhar a aplicacdo do percentual obrigatorio das despesas na area da educacéo e da saude,
sem prejuizo das responsabilidades das demais areas;

VIII - Estudar, propor e coordenar a implantacdo de medidas destinadas a melhoria do processo
or¢camentario;

IX - Promover os ajustes orcamentarios iniciais de cada exercicio, de modo a possibilitar a adequada
execucao do orcamento;

X - Acompanhar a execuc¢ao orgcamentaria;

Xl - Subsidiar o Secretéario: a) nas questdes atinentes ao orcamento e aos instrumentos de
gestédo e planejamento municipais; b) nas agdes referentes ao sistema geral de planejamento e
orcamento do Municipio;

XII - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo
Secretario Municipal da Fazenda, ou superior imediato.
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Art. 79. AO CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA, compete as seguintes atribuicées:

I- Planejar, organizar e garantir a fluéncia da rotina organizacional e funcional da Secretaria em suas
relagdes internas e externas;

Il - Coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execu¢do orcamentdria e financeira dos programas e
acOes do orcamento da Secretaria de Planejamento, Obras e Transito, envolvendo as éareas de
pessoal, material e patrimonio, transportes, atividades gerais, e de aquisicbes, de acordo com as
normas e diretrizes do PPA, LDO e LOA;

[Il - Desenvolver outras atividades relacionadas com administragéo financeira e contdbeis determinadas
pelo Secretério;

IV - Fornecer sempre que solicitado pelo Secretério, toda documentacdo de natureza financeira e
contabil concernentes a Secretaria de Obras, quando houver solicitagdo ou diligéncias do Tribunal de
Contas do Estado;

V - Administrar programas inerentes aos servigos contabeis e das Unidades Orcamentérias que compde
sua estrutura da Secretaria;

VI- Acompanhar, em conjunto com o setor de financas e orcamento, as dotacdes or¢camentarias
destinadas para a Secretaria,;

VII- Manter o controle das despesas variaveis;

VIII - Atender com preferéncia as requisi¢cdes solicitadas pelas fiscalizagbes do Ministério do Trabalho,
Tribunal de Contas e Ministério Publico;

IX - Acompanhar e agilizar o andamento dos processos de estagio, retornando dentro do prazo
estabelecido pela Diretoria de Recursos Humanos.

X - Receber, distribuir e controlar a entrada e saida de papéis administrativos;

XI - Coordenar o controle administrativo na solicitagdo de remocao, transferéncia, afastamentos e
licenca de servidores, em consonancia com a Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, através
da Diretoria de Recursos Humanos;

Y

XIl - Fornecer dados referentes & necessidade de materiais e equipamentos para elaboracdo do
orgamento, quando solicitado pelo setor competente;

XIll - Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo Secretario
Municipal de Planejamento, Obras e Transito ou superior imediato.

Art. 92. AO COORDENADOR DO CREAS, cabe a execucédo dos servicos relacionados com:
I- Coordenar o funcionamento da unidade;
[I- Manter articulacao/parceria sistematica com instituicdes governamentais e ndo governamentais;

[lI- Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e desligamento das familias do
CREAS;

IV- Garantir que as acgbBes implementadas no CREAS sejam pautadas em referencias teorico
metodoldgicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

V- Garantir o planejamento, o registro, a execu¢do, o monitoramento e a avaliacdo dos servicos de
competéncia do CREAS,;

VI-Articular e fortalecer a rede de prestacdo de servigos de protecdo social especial de média
complexidade, na area de abrangéncia do CREAS,;
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VII- Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servicos de Prote¢do Social Bésica e Especial
de Assisténcia Social, em sua &rea de competéncia;

VIII- Participar de comissdes/féruns/comités e locais de defesa e promocao dos direitos de familia, seus
membros e individuos;

IX- Participar de reunides periédicas com a Rede de Protecado Social;

X- Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para elaboracdo do planejamento,
controle, avaliacdes e ajustes que se fizerem necessarios;

XI- Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas da unidade e proceder
levantamento de custo da unidade;

Xll- Prestar assessoramento ao Secretario e ao Supervisor em matéria relativa a sua area de
competéncia;

XIlI- Subsidiar nos assuntos de sua competéncia, na elabora¢céo do orgamento anual;

IVX - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

XV - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na unidade;

XVI - Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que
possam qualificar o trabalho;

XVII - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados pelo CREAS;

XVIII - Coordenar o processo com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

XIX- Executar outras tarefas correlatas solicitadas pelo (a) Prefeito (a) Municipal, pelo Secretério
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ou superior imediato.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagbes orcamentarias vigentes
suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUQUIA, 06 DE DEZEMBRO DE 2022.

GILBERTO TADASHI MATSUSUE
Prefeito Municipal

VINICIUS KABATA
Secretario Municipal de Governo e Administracao

PAULA RIGUETE DA VEIGA
OAB/SP 348.657
Secretéaria Municipal de Assuntos Juridicos
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ANEXO |- ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - LINHA HIERARQUICA E ORGANOGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ADMINISTRAGAO

EC-LN Emprego em Comissao — Livre Nomeagdo: 6

FC-SC Funcdo de Confian¢a — Servidor Concursado: 6

Secretaria Municipal de Assessoria da Secretaria

Governo e de Governo e

Administracao Administracao
Diretoria de Recursos Diretoria Administrativa Assessoria da Diretoria de Contratos e
Humanos | Diretoria Convénios

Administrativa

Divisao de Compras

Divisdo de Gestdo de
Atos Normativos e de
Dados

Secdo de Vigilancia de Secdo de Prestacdo de
Prédios Publicos Contas

Sec¢do de Almoxarifado
e Patriménio

Secdo de Registros de

Atos Oficiais

[ l

Informatica Medicina Do Trabalho
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EC-LNEmprego em Comissao — Livre Nomeagao: 7

FC-SC Funcdo de Confianca — Servidor Concursado: 5

Assessoria da Secretaria
de Planejamento, Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E TRANSITO

Secretaria Municipal de

Planejamento, Obras e

Secretario (a)Adjunto
de Transporte

e Transporte Transito
Diretoria de Assessoria da Diretoria Diretoria de Assessoria da Diretoria
Planejamento e | Planejamento e Planejamento e | de Planejamento e
Urbanismo Urbanismo Fiscalizagdo de Transito Fiscalizagdo de Transito

Divisao de Transporte
Almoxarifado e
Manutencgao

|

|

Secdo de Projetos e
Desenhos

Secdo de Limpeza
Publica

Divisdo Administrativa

Secdo de Areas Verdes,
Parques e Jardins
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EC-LN- Emprego em Comissdao — Livre Nomeagao: 3

FC-SC Funcao de Confianca — Servidor Concursado: 5

Assessoria da Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de
Assisténcia e
Desenvolvimento Social

Assessor(a) de Politica para
Criancas, Adoles.,

Mulheres, Idosos e PCD

Coordenador do CREAS

Coordenagdo do CRAS

Coord. da Casa da Crianga

e do Adolescente

Supervisao Gestao SUAS

Sec¢do da Central do
Cadastro Unico

Banco do Povo
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EC-LNEmprego em Comissao — Livre Nomeagao: 2

FC-SC Funcdo de Confianca — Servidor Concursado: 6

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Secretaria Municipal de
Fazenda

Diretoria Tributdrio e
Planejamento Orcamentario

Divisdo de Execucdo, Elaboracdo de
Normas e Estudos Orgamentarios

Divisdo de Tributacdo e
Fiscalizacdo Tributaria

Secao de Tesouraria

Secdo de Empenho e
Liquidacao

Secdo de Cadastro e

Imobiliaria

Fiscalizacdo Mobiliaria e

Secdo de Divida Ativa
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ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGA - CRIADOS E MANTIDOS

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT. REQUISITOS DE NOMEACAO SECRETARIAS
Chefe da Divisdo Administrativa CC-6 1 Ensino Médio- Efetivo Obras
Chefe da Divisdo de Execucdo, Elaboragdo de Normas e Estudos CC-5 1 _Superior Completo, Experiéncia na area de Fazenda
o - planejamento e experiéncia em gestéo publica - Efetivo.
rcamentarios
Chefe de Divisdo de Gestdo de Atos Normativos e de Dados CC-4 1 Ensino Médio- Efetivo Administracdo
Coordenador do CREAS CC-5 1 Superior Completo, Experiéncia na area social Social
experiéncia em gestéo publica e coordenacéo de
equipes e conhecimento da legislagéo referente a
Politica da Assisténcia Social - Efetivo
Diretor de Recursos Humanos CC-4 1 Superior Completo - Livre Nomeacgéo Administracdo




ANEXO IlI .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANCA

EXTINTOS
NOMENCLATURA QUANT. SECRETARIAS
Chefe de Secdo Administrativa de Planejamento e Obras 1 Obras
Chefe de Divisdo do CREAS 1 Social
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ANEXO IV

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO E CONFIANGA POR
UNIDADEADMINISTRATIVA

Secretaria Municipal de Governo e Administracao

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisao deGestéodeAtosNormatlvos e de Dados Cé—4 1
Diretor de Recursos Humanos CC-4 1

Secretaria Municipal de Fazenda

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT.
Chefe da Diviséo de Execucéo, Elaboracéo de Normas e Estudos CC-5 1
Orcamentarios

Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Transito

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT.

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANT.






